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Prefata

R Draga cititorule,

Bine ai venit la Pachetul de Educational DICE. Proiectul DICE a adus impreuna practicieni din 12
tari care lucreaza in domeniul teatrului si dramei in educatie (TDE). Scopul cercetarii noastre a fost
acela de a demonstra impactul TDE asupra a 5 dintre cele 8 Competente-cheie de la Lisabona
pentru invatarea pe tot parcursul vietii. Acestea sunt:

» Comunicarea in limba materna

« Competenta de invatare

« Competentele interpersonale, interculturale si sociale, si competenta civica

* Spiritual antreprenorial

* Expresie culturala

Consideram fiecare competenta ca parte dintr-un intreg si o pretuim pe fiecare ca fiind o
componenta necesara in dezvoltarea unui copil. De asemenea am adaugat a sasea competenta in
proiectul nostru de cercetare:

* Toate la un loc si mai mult.....
Aceastd competenta le cuprinde pe primele cinci la care adauga noi dimensiuni deoarece are in
centrul atentiei competenta universala de a fi om. O preocupare crescanda pentru coerenta
societatii noastre si dezvoltarea cetateniei democratice solicitéd o busold morald dupé care sa ne
situdm pe noi insine si unii pe altii in lume si sa incepem sa reevaludm si sa credm valori noi;
sa imagindm, sa tintim catre o societate in care sa merite sa traim, si sa traim avand mai clar
sentimentul directiei catre care ne indreptam, si convingerea mai profunda a oamenilor care
vrem sa fim. Teatrul si drama in educatie reprezinta un act social prin care se da un sens, si au
capacitatea de a aprinde imaginatia colectiva pentru a face acest lucru.

Continutul acestor pagini reprezinta eforturile noastre de a deschide usi prin care tinerii sa se vada
pe ei insisi si lumea lor. Etosul care sta la baza proiectului DICE (vezi Proiectul DICE — Etosul
nostru) s-a dezvoltat din desfasurarea proiectului de cercetare insusi. Acesta reflecta ceea ce am
aflat si invatat noi insine, spiritul colaborarii noastre, si procesul continuu in care ne-am angajat.

Scopul acestui Pachet Educational este acela de a impartasi ceea ce am invatat pe parcurs

cu colegii nostri practicieni si cu nou-sositii in acest domeniu, in speranta ca ii va incuraja sa
exploreze ei insisi ceea ce noi consideram a fi o munca importanta. Tu, cititorule, poti sa raspunzi
la ceea ce iti oferim, poti adauga si poti duce mai departe, si, speram noi, ne vei insoti in aceasta
calatorie.

Chris Cooper
Editor
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Ghid pentru cititor
Making a World of Difference este o resursa educationald structuraté pe trei sectiuni.

Sectiunea A este o introducere in proiectul DICE: ce a reprezentat acest proiect si care
au fost obiectivele noastre, etosul nostrum, forma de teatru si drama Tn educatie, precum
si concluziile principale ale cercetarii.

Sectiunea B este impartitd pe cele sase competente. Impactul teatrului si dramei in
educatie asupra fiecareia din aceste competente este ilustrat prin lectii si programe
prezentate aici, cate doua pentru fiecare competenta. In aceasta editie prescurtata sunt
publicate doar rezumatele acestor lectii Si programe la care se face referire. Daca sunteti
interesati de descrierea completa a programelor, va rugdm sa descarcati versiunea
integral a acestei lucrari de pe internet.

Consideram fiecare competenta ca parte dintr-un Tntreg si o pretuim pe fiecare ca fiind
0 componenta necesara in dezvoltarea unui copil. prezentarea acestora nu implica o
clasificare valorica sau a prioritatii. De aceea, in loc sa prezentam programele practice
intr- ordine numerica, am dat cu zarul pentru a stabili ordinea Tn care sa vi le prezentam.
Dvs. le puteti citi in orice ordine doriti, desigur.

Sectiunea C — O alta fatetd a zarurilor Another throw of the DICE, se refera la ceea ce
puteti face dvs. pentru a contribui la dezvoltarea si extinderea folosirii teatrului si dramei
in educatie in mediul dvs. si la cum puteti afla mai multe despre teatrul si drama in
educatie.
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A Introducere

Proiectul DICE — Ce este DICE?
Proiectul pe scurt

DICE (,,Activitatile dramatice dezvolta Competentele-cheie in educatie”) a fost

un proiect international finantat de UE. Pe langa alte scopuri educationale, in cadrul
proiectului s-a desfagurat pe durata a doi ani si un studiu de cercetare crosculturala

care a urmarit efectele activitatilor de teatru si drama in educatie asupra a cinci din

cele opt Competente-cheie de la Lisabona . Cercetarea a fost realizata de doisprezece
parteneri (lider: Ungaria, parteneri: Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Palestina, Polonia,
Portugalia, Republica Ceha, Romania, Serbia, Slovenia si Suedia). Toti membrii sunt
foarte bine cotati la nivel national si international si reprezinta o varietate larga de actori
in domeniul educatiei formale si non-formale.
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Obiectivele proiectului au fost:

» De a demonstra printr-o analiza cantitativa si calitativa crosculturala faptul ca
activitatile de teatru si drama Tn educatie reprezintad un instrument important de
dezvoltare a Competentelor-cheie. Cercetarea a fost efectuata pe un esantion de
aproape cinci mii de tineri cu varste cuprinse intre 13 si 16 ani.

* De a publica o Recomandare de Politici (Policy Paper), pe baza cercetarii efectuate,
si de a transmite aceasta recomandare institutiilor culturale si de Tnvatamant
importante din Europa si la nivel national si local, peste tot in lume.

* De a crea un ,Pachet Educational” (Education Resource): o publicatie de lucru
pentru scoli, educatori si practicieni din domeniul artei, care contine diferite practici
folosite in activitatile de teatru si drama in educatie. De a distribui acest Pachet la
nivel european, precum si la nivel national si regional/local, peste tot in lume.

* De a compara activitatile dramatice folosite in educatie in mai multe tari si de a
sprijini schimbul de expertiza prin deplasarea unor specialisti.

* De a organiza conferinte in majoritatea tarilor partenere pentru diseminarea
rezultatelor proiectului. De asemenea este planificatd o conferinta in Bruxelles pentru
informarea principalilor lideri ai UE din domeniile relevante ale artelor, culturii,
educatiei si tineretului asupra rezultatelor principale ale studiului.
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Am analizat urmatoarele cinci din cele opt Competente-cheie:

1. Comunicarea in limba materna

2. Competente de invatare

3. Competentele interpersonale, interculturale si sociale, si competenta civica
4. Spiritul antreprenorial

5. Competente de expresie culturala

De asemenea consideram ca exista si o a sasea competentd, care nu este mentionata
arintre Competentele-Cheie, care este competenta universala de a fi om. Am numit
aceasta competenta ,toate la un loc si mai mult” si am inclus-o in descrierea rezultatelor
cercetarii.

Acestea sase sunt competente de invatare de-a lungul vietii necesare pentru dezvoltarea
personala a tinerilor, pentru viitoarea lor cariera si pentru a fi cetateni activi ai Europei.

Produsele principale ale proiectului sunt Pachetul educational si Propunerea de politici
Si ceea ce noi speram sa se concretizeze intr-o serie lunga de publicatii cu rezultatele
detaliate ale cercetarii in anii care urmeaza, dincolo de scopul acestui proiect.

Contributia inovativa a proiectului este faptul ca acest proiect reprezinta prima

cercetare menita sd demonstreze legaturile dintre activitatile de teatru si drama in
educatie si Competentele-cheie, aducand un plus de valoare prin aceea ca rezultatele
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cercetarii sunt facute cunoscute pe larg comunitatilor si operatorilor importanti din
domeniile de interes. Tinand cont ca multe dintre competente nu au fost niciodata sau
au fost foarte rar analizate Tn studii crosculturale Thainte de acest proiect, a trebuit de
asemenea sa cream sau sa dezvoltam instrumente noi de masura care pot fi utilizate
in viitor si in alte domenii educationale. Pe langa chestionare nou create pentru copii,
profesori, practicieni si evaluatori externi, am realizat de asemenea un set de
instrumente pentru observarea obiectiva independenta a
orelor de activitati dramatice in educatie. Toate
materialele utilizate au fost identice in toate

cele douasprezece tari, drept pentru care sunt

aplicabile in orice cultura.
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DICE nu este doar un proiect cu durata de doi
ani, este mai degraba o calatorie si o aventura
care cu aceasta cercetare se afla doar la Tnceput.
in ultimii doi ani au lucrat cu noi cateva sute de
persoane, de la colegi voluntari pana la membri
ai Academiilor de Stiinta. Pentru unii dintre noi,
proiectul a fost o provocare uriasa, daca nu provocarea

carierei noastre profesionale, din care cu totii am avut de invatat
enorm.

Proiectul DICE — membrii consortiului si
organizatiile partenere

Ungaria: Asociatia de dramal/teatru Tn educatie Kéva (Kava Kulturalis Mihely) este o
organizatie de utilitate publica care realizeaza proiecte de arta si educatie, functionand
ca asociatie din anul 1996. Fiind prima companie de TIE din Budapesta, sarcina noastra
principala este de a crea programe complexe de teatru/drama in educatie, in care
analizam probleme sociale si morale prin actiune impreuna cu participantii. Tinerii nu
sunt simpli observatori, ci si scriitorii, regizorii si actorii povestilor care se creeaza prin
analiza, gandire, sintezd, transformare si in multe cazuri prin reprezentarea (jocul)
anumitor situatii. in activitatea noastra tintim catre o tinuta inalti profesionala si estetica,
si aplicarea complexa a diferitor forme de invatare. Sensul si efectul programelor noastre
asupra copiilor si tinerilor depasesc cu mult granitele traditionale ale teatrului. ,Predarea”
democratiei, analiza problemelor sociale si morale si a celor specifice varstei prin actiune
reprezinta aspecte ale activitatii noastre. Atunci cand lucrdm cu copiii folosim teatrul ca
mijloc pentru a gasi cai spre o intelegere mai profunda. Lucrdm cu grupe de copii de 9-18
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ani si cu tineri — multi dintre ei dezavantajati — din intreaga tara.

Olanda: LEESMIJ pune in discutie diferite teme relevante la nivelul societatii, folosind
teatrul interactiv. LEESMIJ trezeste constiinte si distruge tabuuri cu privire la teme
precum analfabetism, abuz de putere, agresivitate si intimidare sexual&. Folosind teatrul
forum (inspirat de Augusto Boal) merge dincolo de a vorbi si a crede; publicul este invitat
sa ia parte activa pe scena la rezolvarea problemelor si testarea alternativelor posibile de
comportament, astfel exersand pentru viata reala.
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Polonia: Universitatea Gdansk a fost fondata in 1970. Este cea mai mare institutie de
invatamant superior din regiunea Pomeraniana. Ofera posibilitatea studierii Tn aproape
treizeci de domenii diferite cu peste o suta de specializari. Domenii cum ar fi biologia,
biotehnologia, chimia, psihologia si pedagogia sunt printre cele mai bune din tara. in cele
noua facultati invata aproape treizeci si trei de mii de studenti.

Institutul de Pedagogie, care gazduieste proiectul DICE la Universitatea Gdansk,
pregateste asistenti sociali, animatori culturali, profesori, etc. Este singura universitate din
Polonia care ofera Studii Postuniversitare de Drama in Educatie cu o duraté de doi ani.
Programa contine cursuri precum sociodrama, psihodrama, drama de dezvoltare, ateliere
de teatru, metode de invatare si predare activa. Institutul de pedagogie colaboreaza cu
Teatrul Shakspeare din Gdansk pentru module de practica in drama in educatie pentru
studenti.

Romania: Fundatia Culturala pentru Tineret SIGMA ART este un centru de resurse
cultural-educational si artistic, care: ofera {inuta (comportament si atitudine) atat tinerilor
cu vocatie artistica, artistilor cat si altor organizatii cu obiective similare. Este prima si unica
institutie de "Drama si Teatru in Educatie" din Romania, recunoscuta la nivel inalt national
si international, ce reprezintd un important segment formal si informal de Educatie. intregul
proces de selectare a scenariilor si productia spectacolelor este realizat de regizori, actori,
dansatori profesionisti. Reprezentatiile au loc, in deosebi la Studioul Sigma ART, in licee,
universitasi, teatre profesioniste din Bucuresti, festivaluri nationale si internationale. Unul
din obiectivele noastre este s& dezvoltdm in Roménia o noua metoda de lucru cu adullii
si tinerii care va avea impact social si va contribui cu succes la integrarea sociald. in
fapt, Sigma ART este orientata pe doua principale domenii de activitate: Educatia si Actul
Artistic.

Slovenia: Clubul Drustvo ustvarjalcev Taka Tuka a fost infiintat ih anul 2002 la finalul
unor ani de munca asidua in domeniul teatrului cu copii si tineri cu deficiente de auz. Am
descoperit foarte repede ca prin creativitate putem contribui semnificativ la dezvoltarea
lor. Scopul principal al Asociatiei noastre este dezvoltarea, cercetarea, implementarea si
promovarea dramei si teatrului in educatie ca instrument pentru dezvoltarea personala si
predarea abilitatilor personale, sociale si emotionale.
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Activitatile principale din cadrul clubului nostru sunt: ateliere de creatie (teatru, dans,
arte frumoase) pentru copii, tineri si adulti; seminarii pentru mentori, profesori din scolile
importante si specialisti care lucreaza cu persoane cu nevoi speciale; scoala parintilor;
seminarii pentru adulti hipoacuzici. in clubul nostru sunt permanent implicati in diverse
activitati peste 60 de copii si tineri.

Marea Britanie: Big Brum Theatre in Education Company (Big Brum) este o organizatie
caritabila inregistrata, fondata in 1982 in Birmingham, Anglia. Big Brum are ca scop sa
furnizeze programe de teatru in educatie de inalta calitate copiilor si tinerilor de toate
varstele si aptitudinile, in scoli, unitati speciale, colegii, cadru comunitar si evenimente
de arta. Compania s-a angajat sa aduca teatrul tinerilor care in mod normal nu ar avea
acces la teatru. Ca practicieni, membrii companiei pornesc de la premisa ca acesti copii
nu sunt adulti nedezvoltati, ci fiinte umane cu drepturi proprii. Arta este o0 modalitate de
cunoastere a lumii in care traim iar Big Brum foloseste teatrul si drama Th educatie pentru
a lucra alaturi de tineri astfel incat vietile lor si lumea inconjuratoare sa capete sens
pentru ei. Big Brum are o relatie profesionala de 15 ani cu foarte cunoscutul scriitor de
renume mondial Edward Bond, ale carui abordari teoretice si opera au influentat puternic
modelul artistic al Companiei.
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Republica Ceha: Universitatea Carol fondata in 1348 este una dintre cele mai vechi
universitati din lume iar in prezent face parte dintre cele mai eminente institutii de
educatie si stiintd din Republica Ceha, recunoscuta atat in contextul european cét si la
nivel global. Programele de masterat si doctorat din cadrul Universitatii Carol se bazeaza
pe activitati stiintifice si de cercetare. Aici studiaza peste 42.400 de studenti in peste 270
de specializari acreditate si 600 de departamente.

Departamentul de Educatie gazduieste proiectul DICE. Drama in educatie este parte din
Educatia personala si sociala, care reprezinta una dintre specializarile din Departamentul
Educatie. De asemenea colaboram cu Facultatea de Teatru din cadrul Academiei de Arte
Dramatice din Praga, care, printre altele, pregateste profesorii de drama.

Norvegia: Colegiul Universitar Bergen este o institutie de stat de invatamant superior,
infiintatd Tn august 1994 prin fuziunea a sase foste colegii independente din Bergen,
Norvegia. Numarul total de studenti este de aproximativ 6000, cu un corp didactic si
administrativ de 600 de persoane.

Colegiul Universitar Bergen (Hagskolen i Bergen) este organizat in 3 facultati: Facultatea
de Educatie, Facultatea de Inginerie si Facultatea de Sanatate si Stiinte Sociale. Colegiul
are o traditie bogata in ceea ce priveste pregatirea profesorilor de arta: drama, dans,
muzica, arte vizuale, si limba si literatura norvegiana. Facultatea de Educatie are un
centru pentru arte, cultura si comunicare (SEKKK).

Departamentul de Drama a deschis calea studiilor in educatia dramatica in Norvegia inca
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din 1971,cénd a fost lansat primul curs la zi de un an din tarile nordice pentru profesorii
de drama. Departamentul ofera o varietate de cursuri de drama, de la introducere in
drama pentru educatia invatatorilor, prin intermediul cursurilor de licenta, pana la un
masterat de doi ani in educatia dramatica.

Palestina: Theatre Day Productions (TDP)

“Merg la teatru pentru ca vreau sa vad lucruri noi, sa gandesc, sa fiu atins, sa pun
intrebari, s& ma bucur, sa invat, sa fiu cutremurat, sa fiu inspirat, sa ating arta.”
Theatre Day Productions vrea ca drama, teatrul si activitatile de creatie sa faca parte
constant din vietile tinerilor din Palestina astfel incat copiii sa poata sa-si gaseasca
propria voce, sa se gaseasca pe sine, si sa-si descopere creativitatea.

Denumirea araba a companiei, "Ayyam Al Masrah" (Theatre Days) vine de la ideea ca

Ayuall ol

aaalis 45
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Theatre Day Productions
intr-o zi fiecare copil palestinian va avea cel putin o ,zi de teatru” intr-un an scolar. TDP
creeaza piese cu adulti si reprezentatii pentru copii. De asemenea avem spectacole in
care copiii joaca pentru copii. TDP are o companie de teatru pentru tineri si un program
de formare a actorilor. Programul se desfasoara pe regiuni: in prezent in Fasia Gaza si in
West Bank.

Portugalia: Misiunea Universitatii Tehnice din Lisabona (UTL) este de a promova,
dezvolta si transmite mai departe cunostinte stiintifice, tehnice si artistice la cele mai
inalte standarde, de a incuraja cercetarea, inovarea si antreprenoriatul, de a se adapta la
nevoile societatii in ceea ce priveste etica, cultura si internationalitatea.

UTL este o universitate europeana de cercetare a secolului 21, deschisa la noile
provocari lansate de societate, si un lider in domeniile cunoasterii in care cercetatori si
profesionisti sunt pregatiti la cele mai Thalte standarde.

Facultatea de Chinetica Umana (FMH) este cea mai veche facultate de sport si educatie
fizica din Portugalia. A devenit parte din Universitatea Tehnica din Lisabona in anul
1975. Formula actuala este rezultatul unei istorii indelungate, marcate de reformulari

ale obiectivelor si de adaptarea sa la nevoile scoietatii, asa cum au fost interpretate de
institutiile care i-au precedat. Institutul National de Educatie Fizica (INEF) din 1940 pana
in 1975 si Institutul Superior de Educatie Fizica (ISEF) pana in 1989.

La origine o institutie focusata pe educatia fizica in scoli, cu accent pe pedagogie,
facultatea este acum deschisa la o gama larga de domenii de interes pentru diferite
sectoare ale societatii — sistemul de Tnvatamant, sport, sanatate, industrie, si arte — cu
care coopereaza activ si eficient.

Serbia: ONG Centrul pentru Drama in Educatie si Arta CEDEUM a fost fondat la 29
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octombrie 1999, dar fondatorii sai lucreaza in domeniu de peste 25 de ani, ca promotori
ai artelor si dramei/teatrului in educatie. CEDEUM a adus impreuna experti din

domeniu din Belgrad si are o retea ampla de asociati, atat din Belgrad cét si din tara.
Obiectivul CEDEUM este promovarea mai ampla a dramei si teatrului in educatie in toate
aspectele activitatii educative, artistice si sociale, prin intermediul proiectelor, atelierelor,
seminariilor, intalnirilor intre specialisti, si rapoartelor de activitate. CEDEUM este implicat
in mod deosebit Tn educarea educatorilor si pregatirea artistilor, precum si in programe
de formare si seminarii bazate pe metodologia folosita in Drama si Teatrul in Educatie
pentru educatorii din Tnvatamantul prescolar, invatatori si profesori din scolile primare

si liceele din Serbia. Expertii CEDEUM sunt activi in procesul de introducere a dramei

in scoli, si se implica activ in scopul influentarii politicilor nationale de promovare in
sensul introducerii activitatilor dramatice in sistemul educational si cultural si de asistenta
sociala. CEDEUM este de asemenea initiatorul programului special de dramal/teatru
“Bitef Pollyphony” din cadrul Festivalului International de Teatru de la Belgrad BITEF —
Noi tendinte teatrale (mijlocul lunii septembrie) cu accent pe schimbul national, regional si
international de experiente legate de dramal/teatru, colaborare, crearea de retele, ateliere
si prezentari de activitate Th domeniile artelor, educatiei si asistentei sociale. CEDEUM
este membra si Centrul National al IDEA — Asociatia Internationald de Drama/Teatru si
Educatie.
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Suedia: Centrul Cultural pentru Copii si Tineret din Umea desfésoara si sprijina activitati
culturale pentru tinerii din Umea, inclusiv retele de sprijin si cooperare in zon4, formare
in-service in domeniile relevante pentru profesori si alte persoane care vin in contact cu
copii si tineri n cursul activitatii lor, programe culturale pentru institutii prescolare si alte
tipuri de scoli, si reprezentatii publice pentru copii si familii.

Proiectele de educatie culturala se desfasoara in scoli si sub forma de formare
profesionala si indrumare a profesorilor implicati in activitati de creatie pentru copii si
tineri. Grupurile de drama "Teatermagasinet" pentru copii Si tineri cu varste intre 10-19
ani reprezinta o parte importanta a activitatii, iar grupurile de teatru pentru persoanele
cu dizabilitati fizice sunt o prioritate de top, la fel cum este si
Teatrul in educatie. In fiecare an in luna mai are loc un
festival de drama cu toti copiii.

Orasul Umea este cel mai mare oras din nordul
Suediei si are unul dintre cele mai mari ritmuri
de dezvoltare. Umea are doua universitati si o
populatie de 114 000 de locuitori cu o medie

de varsta de 38 de ani. Mai mult de jumatate
din locuitori sunt din afara regiunii. Umea va fi
capitala culturala europeana in 2014, Tmpreuna
cu orasul Riga. Umeé doreste sa ramana una
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din numeroasele capitale culturale ale Europei. Un oras méndru, care evolueaza intr-o
Europa multilaterala si care actioneaza pentru participare si cooperare, caracterizat de
curiozitate si pasiune. Programul Umea 2014 este inspirat de cele opt anotimpuri Sami,
iar anul va cuprinde numeroase oportunitati pentru intalniri si schimburi culturale utile.

Pentru a contacta pe oricare din membrii Consortiului va rugam accesati situl
www.dramanetwork.eu.
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Teatrul si Drama in Educatie — Ce inseamna?

Copiii privesc o fatéa refugiatd Amani si un béiat, George, stédnd de vorba intr-o gara
dezafectata. Rolurile lui Amani si George sunt interpretate de doi actori. Interactiunea
celor doi este plina de tensiune. Amani este speriatd, George este agresiv - si el e speriat.
Cei doi nu pot s& vorbeascéa unul cu altul. Una dintre eleve, o fetita de sapte ani, care
adesea este tacuta, chiar retrasa, il bate pe umar pe unul dintre adultii implicati in curs.
»otiu care e problema”, spune ea. Adultul atrage atentia actorului care conduce cursul
spunénd ca fetita doreste s& impartdseascé colegilor ei ceea ce a infeles. ,Povestea lui
este povestea ei” remarcéd ea cu incredere retinuté, ,iar povestea ei este povestea lui,
dar ei nu-gi dau seama de asta”. Lucrul acesta a devenit evident pentru toatéd lumea din
sala si s-a lasat o tacere pliné de inteles. Acum sarcina pentru toti cei implicati era sé
aprofundeze aceastéa infelegere si sa o impéartdseascad cu George si Amani. laté din ce e
facut teatrul adevérat.

Valiza — un program de teatru in educatie pentru copii intre 6-7 ani

Drama lui Ca si cum

Sa incepem cu o definitie cuprinzatoare a notiunii de drama, care deriva din grecescul
Dran — a face. Drama este ceva semnificativ ce se ,face” sau se pune in scena. in munca
noastra este o actiune efectuata, explorata in spatiu si timp intr-un context fictiv.

Drama si teatrul reprezinta o experienta impartasité de cei implicati ca participanti sau
public in care acestia uitd de neincredere si isi imagineaza si se comporta ca si cum
nu ar mai fi ei insisi, ci altii intr-un alt loc si intr-un alt timp. Sunt multe lucruri legate de
experienta imaginata a lui ca si cum.

Drama este o activitate delimitata in care participantii joaca un rol, ceea ce le permite

sa gandeasca sau/si sa actioneze ca si cum ar fi intr-un context diferit si sa reactioneze
ca si cum ar fi implicati intr-un alt fel de relatii istorice, sociale si interpersonale. Aceasta
este sursa tensiunii dramatice. In drama imagin&m realul pentru a explora conditia
umana.

Interpretarea unui rol intr-o piesa sau intr-un program de drama este o atitudine mentala;
o modalitate de a purta in minte doua lumi simultan: lumea reala si lumea fictiunii
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dramatice. Sensul si valoarea actiunii dramatice se afla in dialogul dintre cele doua lumi
si in subiectii umani din spatele reprezentarii: cel real si cel reprezentat; spectatorul si
participantul; actorul si publicul. Chiar si intr-un spectacol noi nu doar aratam altora, ci
si vedem noi insine, si pe noi insine, iar din acest motiv drama este un act de creatie a
sinelui.

DICE - Teatrul si Drama in Educatie
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Plaja de activitati supuse cercetarii in cadrul proiectului este ampla si diversa. Include

o varietate intreaga de procese si elemente de spectacol intr-o varietate de contexte
apeland la forme dintre cele mai diferite. Munca din intreg proiectul a implicat forme si
abordari diferite ale dramei si teatrului. Totusi, cu totii impartasim o preocupare comuna
pentru nevoile tinerilor si privim munca noastra intr-un cadru educational, indiferent daca
se desfasoara in scoala sau intr-un alt context de invatare cum ar fi grupul de teatru

si drama sau un club. Astfel, am adoptat denumirea generica de activitati teatrale si
dramatice educationale (teatru si drama Tn educatie) pentru a cuprinde activitatea pe care
au desfasurat-o partenerii implicati in proiectul DICE.

De ce facem diferenta intre teatru si drama?

Activitatea analizata in aceasta lucrare, si credem ca este cazul activitatii practicienilor
de drama de pretutindeni, se desfasoara de-a lungul unui continuu avand la un

capat procesul, trecand apoi prin explorare, impartasire, deprinderea mestesugului,
prezentarea si evaluarea, indreptédndu-se catre performanta de la celalalt capat.
Diferenta fundamentala dintre cele doua capete de drum rezida in diferenta dintre proces
si produs.

Crearea si interpretarea artistica a unei piese de teatru are ca tinta publicul. Procesul

de productie a unui spectacol de teatru poate fi educativ in sine — trebuie sa intelegem
ce interpretam, ce ii prezentam publicului, deprindem abilitati pentru a prezenta textul
dramatic — dar functia teatrului, indiferent de ceea ce ar putea un individ sa desprinda din
reprezentatie, este aceea de a arata altora.

Cu toate acestea, reprezentatia necesitd profunzime pentru a putea fi un eveniment

si nu un simplu efect. Teatrul nu poate fi teatru decat daca actorul este divizat ih mod
constient in cadrul spatiului estetic, atat ca sine cat si ca alt cineva, - Eu si non-eu; decét
daca exista o diviziune intre spatiul estetic si public; decat daca evenimentul dramatic
descatuseaza sau oferd acces publicului catre cele mai extreme situatii, dileme si emotii
din gama experientelor umane, indiferent daca sunt spirituale, emotionale, psihologice,
sociale, fizice etc.

Ca sa-| parafrazam pe Eric Bentley: "
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In teatru A (actorul/interpretul) joaca B (rolul/piesa) pentru C (publicul) care este beneficiarul.

Drama pe de alta parte nu se concentreaza atat de mult pe deprinderea abilitatilor actoricesti,
sau pe productia teatrald, cat mai ales pe constructia unei experienfe imaginate. Drama creeazé
situatii dramatice care sé fie explorate de catre participanti.a, invitandu-i s afle mai multe despre
procesul prin care se intdmpla lucrurile, s& schimbe perspectiva in aici-si-acum, sa identifice

si uneori sa rezolve probleme si sé-si aprofundeze intelegerea acestora. Accentul se pune pe
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proces: este o activitate sociald care se beazeaza pe multe voci si perspective, si pe asumarea
de roluri; aceasta muta concentrarea pe sarciné si nu pe interesele personale; si aceasta permite

participantilor s& vada cu alfi ochi. Aceasta abordare creeaza ocazia de a proba concepte, aspecte
si probleme centrale caracteristice conditiei umane, si creeazéa un spatiu de reflectie pentru a
cédpéta noi cunostinte despre lume. Drama este mai aproape de mai aplecaté spre experimentarea
de cétre copii, se concentreaza mai mult pe momentul interpretérii, nu pe calitatea interpretarii si
pe un moment repetat. Drama se desfasoard urménd un continuu educativ care ia multe forme,

de la simpla interpretare de rol care se apropie foarte mult de jocul copiilor, p&né la impdrtasirea,
exprimarea structuraté (care include si aratarea, demonstratia), dar accentul ramane pe
identificarea ocaziilor de invatare si pe modul de organizare a acestora.

In drama A (actorul/interpretul) este in acelasi timp B (rolul) si C (publicul) prin participare si
observare, intr-un proces de receptivitate (proces care implica atat observarea cét si participarea)

Din punct de vedere educational activitatea noastré implica si pregétirea tinerilor pentru teatru si
drama si predarea de abilitati actoricesti astfel incat ei sa poata juca in teatre sau sa transmita

mai departe aceste abilitati ca instructori. Dar dincolo de aceasta exista < sio alta
preocupare, mai profundd, si cu un potential mai mare - aceea 5
de a folosi arta dramatica pentru a aduce la un loc géandirea
si simtirea astfel incét tinerii s& poata s& exploreze si s&
reflecteze asupra unor subiecte de interes, sd testeze

si s& experimenteze idei noi, s§ dobandeascéa noi
cunostinte, s& creeze valori noi, si s&-si construiascé un
sistem propriu de eficienta si auto-pretuire si incredere in
sine.

1 Bentley, Eric (1964). The Life of Drama. New York: Applause Theatre Books
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Proiectul DICE — Etosul nostru

,Merg la teatru pentru ca vreau sa vad lucruri noi, s& gandesc, sé fiu atins, sé pun intrebéri, s& ma
bucur, s& invat, sa fiu cutremurat, sa fiu inspirat, sa ating arta.”
— copil din Palestina

LAjutd atunci cand iti lipsesc cuvintele; cdnd exprimi prin joc ceea ce vrei, oamenii pot vedea
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ce ai gandit. Dar atunci cand doar spui ei reactioneazd ,mmm, mda, mé rog” — nu inteleg cu
adevdrat. Cred ca le place mai mult sa invete prin aplicatii practice decat stand si numai scriind sau

ascultand.” — copil din Birmingham

,Un copil poate s& absoarba toate abilitatile unei societéti inchise si s& nu aiba capacitatea de a
judeca sau de a pune la indoiala valorile acelei societati. S-ar putea s avem nevoie de alte cai
pentru a deschide mintea unui copil catre intrebdri mai profunde despre societate si existenta
umand, nu numai de a-l provoca pe copil, ci si de a-i da voie acelui copil s& ne provoace el pe

noi i cultura noastra. Poate cé existd ceva mai important decat dezvoltarea abilitatilor cognitive,
poate ca avem posibilitatea de a-i ajuta chiar si pe cei mai mici s& paseasca in directia cautarii
intelepciunii, dezvoltarii propriilor valori si filozofii de viata ale acelui copil.” — Sa-i invatam pe copii
sa gandeasca, Robert Fisher(1990)

Educatori artisi responsabili

Etosul care sta la baza proiectului DICE s-a nascut din desfasurarea proiectului de
cercetare insusi. Acesta reflectd ceea ce am aflat si invatat noi insine, spiritul colaborarii
noastre, si procesul continuu in care ne-am angajat prin teatrul si drama in educatie. Nu
pretindem ca suntem autoritatea absoluta in ceea ce priveste teoria si practica activitatilor
de teatru si drama in educatie. Suntem un grup de educatori artisti si pedagogi de
educatie artistica care ne-am reunit pentru ca avem in comun valori fundamentale

pe care se bazeaza munca noastra. Cea mai importanta dintre aceste valori este
angajamentul de a ghida si sprijini cresterea si dezvoltarea tinerilor; ca educatori si
practicieni de arte dramatice lucram cu tineri si Ti formam pe altii sa faca acest lucru.
Pornim de la premisa ca tinerii si copiii nu sunt adulti nedezvoltati, ci fiinte umane care au
drepturi, care trebuie tratate cu egald consideratie si trebuie sa primeasca sanse egale.
Trebuie sa recunoastem ca societatea s-a dezis foarte usor de responsabilitatea de a-i
trata pe tineri in acest mod.

Nevoia de schimbare

,EXistd o preocupare crescdndéa pentru coeziunea sociald si cetétenia democratica

in dezvoltare; ceea ce impune ca oamenii sé fie informati, preocupati si activi. Prin
urmare, cunostintele, abilitatile si atitudinile de care toatd lumea are nevoie sunt si ele in
schimbare.”

- Propunere de Recomandare a Consiliului si a Parlamentului European privind
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competentele-cheie pentru invatarea pe parcursul vietii p3.on key competences for
lifelong learning, p3.

Daca ne referim cu justificata ingrijorare la ,coeziunea sociala si cetatenia democratica
in dezvoltare” credem ca e nevoie de o noua paradigma in educatie, de o abordare care
merge dincolo de modelul bazat pe transmitere de informatii care predomina in prezent,
care cere ca tinerilor sa li se furnizeze informatii ,de-a gata” care trebuie verificate pentru
ca tinerii sa treaca anumite teste sau examene. Profesorii considera ca este din ce in

ce mai dificil sa-i vada pe tinerii aflati in proces de dezvoltare dincolo de procesul de
evaluare si de tintele reprezentate de note. lar pentru cei care reusesc, o programa din
ce in ce mai restrictiva si mai prescriptiva le ingreuneaza accesul la aceste tinere fiinte
umane. Programe cum sunt PISA(Programul pentru Evaluarea Internationala a Elevilor)?
au in vedere ,imbunatatirea” politicilor publice educationale si a rezultatelor, prin evaluari
periodice, se concentreaza pe un tip de masurare care este reductiva si nu are cum sa
tina cont de potentialul de dezvoltare al copilului.
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Daca cineva crede ca performanta slaba din sistemul de educatie este cauzata in primul
rand de esecurile evaluarilor profesorilor si elevilor, atunci are fara indoiala sens crearea
unor instrumente mai bune de masurare a performantelor
numerice, de citire si scriere si stiintifice ale elevilor. Dar
problema educatiei Tsi are radacinile intr-o serie de
probleme diferite si mult mai grave.

Exista in principal doua moduri in care oamenii
isi organizeaza si isi gestioneaza propria
intelegere a lumii: gandirea logica-stiintifica,

si gandirea narativa 3 . Sistemul educational
traditional este legat de prima varianta si trateaza

artele narative ca pe o ,valoare adaugata” si
nu ca pe o necesitate. Dar o persoana isi poate

construi o identitate si isi poate gasi locul in cultura prin
intermediul modului narativ. Educatia trebuie sa cultive si acest
mod de gandire si actiune, si sa-l incurajeze; societatea noastra viitoare depinde

de asta. Este nevoie de o fuziune a celor doua moduri de gandire pentru a crea cetatenii
activi ai viitorului.

2 Coordonat de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (Organisation for Economic Co-opera-
tion and Development — OECD), PISA este un program de evaluare a perfomantelor elevilor de 15 ani. A fost
introdus pentru prima data in anul 2000 si este repetat la fiecare trei ani.

3 A se consulta Bruner, Jerome (1996). The Culture of Education, Cambridge, Mass.: Harvard University
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Forta teatrului si dramei in educatie

Teatrul si drama in educatie pot fi un instrument dinamic pentru realizarea fuziunii intre cele doua
moduri de gandire, o abordare holistica a copilului, care contextualizeaza si reprezinta o baza a
invatarii atat din punct de vedere social cét si istoric.

In teatrul si drama in educatie angajamentul nostru este atat intelectual cat si emotional, facem
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invatarea afectiva. Nu putem sa ,dam” cuiva intelegerea noastra, adevarata intelegere este simtita,
este o experienta proprie. Doar daca este simtita intelegerea poate fi integrata in mintea noastra si

poate forma valorile noastre.

Teatrul si drama Tn educatie confera putere si cultiva eficienta, increderea in sine, in viata de zi
cu zi, care se deruleaza cu o viteza care abia daca ne lasa sa ne vedem ,sinele” in mijlocul unei
situatii si sa exercitam control asupra gandurilor si sentimentelor noastre. Atunci cand lucram cu
drama ne dezvoltam ,spectatorul sinelui”, o abilitate de a fi constienti de noi insine ntr-o anumita
situatie. Aceasta ne ajutd sa ne asumam responsabilitatea pentru noi insine; daca nu putem face
acest lucru nu putem sa fim responsabili pentru altii.

in loc de frica de ,celalalt’, care atrage frustrarea si ura, teatrul si drama in educatie incurajeaza
explorarea felului in care gandeste si simte celalalt. Capacitatea de a te pune n locul celuilalt
favorizeaza empatia fara de care toleranta si intelegerea sunt mult mai greu de atins.

Teatrul si drama in educatie cultiva imaginatia, folosirea capacitatii noastre unice de a imagina
realul si de a prevedea posibilul, prima oferind siguranta iar cea de-a doua libertate. Aceasta
dialectica elibereaza mintea de tirania prezentului. Teatrul si drama in educatie inseamna
imaginatie in actiune.

Gandul rational poate fi functional la modul rece, dar,
cu o infuzie de imaginatie, schimba modul in care
gandim: putem rationa creativ, omeneste. Toate
ariile gandului si actiunii umane au nevoie de
creativitatea pe care o aduce imaginatia, pentru
a merge dincolo de fapte si de informatia deja
oferita.

Imaginatia creeazé valori umane, iar
societatea nu a avut niciodata atata

nevoie sa o foloseasca, sa gaseasca solutii
creative la problemele umane care se reflecta
asupra societatii si a ceea ce o face sa merite
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societate, aratand totodata noi posibilitati si imaginea mai clara a directiei catre care ne indreptam
si convingerile mai profunde a oamenilor care vrem sa fim.

Imaginatia este un instrument de invéatare care implica procese superioare de gandire care pot
rezulta in penetrarea in profunzime a oricarui subiect analizat, imbogatindu-ne cu noi cunostinte si
concepte.
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Cetatenia democratica poate fi servitd cumsecuvine prin participarea la activitati de teatru si drama
educationale, care sunt prin natura lor atat sociale cat si colaborative. Daca propunerea UE privind

competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii are ca scop dezvoltarea personala

si incluziunea, cetatenii trebuie sa-si largeasca perspectivele intr-o viziune a lumii care pune
intrebari fundamentale despre ce inseamna sa fii om. Daca drama si teatrul au o caracteristica si
o preocupare atotcuprinzatoare, aceasta este. Exista o relatie simbiotica intre drama si democratie
care a inceput in Grecia Antica. Antigona, Medeea, Oreste, Oedip si ceilalti au dramatizat
experienta umana si au impartasit problemele care decurg din acestea. Drama a dat glas celor
care — femei si sclavi sau victime si nvinsi — erau trecuti cu vederea in societate. Teatrul functiona
ca un spatiu public cu adevarat democratic, un spatiu de reflectie care contesta etosul societatii
elene. Teatrul si drama educationale au mostenit aceasta traditie si ofera un spatiu public sigur
(sigur pentur ca este fictiv si nu real), care este actiune si reflectie in care tinerii sa invete sa-si
dezvolte sentimentul constiintei de sine, social si psihologic.

Cetatenii viitorului trebuie sa fie cetateni ai lumii si nu doar ai unei natiuni. Teatrul si drama

in educatie universalizeaza experienta umana care transcende granitele, incurajeaza
interculturalitatea si internationalitatea, care ne pregatesc mai bine pentru a face fata provocarilor
pe care le aduce cu sine globalizarea. Teatrul si drama in educatie pun accent pe raspunsul la
nevoile in schimbare ale societatii, la nivel etic, cultural si intercultural.

Paradigma teatrului si dramei in educatie ofera tinerilor vocea lor individuala si colectiva. Nu
exista raspunsuri corecte sau gresite la intrebari complexe, care se refera la cum ne traim vietile
si intelegem lumea. Lumea este o intrebare deschisa, nu o intrebare inchisa cu raspuns gata
pregatit. In modul narativ de gandire, cei care il invatd nu sunt imitatori, ci li se ofera initiativa de a
deveni propriii ghizi ai invatarii lor.

Activitatea noastra

in activitatea lor, partenerii din proiectul DICE folosesc teatrul si drama in educatie pentru
a lucra alaturi de tineri pentru a-i ajuta s& dea un sens vietii lor si lumii inconjuratoare. in
munca noastra de zi cu zi cu copii si tineri adulti, folosim teatrul si drama n educatie ca
mijloc de cautare a unei intelegeri mai adanci a numeroase intrebari variate si probleme
complexe. DTE creeaza o constiintd sociala si distruge tabuuri, creeaza spatiul (prin
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reprezentatii, drama participativa si ateliere) in care se analizeaza probleme sociale si
morale.

Teatrul si drama n educatie sunt un astfel de instrument puternic deoarece se bazeaza
pe text, imagine si actiune: o imagine rdmane Tn minte mult dupa ce cuvintele au fost
uitate. Adesea invatam cel mai bine facand, iar teatrul si drama in educatie inseamna
actiune — tréita, experimentata pe viu. In activitatea noastra urmarim adesea sa-i facem
pe participanti s devina ei insisi, in timp, lideri ai procesului artistic si educational.
Lucram cu copii si tineri in scoli de stat sau publice, scoli speciale si Tn cadrul unor
activitati extra-scolare. Participantii provin din medii sociale si economice diferite si

au nevoi diferite: unii sunt hipoacuzici, altii au dificultati de Tnvatare, emotionale sau
comportamentale, iar altii sunt adesea condamnati sa fie ,mai putin capabili” sau au
esecuri academice. in fiecare zi redescoperim faptul c& munca noastra dezvolt4 fiecare
copil pentru ca este favorabild incluziunii si ca in teatrul si drama Tn educatie tinerii se
autodepasesc simtitor.
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Concluziile cercetarii —
Rezumat al concluziilor principale

Cercetarea DICE a fost un studiu longitudinal croscultural, ceea ce inseamna ca am
masurat efectele teatrului si dramei educationale in diferite culturi (croscultural) pe o
anumita perioada de timp (longitudinal).

Asa cum am subliniat mai sus in subcapitolul Ce este DICE? Proiectul pe scurt, am
urmarit urmatoarele cinci competente din cele opt competente de la Lisabona:

» Competenta de invatare

» Competentele interpersonale, interculturale si sociale si competenta civica

* Spiritul antreprenorial

* Expresie culturala

Si am adaugat si noi una
« Toate la un loc si mai mult, care este competenta universala de a fi om

si am inclus-o in dezbatarea rezultatelor cercetarii.

In baza de date finald am introdus date provenind de la 4.475 elevi din 12 tari diferite,
care au participat la 111 tipuri diferite de activitati dramatice. Am adunat informatii de la
elevi, de la profesorii lor, de la conducatorii programelor de teatru si drama Tn educatie,
de la observatori independenti, evaluatori externi si specialisti in teatru si drama in
educatie importanti. Structura cercetarii a fost una complexa, baza cercetarii a fost ampla
si complexa, rezultatele detaliate fiind programate pentru publicare in anii urmatori.
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Ce ne spune cercetarea despre elevii care
participa in mod frecvent la activitati de
teatru si drama educationale?

lata aici un rezumat: comparativ cu colegi
care nu au mai participat la niciun program
de teatru si drama in educatie, elevii care au
mai participat la activitati de teatru si drama in
educatie

* Primesc calificari mai bune de la profesorii lor,

n toate privintele,

* se simt mai siguri pe ei in citirea si intelegerea
unor sarcini,

* se simt mai siguri pe ei in comunicare,

* e mai probabil sa se considere creativi,

* le place s& mearga la scoald mai mult,

* se bucura mai mult de activitatile scolare,

* se descurca mai bine cu rezolvarea de probleme,

* gestioneaza mai bine situatiile generatoare de stres,

+ sunt in mod semnificativ mai toleranti cu minoritatile si strainii,

* sunt cetateni mai activi,

» manifesta un interes mai mare de a vota la orice nivel,

+ sunt mai interesati de a lua parte la activitati publice,

* sunt mai empatici: se preocupa de ceilalti,

* sunt mai capabili de a privi lucrurile din perspective diferite,

* sunt mai inovatori si mai intreprinzatori,

* sunt mai preocupati de viitorul lor si au mai multe planuri,

+ sunt mult mai dispusi sa ia parte la orice fel de activitate artistica si culturala, nu numai legata
de artele dramatice, dar si sa scrie, sa creeze muzica, filme, artizanat, sa participe la orice fel
de activitati de arta si cultura,

« isi petrec mai mult timp la scoald, petrec mult mai mult timp citind, facand treburi casnice,
jucandu-se, vorbind si petrecand timp cu familia si avand grija de frati si surori mai mici.
Petrec mai putin timp privind la televizor sau jucand jocuri pe calculator.

« isi ajuta mai mult familiile lor, vor avea foarte probabil slujbe part-time si petrec mult timp fiind
creativi, singuri sau in grup. Merg mai des la teatru, expozitii si muzee, precum si la cinema,
sau in excursii cu bicicleta sau pe munte,

+ este mai probabil sa fie n centrul atentiei clasei,

* au un simt al umorului mai dezvoltat,

* se simt mai bine acasa.

Dacé doriti mai multe detalii despre metodologia cercetérii si rezultate, cititi Sectiunea B
a lucrarii: ,DICE has been cast— concluzii ale cercetérii si recomandari privind teatrul si
drama in educatie”.
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Fiecare din programele prezentate in aceasta lucrare reflecta stadiul de dezvoltare
atins de fiecare dintre parteneri; reprezinta o incercare de a da o forma unitara si
structurata cunostintelor noastre despre rolul teatrului si dramei in educatie si
experientei noastre ca educatori artisti.

in aceastd editie prescurtata se gdsesc numai rezumatele lectiilor sustinute la care
se face referire. Daca doriti descrierea completa a programelor la care se face

referire aici, va rugam sa descarcati de pe internet versiunea integrala a acestui
document.
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Competentele de invéatare

Definitie: ,Competentele de invéatare” sunt abilitatea de a invéta si de a
persevera in acest proces. Indivizii trebuie s& aiba capacitatea de a-gi
organiza propriul proces de invétare, inclusiv printr-un management eficient
al timpului si al informatiilor, atét la nivel individual cét si la nivel de grup.
Competenta include cunoasterea de cétre un individ a propriilor nevoi si

a propriului proces de invétare, identificarea oportunitétilor disponibile,

si abilitatea de adepdsi obstacole pentru a invéta cu succes. Presupune
dobéndirea, procesarea si asimilarea de noi cunostinte si abilitati ca si
solicitarea/cautarea si folosirea solutiilor ajutédtoare. Abilitatea de invatare
permite celui care invata séa foloseasca cunostintele si experientele de viata
anterioare ca baza pentru aplicarea cunostintelor si deprinderilor intr-o
varietate de contexte — acasa, la locul de muncé, la cursuri de invétare

sau de formare profesionald. Motivatia si increderea sunt vitale pentru
competentele unui individ.

1. Valiza — atelier de drama, Compania de Teatru
in Educatie Big Brum

Fiecare valiza spune o poveste si acest atelier interactiv
exploreaza povestea unui imigrant/refugiat care
foloseste o valiza ca pe un obiect central. Consta
intr-o singura sesiune compusa din 6 unitati.
Incepe prin crearea unui spatiu de la care
participantii construiesc povestea.

Nu exista un final prestabilit sau un anumit rezultat
dorit. Exista o ordine structurata a atelierului

dar si o libertate foarte mare a participantilor de

a fi creativi in cadrul acestei structuri, astfel incat
structura sa avanseze catre ceea ce aduc si interpreteaza
tinerii. Nu exista un ,mesaj” special pe care moderatorul trebuie

sa-| transmitd. Moderatorul mediaza intre grup si situatie (lumea dramei si straturile ei

de sensuri) si fi ajuta pe participanti sa gaseasca motivatia (intelegere) prin folosirea
imaginatiei. Atelierul este creat cu doua functii principale: sa creeze un spatiu in care
tinerii sa-si testeze valorile si sa faciliteze acestora procesul de invatare prin care sa
devind agenti activi in propriul lor proces de invatare, sa asimileze noi informatii si abilitati
in experienta lor de viata pentru a face fatd provocarilor pe care le prezinta materialul,

sa devina constienti de procesul de invatare individuala si de grup, si sa-si asume
responsabilitatea de a aprofunda si a continua explorarea materialului.
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Aceasta versiune a programului Valiza este gandita pentru a fi condusa de un singur
profesor/educator artist. Sesiunea exploreaza situatia prin conceptul locului, folosirea
de obiecte si in special de Evenimente de drama — un ED se refera la practica investirii
energetice (cathexis) in obiecte pentru a recrea Th permanenta sensurile situatiei.

2. Cursa cu obstacole — program de teatru in
educatie, Asociatia de Drama/Teatru in Educatie
Kava, Ungaria.

T,Cursa cu obstacole” este un program de teatru in
eucatie (TIE) pentru tineri intre 14-16 ani despre
libertatea umana si situatiile in care oamenii sunt
inchisi. Programul principal are 120 de minute

si analizeaza relatia dintre scoalad si democratie
prin utilizarea teatrului si dramei ca instrumente
pedagogice. Piesa, in multe cazuri, se bazeaza pe
improvizatia facuta de participanti si actori.

Lansat in anul scolar 2009/2010, acest program a fost
rezultatul unei colaborari dintre Asociatia de Drama/Teatru in

Educatie si Teatrul Krétakor (,Cercul de cretd”, unul dintre teatrele independente din Ungaria
cele mai cunoscute la nivel international; director Arpad Schilling). Programul a avut in total
12 reprezentatii, in diferite scoli din Budapesta si din tara.

Programul — conform intentiilor noastre — este un experiment realizat in scopul gasirii unor
forme noi in TIE si al stabilirii unui model nou: include multe elemente neconventionale,
experimentale (comparat cu practica conventionala uzuald in Ungaria) in ceea ce priveste
pedagogia de teatru si drama.

Programul este un joc de rol de drama extins, desfasurat in scoli, folosind spatiile acestora
(clase, sala de mese, hol, cancelarie etc.) profesorii de drama si elevii sunt in rol in
permanentd, iar toate schimbarile de rol se petrec cu foarte scurte pauze sau chiar fara
intreruperea programului. Nu numai profesorii, ci si elevii pot si sunt incurajati sa schimbe
rolurile (de la elev la profesor la parinte si invers). ,Piesa” este de fapt desfasurarea activitatii
dramatice prin jocul de rol. Foloseste caracterul teatral dar nu este un spectacol de teatru,
desi sunt cateva momente de reprezentatie care au fost repetate de actori.

Proiectul a fost inregistrat de cateva ori, fiind realizate doua filme documentare.
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Expresie culturala

Definitie: Aprecierea importantei exprimdrii creative de idei,
experiente si emotii printr-o varietate de mijloace, inclusiv prin
muzica, artd dramatica, literaturd si arte vizuale.

Abilitati: Autoexprimarea prin intermediul unor mijloace media diverse
[...].Abilitatile includ de asemenea capacitatea unei persoane de
abordare a propriilor perspective creative si de expresie in raport cu
cele ale celorlalti [...]. Atitudine: Un puternic sentiment al identitatii
reprezinta fundamentul pentru respectul si atitudinea deschisa faté
de diversitatea expresiei culturale.

3. Mana — atelier de drama, Colegiul Universitar
Bergen, Norvegia.

Acest atelier de drama a fost conceput pornind de la pictura lui Rembrandt Lectia de
anatomie a Dr. Nicolaes Tulp (1632). Actiunea se situeaza in Europa secolului

XVII, in Epoca de Aur a expresiei culturale prin artele vizuale si muzica in cultura
olandeza. Trateaza teme legate de fiinta umana; moartea ca tema sociala;

cercetare si etica (acopera subiecte legate de artd, istorie, religie si limba).

Atelierul consta din opt faze care pot fi impartite Th unitati distincte sau sedinte
separate. Pot fi adaugate unele etape noi sau se poate renunta la unele existente, in
functie de fiecare grupa.

Figura
1: Rembrandt van
Rhijn: Lectia de anatomie a Dr.
Nicolaes Tulp (1632) (Apartine
Galeriilor Roiale de Pictura
Mauritshuis, Haga)

http://www.hessian.org/heavy_metal/
wp-content/uploads/2009/08/the__
anatomy_lesson.jpg
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Problematica (tema) principala avuta in vedere: Ce ihseamna sa fii uman/om?

Participantii au calatorit Tnapoi in timp intr-o altd epoca istorica, pentru a explora felul in
care erau tratate si privite fiintele umane. Care erau valorile dominante Th urma cu patru
secole? in ce fel influenteaza cunostintele si traditia dintr-o anumita cultura conditiile de
trai? Poate o altd perioada istorica sa ne ajute in intelegerea vremurilor noastre? Cine se
afla astazi la baza ierarhiei sociale?

4. Copii pentru copii — Tinicheaua fermecata,
Theatre Day Productions, Gaza, Palestina

O activitate de baza in cadrul programului Companiei Theatre Day
Productions (TDP) se numeste Copii pentru Copii. In fiecare
an, pentru aceasta activitate sunt concepute cel putin
doua piese. Tinicheaua fermecata este una (din cele
trei) create in anul 2009. Copii pentru Copii este

un proiect de doua luni conceput pentru un grup de
10-20 de scolari: primele trei sdptamani constau
intr-un atelier de drama, iar in urmatoarele trei
saptamani se alege un grup de zece tineri in functie
de motivatia si abilitatile lor pentru a repeta o piesa,
iar in ultimele doua saptamani ale proiectului acestia
vor juca pentru colegii lor.

Drama este folosita ca instrument pentru gasirea legaturilor si

solidaritatii Tntre elevi si pentru a creste interesul fata de un anumit tip de invatare

care pune in centru viata si interesele elevilor, ca si initiativa acestora. Acest proiect
analizeaza de asemenea folosirea povestilor ca instrument de provocare a imaginatiei
si creativitatii tinerilor in scopul de a se juca si de a gestiona problemele lor personale si
sociale zilnice la un nivel al imaginarului.

Proiectul a fost utilizat in cadrul studiului DICE din Palestina in activitatile de drama de tip
0 singura ntalnire.
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Comunicarea in limba materna

Definitie: Comunicarea in limba materna* este abilitatea de a
exprima si interpreta ganduri, sentimente si fapte atat in forma orala
cét si in forma scrisa (ascultare, exprimare, citire si scriere) si de

a interactiona la nivel lingvistic intr-un mod adecvat intr-o varietate
completa de contexte sociale si culturale - educatie si formare,

la locul de muncad, acasa si in timpul liber, conform nevoilor si
circumstantelor specifice.

*Este recunoscut faptul ca limba materna nu este neapérat, in toate cazurile, limba
oficiala a statului membru, si ca abilitatea de a comunica intr-o limbéa oficiala este o
conditie absoluta pentru a asigura deplina participare a individului la societate. M&surile
de a rezolva astfel de cazuri sunt o chestiune ce fine de fiecare din statele membre in
parte.

5. Spre imposibil, Centrul pentru Drama in
Educatie si Arta CEDEUM, Serbia

Programul a fost creat ca parte din proiectul de cercetare DICE pentru a demonstra
legatura dintre teatrul si drama Th educatie si dezvoltarea competentelor de la Lisabona.
A fost implementat in Tnalta Scoala de Farmacie si Fizioterapie din Belgrad. Programul,
ca proces integrat, a fost implementat prin zece ateliere, fiecare ntélnire avand o
durata de 45 de minute. Lectiile au avut loc o data pe saptamana, consecultiv,
cate un atelier separat pentru fiecare clasa. Proiectul s-a
bucurat de sprijinul total al Directorului si al personalului
didactic al scolii, in special de al profesorilor de limba
si literatura.

Acest atelier se bazeaza pe poezia epica
Banovic Strahinja. Aceasta istorisire unica ofera
oportunitatea de a-i implica pe elevi in studierea
limbii si literaturii materne folosind moetode noi
si interesante pentru ei; de a invata si a exprima
si interpreta ganduri si sentimente asa cum se
precizeaza in Competentele Cheie de la Lisabona cu privire
la comunicare in limba materna.
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6. Pentru supravietuire — atelier de drama,
Eventus TIE, Norvegia.

Acest atelier are la baza un program TIE care consta intr-un atelier, un spectacol cu
desfasurarea decisa de public, si un atelier de follow-up: Seeking Survival, de Eventus
TIE . Aceasta a reprezentat contributia Norvegiei la cercetarea DICE. Programul a avut
un turneu n patru scoli. Atelierul descris este creat astfel incat poate fi condus de un
profesor.

Una din temele programului se refera la competenta
cheie comunicarea in limba materna. Ce se intdmpa
atunci cand pierzi dreptul de a vorbi in propria limba?
In Pentru supravietuire pierderea limbii materne este

o pierdere a libertétii de exprimare si de expresie.
Deschide elevilor o noua perspectiva asupra limbii
materne, oferindu-le sansa de a explora si de a
experimenta o astfel de pierdere a unei libertati
fundamentale, prin intermediul rolului locuitorilor unei
tari fictive — Kombarra. Atelierul este conceput pentru a
imbogati si a dezvolta participantilor abilitatea de a ,exprima si

interpreta ganduri, sentimente si fapte atat in forma orala cat si in forma scrisa (ascultare,
vorbire, citire si scriere)”. Toti participantii sunt refugiati, care fug din tard impreuna cu
profesorul care joaca rolul liderului refugiatilor (profesor-in-rol).

Spiritul antreprenorial

Definitie: Spiritul antreprenorial se referd la abilitatea unui individ de
a pune ideile in practica. Implica creativitate, inovare si asumarea de
riscuri, precum si abilitatea de a planifica si de a conduce proiecte

in scopul atingerii de obiective. Aceasta competenta sprijind indivizii
in viata de zi cu zi acasé, si in societate, facadndu-i capabili s&
constientizeze contextul muncii lor si s& valorifice oportunitatile, si
este temelia pentru alte abilitati si cunostinfe mai specifice necesare
unui antreprenor care se implica intr-o activitate sociald sau
comerciala.

4 Seeking Survival este forma modificata a unui program mai vechi al Eventus TIE: Fanget i Frihet, care a fost
implementat pentru prima data la Drama Boreale (conferinta nordica) in Jyvaskyla, Finlanda in 1997.
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7. O gasca cu planuri serioase: un program
de educatie antreprenoriala, Universitatea din
Gdansk si POMOST, Polonia

Un program interactiv de invatare combinata
care foloseste elemente de drama, bazat pe
o problema divergenta din Programul de
Educatie Antreprenoriala dezvoltat de
Universitatea din Gdansk si Asociatia pentru
Integrare Umanista “POMOST”, sponsorizat
de Banca Nationala a Poloniei. Structura
programului include (optional) ateliere

de drama pentru elevi si profesori din
scolile participante, un exercitiu ,mantaua
expertului” si o prezentare video a solutiei la
problema realizata de echipa.

Problema principala este cum sa recrutezi oamenii cei mai buni pentru

0 anumita sarcina, sa sustii echipa cu cel mai bun lider si sa le testezi
abilitatile de lucru in echipa printr-o provocare speciala privind afacerea.
Sarcina de creativitate a echipei este de a interactiona cu personaje
virtuale pentru a obtine informatii utile, de a-si justifica deciziile privind
angajarea personajelor alese si de a stimula apoi activitatea acestora in
scopul dezvoltarii unei strategii de afaceri de succes. Proiectul include de
asemenea interactiunea cu publicul (comunitatea internauta) care a trebuit
convins sa voteze pentru solutia echipei la problema.

Programul pilot a fost implementat din octombrie 2009 pana in mai 2010
in trei districte din nordul Poloniei, la care au participat peste 350 de elevi
din cincizeci de scoli distinct.

8. Regrete — atelier de drama, CEDEUM, Serbia

Atelierul, Regrete,reprezinta una din sesiunile proiectului Pe drumul spre posibil creat in
scop de cercetare Tnh cadrul proiectului DICE din Serbia. Proiectul Pe drumul spre posibil
a inclus doua programe de o singura intalnire proiectate ca ateliere de doua ore, si zece
intalniri de tip activitate continua care au avut loc o data pe saptaména in forma unui
curs de 45 de minute, in cadrul programei scolare obisnuite la materia limba si literatura
maternd; acest atelier serveste totodata si competenta Spirit antreprenorial.

Regrete este un volum de povestiri minunate scrise de Danilo Kis (1935-1989), un
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romancier, eseist si traducator extraordinar, unul dintre cei
mai buni si mai tradusi scriitori iugoslavi. Atelierul are ca
scop explorarea celor mai importante teme conform
programei scolare, facandu-le mai vii prin structura
atelierului si aducandu-le aproape de elevi prin
stabilirea unei legaturi intre aceste teme si povestile
si experientele personale ale elevilor.

Proiectul a contribuit la dezvoltarea spiritului
antreprenorial prin faptul ca a implicat gestionarea
implementarii unei idei imaginare, fictive intr-o campanie
publica reald, organizata, pentru redenumirea unei strazi
din Subotica, locul unde s-a nascut Danilo Kis, ca semn de
recunoastere in onoarea apreciatului autor.

Competentele interpersonale,
interculturale si sociale; competenta
civica

Definitie: Aceste competente acoperé toate formele de
comportament care il pregéatesc pe individ sa participe intr-un mod
constructiv si eficient la viata socialéa si in carierd, si in special in
contexte sociale tot mai diverse, si sa rezolve un conflict atunci cand
se impune. Competenta civica il pregateste pe individ s& participe pe
deplin la viata civica, pe baza cunoasterii conceptelor si structurilor
sociale si politice si pe baza agajamentului la o participare activa si
democratica.

9. Examenul furat — Leesmij, Olanda

Leesmij a sustinut o serie de sesiuni de Teatru Forum pe tema ,presiunii
colegilor” in patru scoli diferite. In cadrul unei intalniri de 60 de minute,
copiii au urmarit un scurt spectacol si au avut ocazia de a discuta si de a
explora practic problema presiunii dintre colegi folosind tehnici ale teatrului
forum.

Obiectivele reprezentatiei si atelierului sunt:
+ de a oferi adolescentilor exemple de cum sa faca fata unei situatii de opresiune,
dandu-le prilejul de a experimenta chiar ei solutii de rezolvare a unor astfel de
situatii. Dupa ce au trait aceasta experienta practica in cadrul teatrului forum,
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sansele lor de a reusi in situatii reale sunt mai mari.

* De a intelege mai bine gandirea agresorilor. Acestia, de multe ori, sunt la fel de
nesiguri ca si cei pe care i opreseaza. Atunci cand ceilalti inteleg acest lucru, cresc
sansele sa nu mai urmeze pur si simplu persoanele dominante din grup si poate
chiar sa se opuna acestora.

* De a oferi adolescentilor o intelegere mai profunda a propriului comportament
si a comportamentului celorlalti. Adesea, oamenii nu sunt constienti de propriul lor
comportament. Scopul este acela de a-i face pe tineri mai constienti de actiunile
lor si dispusi de a se gandi mai mult la acest lucru. De asemenea, dupa participarea
la piesa, in care cineva face anumite lucruri din cauza presiunii la care este supus
din partea colegilor, tinerii ar putea sa recunoasca mai usor o situatie similara atunci
cand se intdmpla in viata reald; si de asemenea ar putea sa gaseasca o cale de
a iesi mai usor dintr-o astfel de situatie, sa se gandeasca la o solutie si sa gaseasca
o strategie de a gestiona o astfel de situatie.

* De a oferi tinerilor un punct de pornire pentru dezbaterea unor probleme similare.

10. Prof — Program de teatru in educatie, Sigma
Art, Romania

Programul, de doua pana la trei ore, de teatru in
educatie (TIE) a fost creat de fundatia Cultural-
Artistica pentru Tineret Sigma Art pornind de la o
trilogie de piese scrise de Jean-Pierre Dopagne, pe
care Sigma a decis s-0 adapteze pentru un program
TIE dupa ce a constatat impactul important al piesei
asupra spectatorilor tineri. Structura programului
include un atelier sustinut inainte de reprezentatie,
o reprezentatie interactiva cu discutii intre actori

si spectatori intre scene, si un atelier sustinut dupa
reprezentatie.

Programul are in vedere angajarea elevilor in recunoasterea potentialului urias existent
in relatia dintre elevi si profesori, un potential care ar putea forma baza unei noi abordari
educative si transforma dinamica interna a unei clase de curs. De asemenea urmareste
sa provoace elevii sa vada lucrurile dintr-o perspectiva diferitd; sa aduca dilemele si
problemele specific umane Tn proces, sa gaseasca modalitati noi de a analiza vietile
celor care lucreaza in cadrul sistemului actual.
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Prof a avut un turneu prin scolile bucurestene si 300 de elevi din liceele din Bucuresti
au fost invitati s& vada spectacolul la Teatrul Act (primul teatru profesionist independent
din Bucuresti, infiintat in 1995 de actorul Marcel lures), in cadrul unui proiect cultural i
educational de mare amploare, organizat cu sprijinul Primariei Bucuresti.

Toate la un loc si mai mult.....

Definitie: No6 de pe lista DICE a competentelor le cuprinde pe
primele cinci la care adauga noi dimensiuni deoarece activitatile

de teatru si drama in educatie au in centrul atentiei competenta
universala de a fi om. O preocupare crescéndé pentru coerenta
societétii noastre si dezvoltarea cetateniei democratice solicité

0 busoléd morald dupéa care sé ne situdm pe noi ingine si unii pe

altii in lume si s& incepem s& reevaluam si s& cream valori noi; sé
imaginam, s& tintim c&tre o societate in care s& merite sé traim, si s&
traim avand mai clar sentimentul directiei catre care ne indreptam, si
convingerea mai profunda a oamenilor care vrem sa fim.

11. O Fereastra — program de teatru in educatie,
Compania de Teatru in Educatie Big Brum (TIE),
MB

Un program de TIE creat de Compania de teatru in educatie Big Brum
pornind de la 0 noua piesa pentru tineri scrisa de Edward Bond. O
Fereastra este o piesa remarcabila: o analiza a problemelor
cu care se confrunta fiinta umana intr-o lume inumana,
a problemelor care apar in relatia dintre individ

si comunitate, dintre deziluzie si realitate, intre
libertatea de alegere si coercitie. Este pe alocuri
tulburatoare dar intotdeauna radiazé umanitate si
compasiune. Pentru a explora aceste probleme,
programul foloseste dihotomii precum vazut/
nevazut, supravietuire/trai, inocenta/compromis.
Structura include un atelier sustinut nainte de
reprezentatie, o reprezentatie cu interactiune intre scene, " i < Si
un atelier dupa reprezentatie.

O Fereastra si nucleul programului asa cum il defineste Compania, se concentreaza pe
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ceea ce inseamna sa fii om si ilustreaza, prin practicd documentata, impactul dramei
asupra competentei universal definitéd de DICE ca Toate la un loc si mai mult ...

Programul a avut un turneu in scolile din West Midlands si la nivel national si, de
asemenea, in West Bank, Palestina intre octombrie 2009 — ianuarie 2010.

Acest program a reprezentat baza cercetarii n cadrul proiectului DICE din Marea
Britanie, pentru activitatile de tip o singura intalnire.

12. Papusile — un program de teatru in educatie,
Asociatia de Drama/Teatru in
educatie Kava, Ungaria

Programul de teatru in educatie (TIE), avand o
durata de 150 de minute, trateaza teme precum
libertate, obligatie, necesitate. Profesorii de drama/
actori si tinerii participanti analizeaza si joaca
impreuna, folosind drama si teatrul ca instrumente.
Tema este: daca, unde si cand putem fi noi insine

cu adevarat Tn mijlocul tuturor presiunilor si rolurilor
pe care trebuie sa le jucam in societate si asteptarilor
care insotesc aceste roluri. Piesa — care se axeaza pe haine

(costumele pe care le purtam) — analizeaza comportamente, asteptari, compulsii si
moduri de gandire pe care trebuie sa ni le asumam o data cu imbracarea unor haine, prin
intermediul povestii unui tanar print.

Proiectul nu poate fi realizat si nu poate functiona fara aceste conditii de baza: profesorii
de drama/actori, povestea si situatia dramatica trebuie sa atraga copiii intr-o explorare,
o calatorie colectiva, atat din punct de vedere emotional cat si din punct de vedere
intelectual; iar copiilor trebuie sa li se ofere ocazia de a vorbi liber, fara retinere.

Obiectvul programului este de a-i determina pe tinerii participanti sa se gandeasca
impreuna la problemele pe care le ridica povestea (partea de reprezentatie a

programului) din cat mai multe perspective posibile. Piesa se concentreaza pe o
intrebare profund umana: cine sunt eu cu adevarat?
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JASAMINA
JINXiind
|

#J Another throw of
the DICE —
ce puteti face dvs.

Extinderea utilizarii teatrului si dramei in educatie; cum puteti afla mai multe despre
aceasta:

Aceasta sectiune cuprinde recomandari, indicatii privind ceea ce puteti face dvs. pentru a
dezvolta teatrul si drama in educatie chiar in mediul dvs.

Atunci cand dai cu zarul, nu stii ce numar va iesi. Cand zarul se rostogoleste exista un
moment de emotie, de anticipare, de asteptari... Astfel de emotii, anticipare si asteptari

ar trebui sa urmariti atunci cand desfasurati activitati de drama si teatru in educatie. Nu
veti sti niciodata cu exactitate ce va aduce urmatoarea aruncare a zarurilor. La fel este
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si in cazul fiecarei etape a activitatilor de teatru si drama educationale, deoarece tofii
participantii influenteaza fiecare moment din desfasurarea programului. Si, chiar daca
nu atingeti punctajul maxim, ca intr-un joc cu zaruri, veti avea intotdeauna o alta ocazie.
lar uneori numarul unu e la fel de valoros ca numarul sase. Puteti actiona cu success
indiferent ce arata zarul.

Pentru ca teatrul si drama in educatie sa se dezvolte si sa fie durabile n cat mai multe
locuri noi, este nevoie de implicarea a numerosi factori, incepand cu acestia:

PROFESORI

Sometimes teachers feel isolated in their work. The pressures of a punishing schedule
and a relentless routine engender forgetfulness: of things that once invigorated us and
our students, inspirational moments, the thrill of sharing something new and challenging.
Sometimes the pressure stops us from looking to find different ways of teaching or
enriching what we already do. If you feel there is a need for change in your classroom or
at your school, however small, you can take the first steps. Give yourself the chance to
use DICE — and make a difference:

1. Gasiti-va programul, selectati ceva din toate materialele de curs cu care lucrati
in prezent si incercati sa creati o fictiune dramatica pe care sa o folositi drept cadru de
explorare. Nu trebuie sa dureze mai mult de zece minute.

2. Consultati SECTIUNEA B din prezenta lucrare, si folositi unul din exemple ca
sursa de inspiratie pentru a crea propria structura dramatica.

3. Mergeti la directorul scolii, si discutati despre ce ar putea scoala séa faca
pentru a dezvolta o politica in vederea folosirii dramei si teatrului in educatie (inclusiv
in vederea dezvoltarii si imbunatatirii profilului scolii).

4. Mergeti la un coleg si trageti-l de maneca; puteti incepe cu replica: “Vrei sa
participi cu mine la urmatoarea intalnire de drama?” (participarea colegului poate fi

in sensul evaluarii activitatii dvs., sau in sensul oferirii unor sfaturi, sau pentru a se
inspira el insusi, ori pentru a initia o colalorare intre profesori — predare in grup)

5. Dati un telefon si invitati la scoala dvs. o companie sau un grup TIE sau un
educator de dramal/teatru.

6. Ganditi-va la artistul dvs. preferat sau la forma de arta preferata sau la ceva
care v-a inspirat (de ex. o piesd, un film, un tablou, un roman sau o poezie, un dans,
o fotografie, o melodie sau chiar artistii care au creat astfel de lucrari) si folositi-le ca
inspiratie pentru a va forma o idee pentru o activitate de drama care sa va intereseze
pe dvs. si pe elevii dvs. - si vedeti Th ce masura poate fi introdusa Th zona de interes a
programei dvs. curente.
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DIRECTORI DE SCOLI

in calitate de director, aveti un impact semnificativ asupra vietii si activitatii scolare,
asupra experientelor si nvatarii elevilor, si, desigur, asupra profilului si reputatiei scolii.
O scoala care are intre prioritatile sale artele - si recunoaste potentialul educational al
teatrului/dramei — va sustine in acelasi timp dezvoltarea generala, invatatura si respectul
de sine al elevilor. Primii pasi care trebuie facuti Tn aceasta directie nu sunt de ordin
economic, ci implica deschidere din partea dvs. si a celorlalti membri ai personalului
didactic, pentru schimbare si dezvoltare. Folositi metodele DICE si vedeti ce se poate
intdmpla in scoala dvs.!

1. Creati un grup consultativ din profesorii de arte din scoala dvs. pentru a
elabora un proiect de arte, avand in centru activitatile de teatru/drama.

2. Povestiti si altor directori de scoli despre noul profil de teatru/drama in
educatie al scolii dvs.

3. Aplicati pentru finantari pentru a implementa un proiect de teatru si drama in
educatie pentru a) elevii cu rezultate slabe si b) elevii cu rezultate foarte bune din
scoala dvs.

4. Vizitati o companie TIE sau un educator de teatru/drama din zona dvs. in
vederea unei viitoare colaborari. (daca in zona dvs. nu exista nicio companie TIE,
contactati un grup/o organizatie teatrald care doreste sa faca mai mult decat simplu
entertainment).

5. Gasiti un spatiu potrivit pentru drama si teatru in scoala dvs. Daca dispuneti
de o sala de teatru/drama (de spectacole), cum poate fi imbunétatita? in caz contrar,
cum poate scoala infiinta/amenaja o astfel de sala?

6. Invitati un educator/formator profesionist de teatru/drama sa tind un curs
pentru intregul personal didactic din scoala dvs.

ARTISTI DIN DOMENIUL TEATRULUI

Majoritatea actorilor de teatru prefera s joace numai pentru un public adult. n cultura
noastra (tarile DICE), teatrul pentru copii si tineri nu se bucura de acelasi statut ca si
teatrul pentru adulti deoarece copiii si tinerii nu primesc aceeasi consideratie ca si adultii.
Cu toate acestea, artistii de teatru care lucreaza cu si pentru tineri pot depune marturie
pentru sinceritatea, cerintele si provocarile pe care un public tanar le prezinta si daca
veti merge la un gen participativ, veti intelege importanta muncii dvs. dintr-o perspectiva
cu totul nouda. Daca lucrati cu copii si tineri, folositi DICE pentru a contacta alti artisti de
teatru si a Impartasi cu acestia experienta dvs.

Daca nu ati incercat niciodata aceasta experienta, alegeti DICE si oferiti-va experiente
artistice noi; incercati sa:
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1. Reflectati asupra propriei dvs. experiente
artistice. Cand ati simtit ca ati avut un impact
asupra tinerilor - si de ce?

2. Invitati o clasa cu activitati de drama
la urmatoarea dvs. repetitie si discutati

cu elevii respectivi despre aceasta si/sau
obtineti o invitatie de a asista la o lectie de
drama din cadrul unei scoli.

3. Ganditi-va la urmatoarea afirmatie:
Teatrul raméane teatru chiar si cand este
teatru educational, iar atata timp cat este

de calitate, teatrul este si placere. Acest citat se
aplica in

vreun fel la activitatea dvs.?

4. Contactati un educator de teatru/drama si stabiliti daca puteti gasi o zona
comuna pentru a realiza impreuna un proiect de teatru/drama.

5. Contactati un regizor artistic si oferiti-va voluntar sa lucrati la departamentul
de educatie (daca existd) — sau cu un educator de teatru/drama din regiunea dvs. la
elaborarea unor materiale pregatitoare pentru scoli.

6. Realizati un spectacol pentru un public-tintd de 13-16 ani si notati impresiile
dvs. dupa fiecare reprezentatie, apoi impartasiti-le cu ceilalti.

ELEVI

Daca ati citit aceasta lucrare sau ati participat la o activitate inspirata de aceasta lucrare,
si doriti sa participati si la alte activitati de teatru si drama in educatie, folositi DICE
pentru a crea o astfel de ocazie. Daca teatrul/drama nu face parte din programa scolii
voastre, sau nu aveti un program de teatru si drama in educatie ih scoala sau zona
voastra, puteti face cateva lucruri pentru a schimba aceasta situatie. Concluziile studiului
demonstreaza ca teatrul si drama in educatie ne stimuleaza sa fim cetateni mai activi si
sa luam initiativa - astfel, creati-va singuri ocazia de a va dezvolta pasiunea pentru teatru
si totodata de a avea un cuvant de spus cu privire la propria voastra eduatie.

1. Verificati ce posibilitati aveti in zona voastra: nu numai in scoala, ci si

in centre culturale, centre de tineret sau teatre. S-ar putea sa gasiti un program
disponibil de teatru si drama in educatie in oricare din acestea.

2. Inmanati aceasta lucrare dirigintelui vostru sau chiar directorului scolii.
Spuneti-le acestora de ce vreti sa aveti un program de teatru si drama in educatie in
scoala voastra.

3. Discutati despre aceasta lucrare cu colegii si parintii vostri si cereti-le
sprijinul pentru a sustine cauza teatrului si dramei in educatie in scoala voastra.

4. Trimiteti o scrisoare unei persoane cu putere de decizie, cum ar fi consiliul
de administratie al scolii, primarul, consilieri locali, sau chiar si un ziar local, prin care
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sa spuneti de ce credeti voi ca ar trebui introdus teatrul ih educatie in zona voastra.
Foarte putini tineri fac acest lucru — ar putea aduce o schimbare.

5. Incepeti s practicati. Gasiti un subiect pe marginea caruia s& lucrati — o
poveste, o intdmplare din viata voastra, piesa voastra preferata etc., apoi rugati pe
unul din profesorii vostri sa va gaseasca un spatiu in care sa lucrati si sa va sustina
in punerea in scena pentru colegii vostri. Daca este o povestire sau o piesa pe care o
studiati — reprezinta literatura si face parte din programa.

6. Scrieti-ne — s-ar putea s avem datele de contact ale persoanei potrivite din tara
voastra, care sa va ajute mai departe.

CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE DE ARTE DRAMATICE SAU
FORMARE A CADRELOR DIDACTICE

Daca cititi aceasta lucrare si sunteti cadru didactic universitar, cu siguranta sunteti
implicat in predarea teatrului si dramei in educatie sau aceasta materie nu exista in
institutia dvs. dar sunteti suficient de interesat de acest subiect pentru a-l introduce
in institutia respectiva. Formarea unor profesori de drama priceputi este esentiald,
deoarece drama este extrem de dificila pentru oricine nu are o minima specializare
si sprijin. Folositi DICE Tn ambele cazuri pentru a promova introducerea cursurilor Si
modulelor de teatru si drama in educatie.

1. Daca in institutia dvs. exista un program de BA sau MA specializat pe
teatru si drama in educatie — inméanati decanului aceasta lucrare impreuna cu
concluziile si recomandarile DICE. Acestea vor veni in confirmarea faptului ca
materialul/cursul dvs. este necesar si are un

impact puternic.

2. Daca in instituitia dvs. nu exista un
program de BA sau MA specializat pe
teatru si drama in educatie - inménati
decanului aceasta lucrare impreuna

cu concluziile si recomandarile DICE

si sugerati-i sa introduca un astfel de

curs in cadrul institutiei dvs. Puteti lua Tn
considerare sa contribuiti semnificativ la
scrierea acreditarilor.

3. Convingeti-va decanul ca
formarea oricarui cadru didactic

ar trebui sa contina cunostinte
elementare de teatru si drama in educatie.
Competenta de a folosi teatrul si drama in
educatie ca metoda de invatare interdisciplinara poate fi integrata si aplicata si in alte
domenii, cum ar fi pedagogie, studiul limbilor, stiintele sociale, istorie si chiar stiinte.
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4. Initiati un proiect de cercetare de teatru si drama in educatie sau alaturati-va
unuia aflat deja Tn derulare.

5. Invitati un specialist din altd regiune sau tara sa tina un curs sau un atelier.
Este oricand util sa aflati lucruri noi, din experienta si cunostintele altora, sa stabiliti
contacte noi si parteneriate, la nivel local, national si international.

6. Organizati o zi, sau o conferinta deschisa despre teatru si drama in
educatie, cu participarea unor colegi si altor educatori si artisti profesionisi, dar si a
unor studenti si fosti studenti — in special profesori de drama care lucreaza in prezent
in scoli, teatre si organizatii culturale sau in alte institutii relevante.

ORGANELE DE DECIZIE

As a policy-maker, if you have read this book and you have reached this section, you
must be very committed to the case of educational theatre and drama. There are few like
you, and your expertise, help and influence are much needed to support the educational
theatre and drama community in achieving change.

1. Obtineti un exemplar din ,Concluzii ale cercetarii si recomandari privind teatrul
si drama in educatie ale DICE” si rasfoiti-I.

2. Obtineti un exemplar (atat din prezenta lucrare cat si din Concluzii si
recomandari) si oferiti-1 colegilor dvs, rugandu-i sa le citeasca.

3. Consultati sectiunea ,Recomandari” din lucrarea mentionata (Concluziile si
recomandarile DICE) si stabiliti ce puteti face dvs. in zona dvs. pentru a imbunatati
situatia teatrului si dramei in educatie.

4. Aceste recomandari se bazeaza pe nevoile reale ale oamenilor reali —
acordati-va timpul necesar pentru a gasi scoli si practicieni in zona dvs. si pentru a
initia un dialog cu acestia pentru a formula o strategie de sprijinire a dezvoltarii acestei
lucrari.

5. Ajutati-ne in a identifica si alti factori de decizie, care stabilesc politici, care ar
putea implementa recomandarile noastre si in alte domenii. Contactati-i si transmiteti-
le si lor un exemplar al acestor doua lucrari.

6. Oferiti-va o experienta nemijlocita. Mergeti impreuna cu copilul dvs. (sau

alt copil apropiat) la o activitate de teatru si drama n educatie din apropiere si/sau
convingeti profesorul copilului s& mearga cu toata clasa, cu sprijinul dvs.

Cu siguranta vor fi si alte persoane din alte grupuri sau organizatii si institutii care pot

fi abordate pentru a sustine dezvoltarea teatrului si dramei in educatie. Pot fi chiar
profesionisti sau practicieni din diferite domenii pe care ii intereseaza dezvoltarea tinerilor
— intotdeauna mai exista o urmatoare aruncare a zarurilor DICE.

Retineti, fiecare pas pe care-| faceti poate fi semnificativ, indiferent cat de mic. Si nu
porniti la drum de unul singur. Lucrarea continand Concluziile studiului si recomandarile
DICE si aceasta lucrare de resurse educationale va ofera o sursa de referinte si puncte

de contact cu acoperire in intreaga UE si va stau la dispozitie sa le consultati. 41
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DICE (,,Activitatile dramatice dezvolta Competentele-cheie in educatie”)
a fost un proiect international finantat de UE. Pe langa alte scopuri educationale,
in cadrul proiectului s-a desfasurat pe durata a doi ani si un studiu de cercetare
crosculturala care a urmarit efectele activitatilor de teatru si drama in educatie asupra
a cinci din cele opt Competente-cheie de la Lisabona . Cercetarea a fost realizata
de doisprezece parteneri (lider: Ungaria, parteneri; Marea Britanie, Norvegia,
Olanda, Palestina, Polonia, Portugalia, Republica Ceha, Romania, Serbia, Slovenia
si Suedia). Toti membrii sunt foarte bine cotati la nivel national si international si
reprezintd o varietate larga de actori Th domeniul educatiei formale si non-formale.

Making a World of Difference este o resursa educational
structurata pe trei sectiuni.

Sectiunea A este o introducere in proiectul DICE: ce a reprezentat
acest proiect si care au fost obiectivele noastre, etosul nostrum, forma de
teatru si drama in educatie, precum si concluziile principale ale cercetarii.

Sectiunea B este impartita pe cele sase competente. Impactul teatrului si
dramei in educatie asupra fiecareia din aceste competente este ilustrat prin lectii

si programe prezentate aici, cate doud pentru fiecare competentd. In aceasta

editie prescurtatad sunt publicate doar rezumatele acestor lectii si programe la care
se face referire. Daca sunteli interesati de descrierea completd a programelor,
va rugdm sa descdarcati versiunea integral a acestei lucrdri de pe internet.

Sectiunea C-Oaltafatetd azarurilorAnotherthrowofthe DICE, sereferadla ceeace
putetiface dvs. pentru a contribuiladezvoltareasiextindereafolosiriiteatruluisidrameiin
educatie in mediul dvs. sila cum puteti afla mai multe despre teatrul sidrama in educatie.

www.dramanetwork.eu
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