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Przedmowa

Drogi Czytelniku

Zapraszamy Cie do przeczytania Publikacji Edukacyjnej DICE. Projekt DICE skupia spe-
cjalistow z 12 krajéw, pracujacych z edukacyjnym teatrem i dramg (ETD). Celem na-
szych badan byto zobaczy¢, jak ETD wptywa na 5 z 8 kluczowych kompetenc;ji Lizbon-
skich dotyczgcych ksztatcenia ustawicznego. S to:

e  Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

¢ Umiejetnos¢ uczenia sie

e Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompeten-

cje obywatelskie
e  Przedsiebiorczos¢
e  Ekspresja kulturalna

Uwazamy kazda kompetencje za integralng czesé catosci oraz niezbedny element roz-
woju dziecka. Do naszego projektu badawczego dodaliSmy réowniez szdstg kompeten-
cje:
e  Wszystko to i jeszcze wiecej ...

Kompetencja ta obejmuje 5 pozostatych, ale nadaje im tez nowy wymiar, jako ze wigze
sie z uniwersalng umiejetnoscia bycia cztowiekiem. Nasilajacy sie niepokdj dotyczacy
spojnosci naszego spotfeczeristwa oraz rozwoju obywatelstwa demokratycznego wy-
maga moralnego kompasu, za pomocg ktérego mozna odnajdywac siebie i innych
w Swiecie oraz rozpoczynaé ponowng ocene i tworzenie nowych wartosci — wyobrazaé
sobie spoteczenstwo, w ktérym warto zy¢ z silniejszym poczuciem tego, dokad zmie-
rzamy i z gtebokim przekonaniem jakimi chcemy by¢ ludzmi. Edukacyjny teatr i drama
to spoteczny akt nadawania znaczenia rozpalajacy zbiorowa wyobraznie.

Tres¢ tych stron to nasza walka o to, aby otworzy¢ drzwi mtodym ludziom, aby mogli
zobaczyc¢ siebie i otaczajgcy ich swiat. Etos lezgcy u podstaw projektu DICE (patrz: Pro-
jekt DICE — Nasz etos) rozwijat sie w trakcie dziatan projektowych. Odzwierciedla on
nasze wtasne zycie, ducha naszej wspotpracy i biezacych dziatan.

Celem tej publikacji jest dzielenie sie z innymi tym, czego sie nauczyliSmy wraz z innymi
specjalistami oraz z nowicjuszami w tej dziedzinie. Mamy nadzieje, ze zacheci ich to do
odkrywania dla siebie tego, co my uwazamy za wazng prace. Ty, Drogi Czytelniku, mo-
zesz odpowiedzie¢ na to, co proponujemy, doda¢ cos do tego badz to rozwing¢. Mamy
nadzieje, ze dotgczysz do nas na naszej drodze.

Chris Cooper
Redaktor merytoryczny



Przewodnik Czytelnika

Tworzenie Swiata Zmian jest publikacja edukacyjng zawierajacg materiaty edukacyjne
sktadajaca sie z czterech czesci..

Czes¢ A to wprowadzenie do projektu DICE - czym jest projekt i jakie byty jego cele,
partnerzy, nasz etos, rodzaje teatru edukacyjnego i dramy oraz najwazniejsze wyniki
badan.

W Czesci B opisanych jest szes¢ kompetencji. Wptyw zajeé¢ edukacyjnego teatru i dra-
my na kazdg kompetencje jest poparty udokumentowanymi dziataniami — podano po
dwa przyktady na kazdg kompetencje. Kazde udokumentowane dziatanie podzielone
jest na trzy czesci:

1 - projekt / warsztat / produkcja - co robilismy i jak to zrobilismy.

2 — nasze podejscie - wglad w niektdre mysli przewodnie naszej praktyki.

3 — nauczyciele: przewodnik praktyczny — zalecenia, problemy i pytania do rozwaze-

nia, jesli mieliby sie przyczyni¢ do udoskonalania tych dziatan.

Czes$¢ B zawiera krotkie podsumowanie najbardziej istotnych wynikéw dotyczacych
kazdej kompetencji (na koricu opisu kazdej z nich).

Uwazamy, ze kazda kompetencja jest czescig zintegrowanej catosci i postrzegamy kaz-
d3 z nich jako niezbedny element rozwoju dziecka. Kompetencje nie wystepujg w po-
rzadku rosngcym i zadna z nich nie jest wazniejsza od innej. Majac to na uwadze, za-
miast przedstawia¢ udokumentowane dziatania w porzgdku numerycznym, rzuciliSmy
kostka, aby okresli¢ kolejnosé, w ktérej chcemy sie nimi podzieli¢ z Czytelnikiem.
Ty oczywiscie mozesz wybraé swojg wtasng kolejnosé, w ktérej zechcesz je czytad.

Czesc C — Kolejny rzut KOSTKA (DICE) skupia sie na tym, co ty mozesz zrobi¢ dla rozwo-
ju edukacyjnego teatru i dramy oraz na tym gdzie mozesz zdoby¢ wiecej informacji na
ten temat.

Czes$¢ D zawiera trzy bardzo przydatne zatgczniki, w ktérych znalez¢ mozna terminolo-
gie, przydatne informacje oraz kontakt do partneréw DICE.
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A) Wprowadzenie

Projekt DICE — Co to jest DICE? Zarys projektu

DICE (,,Drama Improves Lisbon Key Competences in Education”) to miedzynarodowy
projekt wspierany przez UE. Oprécz innych celéow edukacyjnych, ten dwuletni projekt
petni funkcje miedzykulturowego badania wptywu edukacyjnego teatru i dramy na piec
z osmiu kompetencji.[1] Badanie zostato przeprowadzone przez dwunastu partnerow
(przewodniczacy: Wegry, partnerzy: Czechy, Niemcy, Norwegia, Palestyna, Polska,
Portugalia, Rumunia, Serbia, Stowenia, Szwecja i Wielka Brytania).Wszyscy cztonkowie
sg wysoko cenieni w kraju i za granica i reprezentuja zréznicowang grupe oficjalnych
i nieoficjalnych nauczycieli dramy.

Wyznaczono nastepujgce cele projektu:

Wykaza¢ z uzyciem miedzykulturowych badan iloSciowych i jakosSciowych, ze
edukacyjny teatr i drama s poteznym narzedziem do poprawy kluczowych
kompetencji. Badania przeprowadzono wsréd prawie pieciu tysiecy mtodych lu-
dzi w wieku 13-16 lat.

Opublikowaé dokument strategiczny oparty na badaniach naukowych i rozpo-
wszechni¢ go wsréd partneréw edukacyjnych i kulturalnych na poziomach:
europejskim, krajowym oraz lokalnym na catym swiecie.

Stworzy¢ Education Resource — Materiaty Edukacyjne — publikacje na temat sto-
sowania dramy — dla szkot, nauczycieli i oséb zajmujgcych sie sztuka. Rozpo-
wszechnienie tego pakietu na poziomie europejskim, krajowym i lokalnym na ca-
tym Swiecie.

Poréwnac edukacyjne dziatania teatralno-dramowe w réznych krajach i poméc
w przekazaniu wiedzy na ich temat, z mozliwoscig przemieszczania sie nauczy-
cieli dramy i wiedzg specjalistyczna.

Przeprowadzi¢ konferencje w wiekszosci krajow partnerskich w celu rozpo-
wszechniania wynikow projektu. Zorganizowac¢ konferencje w Brukseli, zaréwno
dla kluczowych lideréw UE w dziedzinie sztuki, kultury, edukacji oraz dla mto-
dziezy.

Zbadalismy pieé¢ z o$miu Kluczowych Kompetenciji:

1.
2.
3.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Umiejetnos¢ uczenia sie

Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompetencje
obywatelskie

Przedsiebiorczos¢

Ekspresja kulturalna

11



Ponadto uwazamy, Ze istnieje umiejetnos¢ dotychczas niewymieniona wsréd Kompe-
tencji Lizbonskich, a jest nig uniwersalna umiejetnosé bycia cztowiekiem. Nazwalismy
te kompetencje ,Wszystko to i jeszcze wiecej" i wiaczylismy jg do dyskusji na temat
wynikow badan.

Powyzsza szdstka przedstawia zyciowe umiejetnosci i kompetencje niezbedne dla roz-
woju osobistego mtodych ludzi, ich przysztego zatrudnienia i aktywnego obywatelstwa
europejskiego.

Najwazniejsze rezultaty projektu to publikacja Materiaty Edukacyjne , Dokument Pro-
gramowy oraz, miejmy nadzieje, dtuga seria publikacji szczegétowych wynikow badan,
ktére bedg przeprowadzone w kolejnych latach i ktéore wykraczajg poza ramy projektu.

Innowacyjnym aspektem projektu jest to, ze jest to pierwsze badanie wykazujgce
powigzania edukacyjnych dziatan teatralno-dramowych i Kluczowych Kompetencji
Lizbonskich w zakresie edukacji oraz ze wyniki tych badan bedg szeroko dostepne od-
powiednim wspdlnotom i partnerom. Jako ze do tej pory wiele z kompetencji rzadko
lub nigdy nie zostato poddanych analizie w badaniach miedzykulturowych, musielismy
rowniez wymyslaé i ulepsza¢ nowe narzedzia pomiarowe, ktdre mogg by¢ przydatne
w przysztosci w innych dziedzinach zwigzanych z edukacjg. Poza niektérymi nowo
opracowanymi kwestionariuszami dla dzieci, nauczycieli i oséb zajmujacych sie teatrem
i dramg oraz zewnetrznych asesoréw, opracowaliSmy zestaw narzedzi dla przeprowa-
dzania niezaleznych obserwacji edukacyjnych zajeé¢ dramy. Wszystkie uzyte materiaty
byty identyczne we wszystkich dwunastu krajach, tak wiec majg zastosowanie w kazdej
kulturze.

DICE to nie tylko dwuletni projekt, ale raczej podrdz i przedsiewziecie, ktore zaczeto sie
wtasnie z tym badaniem. W ciggu ostatnich dwdch lat wspotpracowato z nami kilkaset
0s6b, od wolontariuszy po cztonkdéw Narodowych Akademii Nauk. Dla niektérych z nas
ten projekt jest jednym z najtrudniejszych, jesli nie najtrudniejszym zadaniem w catej
naszej karierze zawodowej — czyms, czego sie nauczyliSmy i czego w ogromnej mierze
uczymy sie nadal.
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Projekt DICE — cztonkowie konsorcjum i organizacje partnerskie

Wegry: Stowarzyszenie Teatru/Dramy w Edukacji Kava jest organizacjg pozytku pu-
blicznego, dostarczajgcg projekty edukacyjne i artystyczne. Organizacja dziata jako
stowarzyszenie od 1996 roku. Naszym gtéwnym zadaniem, jako pierwszej trupy Teatru
w Edukacji w Budapeszcie, jest tworzenie kompleksowych programéw teatru/dramy
w edukacji, w ktdérych analizujemy spoteczne i moralne problemy poprzez prace
z uczestnikami. Mtodzi ludzie sg nie tylko obserwatorami, ale takze pisarzami, rezyse-
rami i aktorami w historii, ktéra tworzona jest z uzyciem myslenia, analizowania, kom-
presji, przetwarzania i w wielu przypadkach znalezienia sie w okreslonej sytuacji.
W naszej pracy dgzymy do osiggniecia wysokiej jakosci estetycznej oraz stosowania
zréznicowanych form uczenia sie. Znaczenie i wptyw naszych programéw na dzieci
i mtodziez wykracza daleko poza ramy tradycyjnego teatru. Nauczanie demokracji,
analiza probleméw dotyczacych wieku, spoteczenstwa i moralnosci, znajdujg sie
w centrum naszej pracy. Podczas pracy z dzie¢mi korzystamy z teatru jako narzedzia
do znalezienia sposobu na gtebsze zrozumienie. Wspdtpracujemy z grupami 9-18-
latkéw i mtodziezg. Wielu z nich jest pokrzywdzonych przez los, na terenie catego kraju.

Holandia: LEESMIJ rozpoczyna dyskusje na tematy spotecznie istotne za pomocg teatru
interaktywnego. LEESMIJ zwraca uwage na i burzy tematy tabu, takie jak analfabetyzm,
naduzywanie wtadzy, tyranizowanie i zastraszanie seksualne. Korzystajac z forum te-
atru (zainspirowani Augusto Boal), wykraczamy poza rozmawianie i myslenie. Publicz-
nos¢ jest zachecana do brania aktywnego udziatu w rozwigzywaniu probleméw i te-
stowaniu zachowan mozliwych na scenie. W ten sposéb ¢wiczy przed wejsciem
w prawdziwe zycie.

Polska: Uniwersytet Gdanski powstat w 1970 roku. Jest to najwieksza uczelnia w re-
gionie pomorskim. Oferuje mozliwos$¢ studiowania na prawie trzydziestu réznych kie-
runkach, w ponad stu specjalizacjach. Kierunki takie jak biologia, biotechnologia, che-
mia, psychologia czy pedagogika zaliczane sg do najlepszych w kraju. Na dziewieciu
wydziatach studiuje prawie trzydziesci trzy tysigce studentow.

Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Gdanskiego, w ktérym odbywa projekt DICE, ksztatci
pracownikéw socjalnych, animatoréw kultury, nauczycieli itd. Jest to jedyny uniwersy-
tet w Polsce, ktory oferuje dwuletnie podyplomowe studia Drama w Pedagogice. Pro-
gram studiow zawiera takie kursy jak: socjodrama, psychodrama, drama rozwojowa,
warsztaty teatralne, aktywne uczenie sie, metody nauczania itp. Instytut Pedagogiki
wspotpracuje z Teatrem Szekspirowskim w Gdansku w ramach stosowania dramy
w edukacji.

Rumunia: Fundacja Kultury dla Mtodziezy SIGMA ART jest kulturalno-o$wiatowym
i artystycznym centrum zasobdéw oferujgcym wsparcie (zachowanie, postawy) dla mto-
dych ludzi, artystow i innych organizacji, ktére majg podobne cele. Jest to jedyna trupa
Teatru w Edukacji w Bukareszcie, w Rumunii, majaca silne powigzania miedzynarodo-
we. Korzystanie z technik teatralnych, w ktérych analizujemy spoteczne i moralne pro-
blemy poprzez warsztaty i spektakle. Mtodzi stali sie po pewnym czasie petnoprawnymi
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uczestnikami i liderami w procesie artystycznym i edukacyjnym. Caty proces wyboru
scenariuszy i produkcji przedstawien jest scisle wspierany przez profesjonalnych rezy-
seréow, aktoréw i tancerzy. Wystepy odbywajg sie przewaznie w Studio Sigma Art.,
w szkotach srednich, na uniwersytetach, w profesjonalnych teatrach w Bukareszcie
oraz na krajowych i miedzynarodowych festiwalach teatralnych. Jednym z naszych
celéw jest stworzenie w naszym kraju nowej metody pracy z dorostymi i mtodzieza,
ktéra bedzie miata wptyw na spoteczenstwo i skutecznie przyczyni sie do integracji
spotecznej. Przede wszystkim Fundacja Sigma Art jest zorientowana na dwa gtéwne
obszary dziatalnosci: edukacje i wystawianie sztuki.

Stowenia: Drustvo ustvarjalcev Taka Tuka zostat zatozony w 2002 roku jako wynik lat
pracy w dziedzinie teatru z gluchymi i stabo styszagcymi dzieémi oraz mtodziezg. Szybko
odkryliSmy, ze poprzez kreatywnos¢ mozemy w znacznym stopniu przyczyni¢ sie do
rozwoju mtodych na drodze do dorostosci. Podstawowym celem naszego Stowarzysze-
nia jest rozwdj, badania, wdrazanie i promocja teatru i dramy jako narzedzi osobistego
rozwoju oraz ksztatcenia umiejetnosci osobistych, spotecznych i emocjonalnych.

Gtéwne dziatania naszego Klubu to: warsztaty artystyczne (teatralne, tanca i sztuk
plastycznych) dla dzieci, mtodziezy i dorostych, seminaria dla opiekundw, nauczycieli
szkét gtownego nurtu oswiaty i specjalistdw pracujgcych z osobami o specjalnych po-
trzebach, szkoty rodzicielstwa, seminaria dla gtuchych dorostych. W naszym klubie
wiecej niz 60 dzieci i mtodziezy jest na state zaangazowanych w rézne dziatania.

Wielka Brytania: Trupa Teatru w Edukacji Big Brum (Big Brum) jest zarejestrowana
jako organizacja charytatywna zatozona w 1982 roku w Birmingham w Anglii. Big Brum
ma na celu zapewnienie wysokiej jakosSci programoéow edukacyjnego teatru dla dzieci
i mtodziezy ze wszystkich grup wiekowych i posiadajgcych rézne umiejetnosci, w szko-
fach, jednostkach specjalistycznych, kolegiach, osrodkach spotecznych i miejscach spo-
tkan artystycznych. Trupa stara sie wnies¢ teatr w zycie mtodych ludzi, ktérzy normal-
nie nie majg do niego dostepu. Trupa — jako grupa specjalistow — wychodzi z zatozenia,
ze dzieci nie sg nierozwinietymi dorostymi, ale ludZmi posiadajgcymi petne prawa.
Sztuka jest sposobem poznania $wiata, w ktérym zyjemy. Big Brum stosuje edukacyjny
teatr i drame, aby wspétpracowac z mtodymi ludzmi, aby mogli poznaé sens swojego
Zycia i otaczajacy ich swiat. Big Brum jest od 15 lat zwigzany z brytyjskim dramaturgiem
Swiatowej stawy Edwardem Bondem, ktdrego prace i teoretyczne podejscie do dramy
maijg silny wptyw na artystyczny model Trupy.

Czechy: Uniwersytet Karola powstat w 1348 roku i jest jednym z najstarszych uniwer-
sytetdow na Swiecie, a obecnie nalezy do najwybitniejszych placowek naukowych
w Czechach, ktére sg rozpoznawalne zaréwno na arenie europejskiej jak i miedzynaro-
dowej. Dziatalno$¢ naukowo-badawcza stanowi podstawe, na ktorej oparte sg progra-
my doktorskie i magisterskie. Na Uniwersytecie Karola na ponad 270 akredytowanych
programach akademickich i 600 wydziatach uczy sie ponad 42.400 studentéw. Mini-
sterstwo Edukacji jest gospodarzem projektu DICE. Drama w edukacji jest czescig
Pedagogiki Osobistej i Spotecznej — jednego z kierunkdw Wydziatu Pedagogiki.

Wspotpracujemy rowniez z Wydziatem Teatralnym Akademii Sztuki w Pradze, ktory
ksztatci m. in. nauczycieli dramy.
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Norwegia: Kolegium Uniwersyteckie Bergen jest instytucja panstwowa szkolnictwa
wyzszego zatozong w sierpniu 1994 r. poprzez potgczenie szesciu niezaleznych szkét
z Bergen( Norwegia). taczna liczba studentéw wynosi okoto 6000, a nauczycieli i pra-
cownikéw administracyjnych - 600.

Kolegium Uniwersyteckie Bergen (Hggskolen i Bergen) jest podzielony na 3 wydziaty:
Wydziat Pedagogiki, Wydziat Inzynierii oraz Wydziat Zdrowia i Nauk Spotecznych. Kole-
gium kultywuje silng tradycje ksztatcenia nauczycieli w dziedzinach sztuki takich jak:
teatr, taniec, muzyka, sztuki wizualne oraz jezyk i literatura norweska. Na Wydziale
Pedagogiki znajduje sie centrum sztuki, kultury i komunikacji (SEKKK).

Woydziat Teatralny jest pionierem badan w dziedzinie edukacji dramg w Norwegii od
1971 r., kiedy to powstat pierwszy w krajach skandynawskich roczny kurs w petnym
wymiarze godzin dla nauczycieli dramy. Wydziat oferuje rdézne kursy dramy, poczynajgc
od dramy wprowadzajacej w ogdlnym ksztatceniu nauczyciela, poprzez studia licen-
cjackie, a koiczac na 2-letnich studiach magisterskich w zakresie ksztatcenia drama.

Palestyna: Theatre Day Productions (TDP)

,Ide do teatru, bo chce zobaczyc cos nowego, pomyslec, wzruszyc sie, zadawac pytania,
cieszyc sie, uczyc sie, by¢ wstrzgsnietym/tq, zainspirowanym/nq i aby dotkng¢ sztuki.

Theatre Day Productions dazy do tego, aby drama, teatr i twdrcze dziatania staty sie
statym elementem zycia mtodych ludzi w Palestynie, tak aby dzieci mogty odnalez¢
siebie i swojg twdrczosé.

Arabska nazwa trupy, ,,Ayyam Al Masrah" (Dni Teatru) wywodzi sie z przekonania, ze
pewnego dnia stanie sie tak, ze kazde palestyriskie dziecko bedzie miato co najmniej
jeden ,,dzien teatru" w roku szkolnym. TDP organizuje spektakle z udziatem dorostych
i wystawia je dla dzieci. Tworzymy rowniez spektakle z dzie¢mi, ktére wystepujg dla
dzieci. TDP wprawit w ruch zaréwno mtodziezowg trupe teatralng, jak i program szko-
lenia aktoréw. Program realizowany jest na poziomie regionalnym — obecnie w Strefie
Gazy i na Zachodnim Brzegu.

Portugalia: Misjg Politechniki w Lizbonie (UTL) jest promowanie, rozwijanie i przeka-
zywanie naukowej, technicznej i artystycznej wiedzy na najwyzszym poziomie, wspie-
ranie badan naukowych, innowacji i przedsiebiorczosci oraz dostosowania sie do zmie-
niajgcych sie potrzeb spoteczenstwa w zakresie etyki, kultury i internacjonalizacji.

UTL jest uniwersytetem badawczym XXI wieku w Europie, reagujacym na nowe wy-
zwania stawiane przez spoteczenstwo, oraz liderem w swojej dziedzinie, gdzie specjali-
Sci i naukowcy sg przygotowani wedtug najwyzszych standardow.

Woydziat Kinetyki Ludzkiej (FMH) to najstarszy wydziat kultury fizycznej i sportu w Por-
tugalii. Stat sie on czescig Politechniki w Lizbonie w 1975 roku i jest owocem dtugiej
historii uczelni. Wydziat powstat na potrzeby spoteczenstwa oraz dzieki celom okreslo-
nym przez instytucje dziatajgce do tamtej pory w zakresie dziatan teatralno-
dramowych. Te instytucje to Narodowy Instytut Wychowania Fizycznego (INEF) — od
1940 do 1875 i Wyzszy Instytut Wychowania Fizycznego (ISEF) — do 1989 roku.

Pierwotnie byta to instytucja, ktéra skupiata sie na wychowaniu fizycznym w szkotfach
i ktadta szczegdlny nacisk na pedagogike. Obecnie Wydziat jest otwarty na szerszy za-
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kres obszarow badan bedacy przedmiotem zainteresowania réznych sektorow spote-
czenstwa — na przykfad na system edukacji, sport, zdrowie, przemyst i sztuke. Wspot-
praca instytucji w zakresie tych obszaréw jest zywa i owocna.

Serbia: NGO CEDEUM Centrum Dramy w Edukacji i Sztuce zostato zatozone 29 paz-
dziernika 1999 r., ale jego zatozyciele nieustannie pracowali w tej dziedzinie przez
ostatnie dwadziescia pie¢ lat, jako promotorzy dramy/teatru w edukacji i sztuce.
CEDEUM gromadzi ekspertow tej dziedziny w Belgradzie i ma szerokg sie¢ wspotpra-
cownikéw zaréwno z Belgradu, jak i z catego kraju. Celem CEDEUM jest dalsze promo-
wanie dramy i teatru we wszystkich aspektach pracy edukacyjnej, artystycznej i spo-
tecznej poprzez organizowanie projektéw, warsztatdw, seminaridw, spotkan eksper-
téw oraz prezentacje prac. CEDEUM jest szczegdlnie zaangazowane w edukacje i szko-
lenia wychowawcow oraz artystow, a takze w organizacje seminaridow i programoéw
szkoleniowych opartych na metodzie Drama w Edukacji i Teatr w Edukacji. Programy te
przeznaczone s3 dla nauczycieli przedszkolnych, nauczycieli szkét podstawowych
i nauczycieli szkét srednich w Serbii. Eksperci CEDEUM aktywnie uczestniczg w procesie
wdrazania dramy do szkoét oraz biorg aktywny udziat w wywieraniu wptywu na pan-
stwowa polityke promocji i wprowadzania dziatan teatralnych do systemu szkolnego
i kulturalnego oraz pracy spotecznej. CEDEUM jest réwniez organizatorem ,,BITEF Pol-
lyphony”: specjalnego programu dramy/teatru w ramach Miedzynarodowego Festiwa-
lu Teatralnego Belgrad BITEF — Nowe Trendy w Teatrze (potowa wrzes$nia), ktéry kon-
centruje sie na krajowej, regionalnej i miedzynarodowej wymianie doswiadczen dra-
mowo-teatralnych, jak tez na wspodtpracy, tworzeniu sieci kontaktow, warsztatach
i prezentacjach prac w dziedzinie sztuki, nauki i pracy spotecznej. CEDEUM jest czton-
kiem Narodowego Centrum IDEA — Miedzynarodowego Stowarzyszenia Dramy/Teatru
i Edukacji.

Szwecja: Centrum Kultury dla Dzieci i Mtodziezy w Umea rozwija i wspiera dziatalnos¢
kulturalng dla mtodego pokolenia w Umea z udziatem: sieci kontaktéw wspierajgcych
i wspotpracujgcych w tej dziedzinie, szkolen zawodowych nauczycieli oraz innych oséb
majacych kontakt z dzieémi i mtodzieza, programy kulturalne dla przedszkoli i innych
typdw szkot oraz publiczne spektakle dla dzieci i widowni familijnej.

Projekty kulturalne i edukacyjne prowadzone sg w szkotach oraz w formie szkolen
i doradztwa dla nauczycieli, ktérzy s3 zaangazowani w dziatania twércze dzieci i mto-
dziezy. ,Teatermagasinet” — grupy teatralne dla dzieci i mtodziezy w wieku 10-19 lat to
wazny element dziatalnosci Centrum. Priorytetami sg tez grupy teatralne dla dzieci
z wadami fizycznymi oraz mozliwos¢ wykorzystania Teatru w Edukacji w ogdle. W maju
kazdego roku odbywa sie festiwal dramy z udziatem wszystkich dzieci.

Umea jest najwiekszym miastem w potnocnej Szwecji. Jest to takze jedno z najszybciej
rozwijajacych sie miast w kraju. Znajduja sie tam dwa uniwersytety. Liczba ludnosci to
114.000, a srednia wieku — 38 lat. Ponad potowa ludzi, ktérzy tu mieszkajg pochodzi
spoza regionu. Umea bedzie Europejska Stolica Kultury w 2014 r., wraz z Ryga. Umea
chce zosta¢ jedng z wielu europejskich stolic kulturalnych. To dumne, myslace przy-
sztoSciowo miasto zintegrowanej i wieloaspektowej Europy jest zbudowane na wspoét-
udziale i wspottworzeniu i charakteryzuje sie ciekawoscig oraz pasjg. Program Umea
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2014 zainspirowany zostat oSmioma sezonami Sami, a ten rok przyniesie wiele mozli-
wosci inspirujgcych spotkan i wymiany kulturalnej.

Aby skontaktowac sie z wybranym cztonkiem konsorcjum patrz Zatgcznik C

Co to jest Edukacyjny Teatr i Drama?

Dzieci obserwujq scenke na opuszczonym dworcu. Uczestniczq w niej dwie osoby
— Amani (uchodZca) i George. Czuje sie pomiedzy nimi napiecie. Amani jest przestra-
szona. George jest agresywny i tez sie boi. Nie potrafig ze sobq rozmawiac. Jedna
Z uczennic — siedmioletnia dziewczynka, ktora jest zwykle spokojna, a nawet zdystan-
sowana, klepie po ramieniu jednego z dorostych uczestnikow zajec. ,,Wiem o co cho-
dzi", mowi. Dorosty dostaje znak od aktora prowadzgcego grajgcego w przedstawie-
niu, ktory wskazuje, ze dziewczynka jest gotowa podzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami
z resztg réwiesnikdw. ,Historia George’ a jest historig Amani", dostrzega ze spokojng
pewnosciqg, ,,a historia Amani to historia Georga, tylko oboje nie zdajq sobie z tego
sprawy". Miafo to duze znaczenie dla kazdego, kto znajdowat sie na sali, nastgpito
nadzwyczajne milczenie. Zadaniem dla wszystkich na tamten moment byfo pogtebienie
tego spostrzezenia i podzielenie sie nim z Georgem i Amani. To byfa kwintesencja
prawdziwej dramy.

Walizka - zajecia dla dzieci w wieku 6-7 lat trupy Teatr w Edukacji

Drama czego$ — tak jakby

Zacznijmy od szerokiej definicji dramy, ktéra wywodzi sie z greckiego stowa Dran —
robi¢, wykonywac. Drama to co$ o znaczeniu, co$ co jest ,robione” lub inscenizowane.
W naszej pracy jest to dziatanie zbadane w czasie i przestrzeni w fikcyjnym kontekscie.

Drama i teatr to wspdlne doswiadczenie zardwno zaangazowanych uczestnikow, jak
i publicznosci, gdzie chwilowo porzuca sie niedowierzanie, a uczestnicy wyobrazaja
sobie i zachowujg sie tak, jakby byli kim$ innym niz sg, w innym miejscu i w innym
czasie. Istnieje wiele aspektéw wyimaginowanego doswiadczania tak jakby.

Drama to obrane w pewne ramy dziatanie, w ktérym odgrywanie roli pozwala uczest-
nikom mysle¢ i / lub zachowywac sie tak, jakby znajdowali sie w innej sytuacji i reago-
wac tak, jakby dotyczyty ich inne historyczne czy spoteczne relacje miedzyludzkie.
W tym tkwi Zzrédto dramatycznego napiecia. W dramie wyobrazamy sobie to, co praw-
dziwe w celu zbadania kondycji ludzkiej.

Granie roli w sztuce lub wcielanie sie w role w dramie to nastawienie psychiczne i bra-
nie pod uwage dwdch $wiatédw jednoczesnie: swiata realnego i $wiata fikcji dramatycz-
nej. Znaczenie i warto$¢ dramy lezg w dialogu pomiedzy tymi dwoma $wiatami a zo-
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brazowaniem podmiotu ludzkiego: rzeczywisty i odgrywajgcy, widz i uczestnik, aktor
i publicznos¢. Nawet podczas przedstawienia nie wyglada to tak, ze wytgcznie gramy
przed innymi. Oprécz tego widzimy rowniez siebie. Dlatego drame mozna nazwac ak-
tem tworzenia ,,ja”.

DICE — Edukacyjny Teatr i Drama

Zakres prac, ktére byty przedmiotem tego projektu badawczego jest bogaty i zréznico-
wany. Obejmuje on szereg proceséw i elementéw dziatania w réznych sytuacjach
z uzyciem wielu réznych metod stosowanych w teatrze i dramie. Mimo tych réznorod-
nosci taczy nas jednak wspdlna troska o potrzeby mtodych, dlatego tez umiejscawiamy
naszg prace w ramach pewnych struktur edukacyjnych, niezaleznie od tego czy odbywa
sie ona w szkole czy w innych sytuacjach uczenia sie, takich jak np. kota teatralne. Dla-
tego tez dla okreslenia pracy wykonywanej przez uczestnikdw projektu DICE przyjeli-
smy ogodlne okreslenie edukacyjny teatr i drama.

Dlaczego rozrézniamy teatr i drame?

Prace szty rownolegle z pisaniem tej ksigzki. Praca specjalistéw z catego swiata funk-
cjonuje na zasadzie kontinuum, na ktérego jednym koncu znajduje sie proces, nastep-
nie odkrywanie, dzielenie sie, tworzenie, prezentacja i ocena, a wszystko to zmierza
w kierunku wykonania. Podstawowa réznica miedzy obydwoma koricami spektrum to
rdéznica miedzy procesem a rezultatem.

Tworzenie sztuki teatralnej przeznaczone jest dla publicznosci. Proces tworzenia teatru
moze by¢ edukacyjny sam w sobie - musimy zrozumie¢, co wykonujemy przed publiczno-
$cig, uczymy sie umiejetnosci, aby zaprezentowac tekst sztuki - ale funkcjq teatru, niezalez-
nie od tego, co dana osoba wydobedzie podczas grania roli, jest granie dla innych.

Aby jednak wykonanie byto bardziej wydarzeniem niz pustym wytworem, wymaga
glebi. Teatr nie jest teatrem, jezeli aktor nie jest Swiadomie podzielony w ramach prze-
strzeni estetycznej, zaréwno on jak i nie on, ja i nie ja - jezeli nie ma podziatu na prze-
strzen estetyczng i publicznos$é, jezeli wydarzenie teatralne nie odblokowuje lub nie
ukazuje publicznosci najbardziej ekstremalnych sytuacji, dylematéw i emocji dotycza-
cych gamy ludzkich doswiadczen - duchowych, emocjonalnych, psychologicznych, spo-
tecznych, fizycznych itp.

Parafrazujac Erica Bentley’a:

W teatrze A (aktor/odgrywajqcy) gra B (role /wykonanie) dla C (publicznosci), ktéra
jest strong obdarzang/korzystajgcym.

Z kolei drama nie dotyczy tak bardzo uczenia sie umiejetnosci teatralnych, jak budo-
wania wyobrazonego doswiadczenia. Drama kreuje sytuacje teatralne, ktére majg by¢
badane przez uczestnikéw zachecanych do zgtebiania wiedzy na temat procesu po-
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wstawania sytuacji, do zmiany perspektywy tu i teraz, do identyfikacji z problemami
oraz czasami ich rozwigzywania oraz do pogtebiania o nich wiedzy. Drama skupia sie na
procesie, podczas gdy dziatalnos$¢ spoteczna zalezy od wielu opinii i punktéw widzenia
i polega na odgrywaniu rél, tu mamy raczej koncentracje zadaniu, a nie na indywidual-
nych potrzebach, a to umozliwia uczestnikom postrzega¢ na nowo. Takie podejscie
stwarza mozliwos$¢ zgtebiania pojeé, zagadnien i probleméw kluczowych dla kondycji
ludzkiej oraz buduje przestrzen dla refleksji o zdobywaniu nowej wiedzy o Swiecie.
Drama jest bardziej zwigzana z dostarczeniem dziecku zywego doswiadczenia i uak-
tywnionej chwili anizeli z wykonaniem roli teatralnej. Porusza sie wzdtuz edukacyjnego
kontinuum, ktére obejmuje wiele form, od prostych scenek bardzo przypominajgcych
dzieciece zabawy po w petni zorganizowang partycypacje (wtaczajgc granie w przed-
stawieniu), przy czym nacisk nadal ktadziony jest na identyfikowanie i organizacje moz-
liwosci uczenia sie.

W dramie, A (aktor / odgrywajgcy dany moment) jest jednoczesnie B (grajgcym role)
i C (odbiorcqg/publicznosciq) — dzieje sie tak dzieki uczestnictwu i obserwacji w procesie
zwanym percipience (proces zaréwno obserwacji jak i uczestnictwa).

Naukowo rzecz ujmujac, nasze dziatania polegajg na uczeniu mtodych ludzi teatru
i dramy. Umozliwi im to granie w teatrze lub przekazywanie tych umiejetnosci innym
poprzez nauczanie. Edukacyjny teatr i drama majg rowniez gtebszy wymiar i wieksze
mozliwosci: wykorzystanie sztuki aktorskiej do tgczenia mysli i uczué w taki sposéb,
zeby mtodzi ludzie mogli odkrywac i analizowaé problemy, badac i testowaé¢ nowe
pomysty, zdobywa¢ nowa wiedze, tworzyé nowe wartosci, budowac¢ poczucie wtasnej
skutecznosci i poczucie wtasnej wartosci.

Projekt DICE — Nasz etos

,lde do teatru, bo chce zobaczyc¢ cos nowego, pomyslec, wzruszyc sie, pytac, cieszyc¢
sie, uczyc¢ sie, poczuc sie wstrzgsnietym, zainspirowanym, dotykac sztuki”. — Dziecko
z Palestyny.

,To pomaga, gdy nie wiesz co powiedzie¢. Kiedy grasz ludzie mogq zobaczyc¢, co my-
slisz. A kiedy [tylko] mdéwisz, to kiwajg glowg 'mmm, OK., a tak naprawde do korica cie
nie rozumiejq. Mysle, ze ludzie tatwiej sie uczq, kiedy robiq cos praktycznego, a nie
tylko piszq i stuchajq”. — Dziecko z Birmingham.

,Dziecko moze nabyc¢ wszystkie umiejetnosci zamknietego spoteczeristwa i nie byc
w stanie ocenic¢ czy zakwestionowac wartosci tego spofeczeristwa. Potrzebujemy in-
nych sposobdw, aby otworzy¢ umyst dziecka na trudniejsze pytania dotyczgce spofe-
czenstwa i ludzkiej egzystencji. PowinniSmy nie tylko wymagac od dzieci, ale rowniez
sprawiad, zeby dzieci wymagaty od nas i od catej kultury. Prawdopodobnie istnieje cos
wazniejszego niz tylko rozwdj umiejetnosci poznawczych. By¢ moze bedziemy mogli
pomoc nawet najmtodszemu dziecku w rozpoczeciu poszukiwania mqgdrosci, rozwoju
wtasnych wartosci i filozofii Zycia. — Uczenie dzieci myslenia, Robert Fisher (1990)
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Nauczyciele ksztatcgcy artystow o tych samych pogladach

Etos, ktory stanowi podstawe projektu DICE rozwinat sie poprzez sama prace nad pro-
jektem. Odzwierciedla on nasze zycie, ducha naszej wspotpracy oraz ciggty proces,
w ktory jesteSmy zaangazowani podczas pracy z edukacyjnym teatrem i dramg. Nie
twierdzimy, ze jestesmy absolutnym autorytetem w dziedzinie teorii i praktyki doty-
czacej edukacyjnej dziatalnosci teatralno-dramowej. JesteSmy grupg nauczycieli i peda-
gogow sztuki, ktérzy zebrali sie razem, poniewaz majg wspdlne zdanie na temat pod-
stawowych wartosci stanowigcych podstawe naszej pracy. Gtéwna z nich jest zobowia-
zanie sie do poswiecenia sie wychowaniu i rozwijaniu mtodych ludzi — jako nauczyciele
i specjalisci dramy pracujemy z mtodymi ludZzmi oraz szkolimy innych w tej dziedzinie.
Wychodzimy z zatozenia, ze dzieci i mtodziez to nie osoby niedoroste, lecz istoty ludz-
kie, ktore majg swoje prawa oraz ktére powinny by¢ traktowane sprawiedliwie i posia-
daé réwne szanse i mozliwosci.

Potrzeba zmian

»,Coraz bardziej widoczna staje sie potrzeba spéjnosci spotecznej i rozwijania demokra-
tycznych postaw obywatelskich; ludzie powinni by¢ dobrze poinformowani, zaangazo-
wani i aktywni. Wiedza, umiejetnosci i postawy, ktérych kazdy potrzebuje bedg wyni-
kiem tej zmiany”. — Wniosek dotyczacy zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie kluczowych kompetencji w procesie uczenia sie przez cate zycie, s. 3.

Po odniesieniu sie do uzasadnionych obaw dotyczacych ,,spdjnosci spotecznej i rozwi-
jania demokratycznych postaw obywatelskich” stwierdzilismy, ze istnieje potrzeba
stworzenia nowego paradygmatu w dziedzinie edukacji — podejscia, ktére wykracza
poza obecnie dominujgcy model transmisji wymagajacy, aby dziecko uczyto sie ,,odpo-
wiednio spreparowanej” i fatwo sprawdzalnej w formie testow wiedzy. Nauczycielom
coraz trudniej jest zauwazy¢ mtodych rozwijajacych sie ludzi w tyglu pozgdanych do-
brych stopni i procesie oceniania. Tym, ktérym sie to udaje, coraz bardziej restrykcyjne
i opierajace sie na zakazach programy nauczania utrudniajg dostep do mfodego czto-
wieka. Wielu nauczycieli przybija tym samym gwozdz do trumny swojej karierze i edu-
kacji mtodych ludzi. Programy takie jak PISA (Program Miedzynarodowej Oceny Umie-
jetnosci Ucznidw) [3], ktére majg na celu ,poprawe” polityki edukacyjnej i wynikéw
poprzez regularne oceny, koncentrujg sie na rodzaju pomiaru, ktory jest bardzo ograni-
czony i nie bierze pod uwage potencjatu rozwoju.

Jedli ktos uwaza, ze stabe wyniki w systemie edukacji s3 spowodowane przede wszyst-
kim pomytkami w ocenie uczniéw i nauczycieli, to stworzenie lepszych narzedzi pomia-
ru do tego jak uczniowie radzg sobie z umiejetnoscia czytania, liczenia i przedmiotami
Scistymi ma sens. Kultura edukacji ma swoje korzenie w innych i duzo bardziej ztozo-
nych problemach.

W rzeczywistosci istniejg dwa sposoby, za pomocg ktdrych mozemy zdobywaé wiedze
o Swiecie i nig zarzadzad. Sg to sposdb logiczno-naukowy i sposdb narracyjny [4]. Tra-
dycyjny system edukacji zwigzany jest z pierwszym sposobem i traktuje sztuke narracji
jako "wartos¢ dodang", a nie koniecznos$¢. To tryb narracji pozwala budowad tozsa-
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mosc¢ i miejsce jednostki w kulturze. Edukacja musi rowniez rozwijac i pielegnowac ten
sposOb myslenia i dziatania. Nasze przyszte spoteczenstwo zalezy wtasnie od niego. Aby
stworzy¢ aktywnych obywateli przysztosci, potrzebujemy potaczenia obu sposobdow
myslenia.

Moc edukacyjnych dziatan teatralno-dramowych

Edukacyjne dziatania teatralno-dramowe moga by¢é dynamicznym narzedziem do osia-
gniecia pofaczenia tych dwodch sposobéw myslenia - holistycznym podejsciem do
dziecka, ktdre traktuje uczenie sie kontekstowo i sprowadza je do poziomu spoteczne-
go i historycznego.

Nasze zaangazowanie w teatr i drame jest intelektualne i emocjonalne. Dzieki temu
zdobywanie wiedzy staje sie uczuciowe. Nie mozna , przekaza¢” komus naszego zrozu-
mienia, prawdziwe zrozumienie jest odczuwane. Tylko wtedy, gdy zrozumienie jest
odczuwane moze by¢ ono potgczone z umystem i ksztattowac wartosci.

Edukacyjne dziatania teatralno-dramowe wzmacniajg i kultywuja skutecznosé jednostki
oraz budujg pewnos$¢ siebie. W zyciu codziennym, ktére przebiega w zastraszajgcym
tempie trudno zobaczy¢ swoje wewnetrzne ,ja” i sprawowac kontrole nad myslami,
uczuciami i sytuacjami, w ktérych sie znajdujemy. Podczas pracy z dramg rozwijamy
naszego "wewnetrznego widza” i zdolnos¢ do bycia swiadomym siebie w danej sytu-
acji. To pozwala nam wzig¢ odpowiedzialnos¢ za siebie. Jesli nie potrafimy zrobié tego,
nie mozemy bra¢ odpowiedzialnosci za innych.

Zamiast ba¢ sie ,nieznanego”, co wywotuje uprzedzenia i nienawis¢, edukacyjne dzia-
fania teatralno-dramowe zachecajg nas do odkrywania tego, co czuja i myslg inni.
»Wejscie w cudze buty” sprzyja empatii, bez ktérej zdolnos¢ zrozumienia i tolerancji
jest o wiele trudniejsza do osiggniecia.

Edukacyjne dziatania teatralno-dramowe sprzyjajg rozwijaniu wyobrazni — wykorzystu-
ja nasza wyjatkowa zdolnos¢ do wyobrazania sobie rzeczywistosci oraz przewidywania
mozliwosci. Pierwsze zapewnia bezpieczenstwo, a drugie wolnos¢. Ten rodzaj dialekty-
ki wyzwala umyst z tyranii chwili obecnej. Edukacyjne dziatania teatralno-dramowe
to wyobraznia w akgji.

Racjonalne myslenie moze by¢ funkcjonalne, lecz poddane wyobrazni zmienia nasz tok
rozumowania - analizujemy twérczo, po ludzku. Wszystkie dziedziny ludzkiego mysle-
nia i dziatania wymagajg kreatywnosci wywotywanej przez wyobraznie, aby wykraczaé
poza fakty i gotowe informacje.

Wyobraznia tworzy ludzkie wartosci. Nigdy dotad spoteczenistwo nie potrzebowato jej
tak bardzo, aby znalez¢ twdrcze rozwigzania problemoéw, zastanowié sie nad sprawami
spoteczenistwa i sensem zycia. Uzywajac wyobrazni zaczynamy rozumie¢ dokad zmie-
rzamy i jakimi chcemy by¢ ludZzmi.

Wyobraznia jest narzedziem do nauki angazujgcym wyzsze procesy myslowe, ktére
mogg pomoc w gtebokiej analizie przedmiotéow badan, wzbogacajac je o nowg wiedze
i pomysty.
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Spoteczenstwo moze skorzysta¢ na uczestnictwie w edukacyjnych dziataniach teatral-
no-dramowych, ktdre ze swojej natury sg spoteczne i oparte na wspétpracy. Jesli pro-
pozycja UE dotyczaca kluczowych kompetencji uczenia sie dazy do zapewnienia osobi-
stego spetnienia i integracji, nasi obywatele powinni poszerzy¢ swoje perspektywy
o Swiatopoglad, ktéry zadaje fundamentalne pytania o to, co znaczy by¢ cztowiekiem.
Jedli edukacyjne dziatania teatralno-dramowe majg jakis nadrzedny cel to jest on wta-
$nie taki. Pomiedzy dramg a demokracjg, ktéra ma swoje korzenie w antycznej Grecji
widaé symbiotyczny zwigzek. Antygona, Medea, Orestes, Edyp i inni przedstawiali
dramatyzm ludzkich doswiadczen i doswiadczali probleméw zwigzanych z byciem
cztowiekiem. Drama data gtos tym, ktérych wotanie (np. kobiet, niewolnikéw, ofiar
i pokonanych) w duzej mierze przeszty bez echa w spoteczenstwie. Teatr funkcjonowat
jako prawdziwie demokratyczna przestrzen publiczna i przestrzen do refleksji kwestio-
nujgcej etos spoteczenstwa greckiego. Edukacyjne dziatania teatralno-dramowe odzie-
dziczyty te tradycje i stanowig pewng, bezpieczng przestrzen publiczng (bezpieczng,
poniewaz jest bardziej fikcyjna niz rzeczywista), ktéra jest zaréwno sprawcza jak i re-
fleksyjna. Pomaga to mtodym ludziom uczy¢ sie oraz rozwijaé¢ poczucie ,ja”, zaréwno
w zakresie spotecznym jak i psychologicznym.

Przyszli obywatele powinni by¢ obywatelami swiata, a nie tylko wiasnego panistwa.
Edukacyjne teatr i drama sprawiajg, ze ludzkie doswiadczenie staje sie uniwersalne.
Uczg przekraczania granic i pielegnowania wielokulturowosci oraz lepiej wyposazajg
nas w narzedzia ufatwiajgce sprostanie wyzwaniom spowodowanym przez globalizacje.
Edukacyjne dziatania teatralno-dramowe skupiajg sie na odpowiedzi na zmieniajgce sie
potrzeby spoteczeristwa — etycznie, kulturowo i miedzykulturowo.

Paradygmat edukacyjnych dziatan teatralno-dramowych daje mtodym ludziom gtos
indywidualny i zbiorowy. Nie ma dobrych lub ztych odpowiedzi na skomplikowane
pytania o to, jak zyjemy czy jak rozumiemy $wiat. Takie pytania sg otwarte, a nie za-
mkniete — posiadajgce gotowa odpowiedz. W narracyjnym trybie myslenia uczniowie
nie s3 nasladowczy. Co wiecej, daje sie im inicjatywe, aby stali sie panami wtasnego
uczenia sie.

Nasza praca

Uczestnicy projektu DICE stosujg edukacyjnya teatr i drame, aby wspédtpracowaé
z mtodymi ludZzmi w celu nadania sensu ich zyciu i $wiatu, w ktdrym zyja. W codziennej
pracy z dzie¢mi i mtodziezg edukacyjne dziatania teatralno-dramowe sg uzywane jako
srodek do znalezienia gtebszego zrozumienia wielu réznych pytan oraz skomplikowa-
nych problemdéw. Tworzg Swiadomos¢ spoteczng i obalajg tematy tabu. Poprzez przed-
stawienia, uczestnictwo w dramie i aktywnos¢ w warsztatach tworzg przestrzenn do
analizy probleméw moralnych i spotecznych. Edukacyjne dziatania teatralno-dramowe
sg poteznym narzedziem, poniewaz opierajg sie na tekscie, obrazie i dziataniu. Obraz
trwa w umysle dtugo po tym, kiedy stowa zostang zapomniane. Czesto uczymy sie
najlepiej poprzez dziatanie. Edukacyjny teatr i drama majg miejsce w danej chwili — sg
doswiadczane w danym momencie. Nasza praca czesto prowadzi do tego, aby (po
jakims$ czasie) umozliwi¢ uczestnikom zostanie liderami proceséw artystycznych i edu-
kacyjnych. Pracujemy z dzie¢mi i mtodziezg w szkotach publicznych i prywatnych, szko-
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tach specjalnych oraz na zajeciach pozalekcyjnych. Uczestnicy naszych zaje¢ pochodza
z réznych srodowisk spotecznych i klas ekonomicznych i majg rézne potrzeby. Niekto-
rzy sg gtusi i niedostyszacy, inni majg trudnosci z nauky lub problemy emocjonalne
i behawioralne, a niektérzy sg czesto uwazani za ,,gorszych” lub nienadajacych sie do
szkoty. Kazdego dnia na nowo odkrywamy, Ze nasza praca wzmacnia kazde dziecko,
poniewaz ma zasieg globalny - podczas edukacyjnych zajec teatralno-dramowych mto-
dzi ludzie chodzg ,,pie¢ centymetréw ponad chodnikami”.

Wyniki badan — Streszczenie najwazniejszych ustalen

Badania DICE to dfugookresowe studium miedzykulturowe. To oznacza, ze badaliSmy
efekt edukacyjnych dziatan teatralno-dramowych w réznych kulturach (miedzykultu-
rowy) przez pewien okres czasu (dtugookresowy).

Jak wspomniano wczesniej w Projekcie DICE - czym jest DICE?, projekt okreslit ramy,
w ktérych badalismy nastepujace piec z osmiu Kluczowych Kompetencji Lizbonskich:

¢ komunikacja w jezyku ojczystym,

e umiejetnos¢ uczenia sie,

e umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne oraz kompetencje

obywatelskie,
e  przedsiebiorczosc,
e ekspresja kulturalna.

Dodalismy réwniez swojg kompetencje:
e Wszystko to i jeszcze wiecej. Dotyczy ona tego, co znaczy by¢ cztowiekiem.

Uwzglednilismy to w dyskusji na temat wynikdéw badan.

W ostatecznej bazie danych posiadamy dane 4475 uczniéw facznie, z 12 krajow.
Uczniowie uczestniczyli w 111 réznego rodzaju programach dramy. Zebralismy dane od
uczniow, ich nauczycieli i lideréw programu dramy, niezaleznych obserwatorow, rze-
czoznawcow zewnetrznych, jak rowniez od kluczowych ekspertéw teatru i dramy.
Wz6r badan byt ztozony, dane bogate, a publikacja szczegdétowych wynikdéw badan jest
planowana na najblizsze lata.

Co badania méwig nam o uczniach, ktorzy regularnie uczestniczg w
edukacyjnych zajeciach teatru i dramy?

Oto krotkie podsumowanie. W pordwnaniu z réwiesnikami, ktdrzy nie uczestnicza
w zadnych edukacyjnych zajeciach teatralno-dramowych, osoby stosujgce drame:

e 53 wyzej oceniane przez nauczycieli we wszystkich aspektach,

e lepiej wypadajg w ¢wiczeniach z czytania i lepiej rozumiejg zadania,

e 53 pewniejsze w komunikacji,

e czesciej odczuwajg, ze sg tworczy,

e bardziej lubig chodzi¢ do szkoty,

e bardziej lubig zajecia szkolne,

e sglepsze w rozwigzywaniu problemow,
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lepiej radzg sobie ze stresem,

sg znacznie bardziej tolerancyjne wobec mniejszosci i obcokrajowcow,

sg aktywniejszymi obywatelami,

wykazujg wieksze zainteresowanie gtosowaniem na kazdym szczeblu,

wykazujg wieksze zainteresowanie uczestnictwem w sprawach publicznych,

sg bardziej empatyczne: majg szacunek dla innych,

sktonniejsze zmieni¢ swdj punkt widzenia,

sg bardziej innowacyjne i bardziej przedsiebiorcze,

sg bardziej oddane kreowaniu swojej przysztosci i majg wiecej plandw,

sg znacznie bardziej sktonne uczestniczy¢ w réznych dziedzinach sztuki i kultury.
Nie chcg tylko brac udziat w przedstawieniach, ale takze chca pisaé, tworzyé mu-
zyke, filmy, rekodzieta oraz uczestniczy¢ w rdéznego rodzaju dziatalnosci arty-
stycznej i kulturalnej,

spedzajg wiecej czasu w szkole, wiecej czytajg, wykonujg prace domowe, bawig
sie, rozmawiajq i spedzajg wiecej czasu z cztonkami rodziny oraz opiekujgc sie
mitodszym rodzenstwem. Dla kontrastu, mniej czasu spedzajg ogladajac telewizje
lub grajac w gry komputerowe,

robig wiecej dla swoich rodzin, chetniej podejmujg prace w niepetnym wymiarze
godzin i spedzajg wiecej czasu w tworczy sposdb - samodzielnie lub w grupie;
czesciej chodzg do teatru, na wystawy, do muzeum i do kina, czesciej tez upra-
wiaja turystyke pieszg i rowerowg,

czesciej sg centralnym osobowosciami w klasie,

majg wieksze poczucie humoru,

czujg sie lepiej w domu.

Czesc B niniejszej ksigzki zawiera krétkie fragmenty dotyczace najistotniejszych wyni-
kéw odpowiadajgcych kazdej z kluczowych kompetencji. Jesli chcesz dowiedzieé sie
wiecej na temat metodologii badania i wynikow, przeczytaj czesé B ksigzki blizniaczej:
,KOSTKA zostata rzucona — wyniki badan i zalecenia dotyczqce edukacyjnych dziatan
teatralno-dramowych".
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B) Jak edukacyjne dziatania teatralno-dramowe wptywaja
na poprawe kompetencji kluczowych

Rozrysowanie graficzne — toczaca sie kostka do gry w szesciu ptaszczyznach, pokazuja-
ca kazdy numer od 1 do 6, ale nie po kolei.

Krotkie wprowadzenie do udokumentowanych dziatan

Ponizej znajduja sie definicje pieciu z o$Smiu kompetencji okreslonych przez UE, ktére
byty badane w projekcie DICE.

Kompetencje kluczowe

Nr 1. Komunikacja w jezyku ojczystym*

Definicja: Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to zdolnos$¢ wyrazania i interpreto-
wania mysli, uczu¢ i faktow w mowie i pismie (stuchanie, méwienie, czytanie i pisanie)
oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej formie w petnym zakresie sytuacji spotecz-
nych i kulturowych — podczas nauki i warsztatow, w pracy, w domu i czasie wolnym,
w zaleznosci od specyficznych potrzeb i okolicznosci tych sytuacji.

* Uznaje sie, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach musi by¢ jezykiem urzedowym
panstwa cztonkowskiego oraz ze umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku urzedowym jest
warunkiem wstepnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostki w spoteczenstwie. Pomiary
w zakresie tej kompetencji to indywidualna sprawa panstwa cztonkowskiego.

Nr 2. Umiejetnos$¢ uczenia sie

Definicja: ,,Umiejetno$¢ uczenia sie” to umiejetnos¢ konsekwentnego i wytrwatego
zdobywania wiedzy. Jednostki powinny umie¢ organizowac witasny proces uczenia sie,
w tym poprzez efektywne zarzgdzanie czasem i informacjg, zaréwno indywidualnie, jak
i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos¢ wiasnego procesu uczenia sie
i potrzeb, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolno$¢ pokonywania prze-
szkdd w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Termin ten oznacza nabywanie,
przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazéwek. Umiejetnos¢ uczenia sie angazuje uczniéw do wykorzysta-
nia nabytych doswiadczen w nauce i w zyciu w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach — w domu, w pracy, podczas nauki i na
warsztatach. Motywacja i pewnos¢ siebie sg niezbedne do uzyskania umiejetnosci.
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Nr 3. Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne
oraz kompetencje obywatelskie

Kompetencje te obejmujg peten zakres zachowan przygotowujgcych osoby do uczest-
nictwa w skuteczny i konstruktywny sposéb w zyciu spotecznym i zawodowym, szcze-
gblnie w coraz bardziej zréznicowanych spoteczenstwach, a takze — w razie potrzeby
— do rozwigzywania konfliktéw. Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby do
petnego uczestnictwa w zyciu obywatelskim w oparciu o znajomos¢ pojec i struktur
spotecznych i politycznych oraz zaangazowanie w aktywne i demokratyczne uczestnic-
two w zyciu spotecznym.

Nr 4. Przedsiebiorczos¢

Definicja: Przedsiebiorczo$¢ oznacza zdolnos¢ osoby do wcielania pomystow w czyn.
Obejmuje ona twdrczos¢, innowacyjnos¢ i podejmowanie ryzyka, a takze zdolnosé do
planowania i zarzgdzania przedsiewzieciami oraz prowadzenia ich w taki sposdb, aby
osiggna¢ zamierzone cele. To pomaga kazdemu w codziennym zyciu prywatnym i spo-
tecznym. Pracownikom pomaga uswiadomi¢ sobie sens swojej pracy i zdolnos¢ wyko-
rzystywania szans; jest podstawg konkretniejszych umiejetnosci i wiedzy potrzebnej
osobom podejmujacym przedsiewziecia o charakterze spotecznym lub komercyjnym.

Nr 5. Ekspresja kulturalna

Definicja: Jest to docenianie znaczenia twoérczego wyrazania idei, doswiadczen i emocji
w roznych mediach, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.
Wyrazanie siebie w réznych srodkach masowego przekazu [...]. Umiejetnosci obejmuja
réwniez zdolno$¢ porédwnania wtasnych twoérczych i ekspresyjnych punktéw widzenia
z opiniami innych. [...] Silne poczucie tozsamosci jest podstawg szacunku i otwartej
postawy wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej.

Nr 6. Wszystko to i jeszcze wiecej

Definicja: Nr 6 na naszej kostce (DICE) zawiera pierwszg pigtke, ale nadaje tez nowy
wymiar, poniewaz edukacyjny teatr i drama sg zasadniczo zwigzane z tym, co znaczy
by¢ cztowiekiem. Nasilajgcy sie niepokdj dotyczgcy spdjnosci naszego spoteczenstwa
oraz rozwoju obywatelstwa demokratycznego wymaga moralnego kompasu, za pomo-
cg ktoérego mozna odnajdywac siebie i innych w $wiecie oraz rozpoczynaé¢ ponowna
ocene i tworzenie nowych wartosci. Mozna wyobraza¢ sobie spoteczeristwo, w ktdrym
warto zy¢ z wyrazniejszym poczuciem tego, dokad zmierzamy i z gtebokim przekona-
niem, jakimi chcemy by¢ ludzmi.

Uniwersalne kompetencje okreslajgce bycie cztowiekiem sg punktem odniesienia dla
naszej dalszej pracy. Wierzymy, ze powinno to stanowi¢ podstawe wszystkich naszych
dziatan, poniewaz jestesmy nauczycielami - artystami.

Czesc B jest podzielona na szes¢ kompetencji. Wptyw edukacyjnych dziatan teatralno-
dramowych na kazda z kompetencji zostat zilustrowany udokumentowanymi dziata-
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niami, po dwa przyktady na kompetencje. Kazde udokumentowane dziatanie jest po-
dzielone na trzy czesci:
e projekt / warsztat / produkcja — co robimy i jak to robimy.
e nasze podejscie — wglad w niektére z mysli przewodnich naszych dziatan.
e nauczyciele: przewodnik po praktyce — zalecenia, problemy i pytania do rozwa-
zenia —w przypadku gdyby ktos chciat korzysta¢ z wynikéw naszej pracy.

W koncowej czesci kazdej z omowionych kompetencji w Czesci B zawarte sg krotkie
relacje dotyczace najwazniejszych wynikéw badarn naukowych zwigzanych z kazda
z kompetencji kluczowych.

Kazde udokumentowane dziatanie odzwierciedla etap rozwoju, osiggnietego przez
naszych partneréw i jest prébg wyrazania tego, czym wedtug nas jest rola edukacyjne-
go teatru i dramy.

W tym miejscu ponownie stwierdzamy, ze wedfug nas kazda kompetencja to inte-
gralna czes¢ catosci. Uwazamy kazdq z kompetencje za niezbedny element rozwoju
dziecka. Kompetencje nie sq uporzqdkowane w porzqdku rosnqgcymi zadna z nich nie
jest wazniejsza od innej. Co za tym idzie, postanowiliSmy nie przedstawia¢ udoku-
mentowanych dziatan w porzgdku numerycznym. Rzucilismy kostkq, aby okresli¢
kolejnosc i podzielic¢ sie nig z czytelnikiem. Ty mozZesz oczywiscie wybra¢ swojq wfa-
snq, zupetnie innq kolejnos¢.
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Pierwszy rzut KOSTKI

Umiejetnos¢ uczenia sie

Definicja: ,,Umiejetnosc¢ uczenia sie" to umiejetnos¢ konsekwentnego i wytrwatego
zdobywania wiedzy. Jednostki powinny umiec organizowac wtasny proces uczenia sie,
w tym poprzez efektywne zarzqdzanie czasem i informacjq, zaréwno indywidualnie jak
i w grupach. Kompetencja ta obejmuje swiadomos¢ wtasnego procesu uczenia sie
i potrzeb, identyfikowanie dostepnych mozliwosci oraz zdolnos¢ pokonywania prze-
szkod w celu osiggniecia powodzenia w uczeniu sie. Termin ten oznacza nabywanie,
przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy oraz umiejetnosci, a takze poszukiwanie
i korzystanie ze wskazowek. Umiejetnos¢ uczenia sie angazuje uczniow do wykorzysta-
nia nabytych doswiadczeri w nauce i w zyciu w celu wykorzystywania i stosowania
wiedzy i umiejetnosci w réznych sytuacjach — w domu, w pracy, podczas nauki i na
warsztatach. Motywacja i pewnosc¢ siebie sq niezbedne do uzyskania umiejetnosci.

2. Bieg z przeszkodami — edukacyjny program teatrainy,
Stowarzyszenie Teatru/Dramy w Edukacji Kava, Wegry

a. Streszczenie programu

Bieg z przeszkodami to zajecia dla mtodziezy w wieku 14-16 lat organizowane przez
Teatr w Edukacji (TWE) opowiadajace o ludzkiej wolnosci i sytuacjach, gdy ludzie znaj-
dujg sie w putapce. Przecietne zajecia trwajg 120 minut i badajg relacje miedzy szkota
a demokracja poprzez wykorzystanie teatru i dramy jako narzedzi pedagogicznych.
Sama sztuka w wielu przypadkach opiera sie na improwizacji uczestnikéw i aktoréw.

Premiera odbyta sie w roku szkolnym 2009/2010, a przedstawienie byto efektem
wspotpracy Stowarzyszenia Teatru/Dramy w Edukacji Kava i Teatru Krétakér (,kredo-
wego kota", jednego z najbardziej uznanych na swiecie teatréw niezaleznych, ktérego
dyrektorem jest Arpad Schilling). Przedstawienie pokazano w sumie 12 razy, w réznych
szkotach srednich w Budapeszcie i na wsi.

Program, zgodnie z naszymi intencjami, jest eksperymentem majgcym na celu znale-
zienie nowych form Teatru w Edukacji oraz ustanowienie nowego modelu — zawiera
wiele niekonwencjonalnych, eksperymentalnych elementéw (w poréwnaniu do kon-
wencjonalnej praktyki wegierskiej) zaréwno w zakresie teatru jak i pedagogiki/dramy.

Program jest rozszerzong wersjg dramowej gry fabularnej, ktora odbywa sie wewnatrz
budynku szkoty, wykorzystujac dostepne wnetrza (sale lekcyjne, stotéwke, hol, gabinet
dyrektora, itp.). Nauczyciele dramy i uczniowie sg nieustannie zaangazowani w gre,
a wszystkie zamiany rél nastepuja podczas bardzo krétkich przerw, a nawet bez za-
trzymywania programu. Nie tylko nauczyciele, ale takze uczniowie majg prawo i s3
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zachecani do zmiany rdl (student — nauczyciel - rodzic i na odwrdét). ,Gra” jest w rze-
czywistosci dramg rozwijajaca sie poprzez prace w okreslonych rolach. Uzywa teatral-
nosci, nie bedac sztukg teatralng, cho¢ w kilku momentach pojawiajg sie aktorzy.

Projekt zostat nagrany kilka razy i na jego podstawie powstaty dwa filmy dokumentalne.

b. Specjalisci

Kazde zajecia byty prowadzone przez trzech zawodowych nauczycieli dramy. W sumie
szesciu specjalistow zostato przeszkolonych do prowadzenia zaje¢. Zespot szesciu,
w tym trzech nauczycieli dramy z Kava (kazdy z okoto pietnastoletnim doswiadczeniem
i kazdy zatrudniony jako petnoetatowy pracownik organizacji), oraz trzech cztonkéw
Krétakor. Kazde przedstawienie byto prowadzone przez dwdch nauczycieli aktorstwa
dramy z Kava, wraz z jednym cztonkiem z Krétakor.

Oprocz profesjonalistow chcieliSmy zaangazowac (zaproponowac konkretne role) kilku na-
uczycieli ze szkdt biorgcych udziat w zajeciach, gtéwnie nauczycieli dramy i/lub wychowaw-
cow klasy, ktérzy z nami pracowali. Czasami nauczyciele dostawali konkretne zadania lub byli
zapraszani do aktywnego uczestnictwa w rozwijajgcym sie na biezgco przedstawieniu.

Na kazdym przedstawieniu byt obecny jeden lub dwdch antropologdw kultury. Byli oni
odpowiedzialni za aspekt spoteczny badan naukowych. (Organizacja partnerska: An-
Blokk Culture an Social Science Association).

c. Grupa docelowa / uczestnicy

Za kazdym razem jedna klasa uczestniczyta w ses;ji (jej uczestnictwo w grze byto wyko-
rzystane do maksimum). Zajecia byt skierowane do mtodziezy w wieku 14-16 lat.

d. Czas trwania

Proces planowania zaje¢ podzielony byt na kilka etapéw. W sumie trwat okoto péttora
miesigca, w czasie ktérego obydwie strony zaliczyly wyjazdowy tydzien planowania.
PrzetestowaliSmy go dwa razy w styczniu 2009 r., a po kolejnym etapie planowania
jesienig 2009 roku graliSmy 12 razy od pazdziernika do stycznia. Ostateczne zajecia
sktadajg sie z trzech oddzielnych sesji, wiec spotkalismy sie trzy razy z nauczycielami
i uczniami z 12 szkot biorgcych w nich udziat.

Wstepne rozmowy z nauczycielami: 60 min. (1 sesja)

Gra wprowadzajgca z uczniami: 90 min. (2 sesja)

Program gtéwny — Rasa jako przeszkoda: 120 min. (3 sesja)
Omowienie zajec¢ z uczniami: 45 min. (3 sesja)

Omowienie zaje¢ z nauczycielami: 30 min. (3 sesja)

e. Co badalismy (cele / obszary ksztatcenia)

Naszym zamiarem jest zakwestionowanie przekonania, iz nie mamy kontroli nad na-
szym zyciem i jesteSmy tylko ofiarami otaczajacej nas rzeczywistosci. Czesto méwimy:
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to nie moja sprawa”, ,nic nie moge zrobi¢”. Nasze zajecia majg na celu zbadanie pro-
blemu bezsilnosci.

Gtoéwny obszar badan: Czy SZKOtA moze byé miejscem zbiorowej odpowiedzialnosci
nauczycieli, uczniéw i rodzicow? W jaki sposéb powinna funkcjonowa¢, aby stata sie
wazna dla uczniow?

Cele i zatozenia zajec:

e Zbadanie wspoétzaleznosci nauki i demokracji. Istotg programu jest negocjowanie
— w stale zmieniajgcej sie sytuacji JA (jako uczestnik) rowniez musi sie stale
przeobrazac... Uczestnicy formutujg wtasng interpretacje pojecia demokracji w
ramach programu.

e Kazdy uczestnik musi jednoczesnie gra¢ i analizowac. ,Mysl w trakcie gry!
(i przed, i po)”.

e Poprzez dziatanie i myslenie, odkrywanie wzajemnego oddziatywania uczestni-
kow i twdrcédw na siebie, rozwoju i wykorzystania technik introspekcji w ramach
programu. W zakresie pedagogiki dramy: badanie ciggtosci funkcji i sytuacji
— w jaki sposéb mozemy zmieni¢ jedng (oferowang i odegrang) role / sytuacje
w drugg jak najbardziej ptynnie jak sie da, niemal niezauwazalnie. Po chwili sytu-
acja staje sie znacznie wazniejsza niz rola.

Streszczenie: uczniowie majg okazje dowiedzie¢ sie oraz okresli¢, jak ,powinna wygla-
da¢” ta konkretna szkofa.

f. Co zrobilisémy i jak to zrobilismy (struktura projektu / warsztatu)

Sytuacja wyjsciowa: Uczniowie pojawiajg sie na nadzwyczajnym zebraniu klasowym.
W rzeczywistosci jest to uprzednio przygotowana scena teatralna, ktéra sugeruje kon-
flikt wartosci pomiedzy postaciami. Centrum sceny to sytuacja, z ktérej wytania sie
pdzniej poczucie uwiezienia (nie mamy kontroli nad tym, co sie dzieje ani rozwigzania
— nie ma wyjscia, wiec nalezy formutowa¢ wtasne opinie, nie ma ,prostych rozwia-
zan”). W opisanej sytuacji szkota ma okazje (dzieki inicjatywie wegierskiego MTV) do
reprezentowania siebie i catego powiatu w konkursie na temat wolnosci. Celem kon-
kursu jest to, aby uczestnicy w jakis sposdb zaprezentowali swoje podejscie do ogdlne-
go konceptu na jednej ze Scian. Reprezentacja ta ma by¢ utworzona przez fikcyjng
klase, w ktorej role wcielajg sie uczniowie. Jest to punkt wyjscia naszych badan. Grupa
uczestniczgca w projekcie ma mozliwosc¢ sledzenia i analizy poszczegélnych oséb poru-
szajacych sie pomiedzy réznymi sytuacjami (w réznych pomieszczeniach budynku szko-
ty), ktére oddziatujg na siebie i innych cztonkdéw grupy. Momentami klasa jest podzie-
lona na dwie grupy, na podstawie indywidualnych decyzji podejmowanych przez
uczniow, a dwa rownolegte watki opowiesci toczg sie w tym samym czasie. Obydwa
watki krzyzuja sie i wzajemnie na siebie wptywajg. Pod koniec sesji wracamy do punktu
wyjscia programu i zastanawiamy sie, co sie stato.

Rama sytuacji: Staramy sie dopasowaé opisang sytuacje do codziennego zycia dzieci
tak bardzo jak to mozliwe. W takiej sekwencji dzieci s zaangazowane w tworzenie
wydarzen w danym momencie, co daje nam mozliwos¢ zaoferowania im wiecej niz
jednej roli w programie (np. studentéw, nauczycieli, rodzicow, dyrektora szkoty itp.).
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Niezaleznie od roli, jakg odgrywajg muszg analizowac sytuacje gtéwng (tak, aby zauwa-
zac sprzeczne poglady panujgce w szkole).

Przed realizacjg programu opisanego ponizej odbywa sie dyskusja przygotowawcza
z nauczycielami (1 sesja) oraz szereg prostych wprowadzajgcych gier dramowych
z uczniami (2 sesja).

Program

l. Zaproszenie

Klasa otrzymuje fikcyjne zaproszenie od stacji TV i list od fikcyjnego Dyrektora Szkoty.
Dostarczone sg one przez prawdziwego nauczyciela na dzien przed rozpoczeciem pro-
gramu wraz z komentarzem. W razie potrzeby (w przypadku, gdy nie jest to oczywiste
dla ucznidéw / nie majg doswiadczenia z dramg), nauczyciel, ktéry wrecza zaproszenie,
moze zaznaczy¢, ze jest to pierwsza czes¢ dramy / teatru fikcyjnego.

Il. Wstep (aktualny lider programu)
Zaréwno dtugosc¢ jak i intonacja wprowadzenia powinny by¢ dostosowane do klasy.
Mozliwe jest, ze czasami bedg potrzebne bardziej szczegétowe informacje.

Cel: Zamienienie fikcji w jak najbardziej ,rzeczywistg” sytuacje; przy czym dzieci musza
czucd sie bezpiecznie.

Elementy wprowadzenia dostosowane do klasy mogg by¢ nastepujace:

e wzwigzku z tym, Ze sie nie znamy, praca zbiorowa niesie ze sobg pewne ryzyko,
dlatego potrzebne jest wzajemne zaufanie. Jesli kto$ poczuje sie zmeczony, za-
gubiony lub wytgczony z pracy z jakiegokolwiek powodu, to moze zrezygnowac
z uczestnictwa (takie osoby proszone sg o pozostanie na miejscu i obserwacje);

e bedziemy pracowaé we wspdlnie stworzonej i kierowanej sytuacji;

e w przypadku zagubienia sie w dramie, najpierw nalezy skupi¢ sie na problemie,
a nastepnie zwrdcic¢ sie do kolegdw. Mozna réowniez zatrzymac akcje, jesli po-
trzebne sg dalsze wyjasnienia;

e w fikcyjnej szkole, w ktérej rozgrywa sie akcja sg: Dyrektor Szkoty (imie drugiego
lidera), nauczyciel sztuki (imie trzeciego lidera) i wychowawca klasy, ktérej jestes
reprezentantem;

e  Czy masz jakie$ pytania lub uwagi?

lll. Spotkanie klasy
Sceneria: klasa / uczestnicy: wszyscy uczniowie razem

Stosowana metoda: Gtéwnie improwizacja z udziatem wszystkich uczestnikow, gdzie
nauczyciele warsztatu dramy grajg "wczesniej ustalone" (czesciowo napisane i powta-
rzane) role.

Historia: ogtaszamy konkurs przeprowadzany przez telewizyjng stacje muzyczng,
w ktorym szkota ma za zadanie udekorowacé jedng ze $cian obrazem przedstawiajgcym
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pojecie wolnosci. ,Nauczycie

Ill

podjat juz decyzje o najbardziej odpowiednim miejscu.

Sitg napedowg catego projektu w szkole jest nauczyciel sztuki.

Dyrektor Szkoty, wychowawca i kierownik projektu/nauczyciel sztuki omawiajg temat
projektu z réznych perspektyw i na rézne sposoby.

Cechy trzech gtéwnych bohateréow (granych przez nauczycieli dramy podczas improwi-
zowanych sytuacji):

WYCHOWAWTCA / korzystanie z wolnosci jest wazne. Obraz musi by¢ gotowy, ale jest
rowniez bardzo waine, w jaki sposob sie go wykonuje!

czesto mowi bez zastanowienia,

fatwo ulega entuzjazmowi, réwnie tatwo sie poddaje,

jest dobrze poinformowang osobg, ale niezdolng do klasyfikacji wiedzy,
reformator, nauczyciel alternatywny, pracuje w zespole, osoba empatyczna,
osoba gotowa do okazywania uczu¢; ma wychowawstwo po raz pierwszy,

- ma silne poczucie sprawiedliwosci, ktére musi byé potwierdzone przez dzieci
(wierzy w dobro¢ swiata),

chce , dobra” dla wszystkich, czyta wiele ksigzek psychologicznych.

DYREKTOR SZKOLtY / projekt ma istotne znaczenie, jest o nas, a ponadto mozemy by¢
wazni dla innych. JesteSmy wzorem dla swiata zewnetrznego.

uwaza sie za osobe otwarta, ma innowacyjne pomysty

zdaje sobie sprawe, ze szkota moze by¢ inna od powszechnych, popadtych w ru-
tyne instytucji

chciatby, aby inni nauczyciele przejeli jego/jej poglady

ze wzgledu na obcigzenie pracg i brak czasu nie moze sformutowaé opinii na te-
mat niektorych probleméw

zarzadza szkotg skutecznie; pragmatyzm, cel uswieca srodki

mysli o szkole jako o jednej wielkiej wspdlnocie

wtasciwie nie chce uczyé, wybiera stanowisko kierownika, motywuje go/ja per-
fekcjonizm

uwaza, ze wiekszo$¢ problemdéw mozna rozwigzaé w drodze dialogu

NAUCZYCIEL PLASTYKI / obraz wolnosci jest wazny, nalezy go namalowa¢ za wszelka cene!
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powtarza wiele razy nastepujace zdanie: ,nauczyciele nie majg juz zadnych na-
rzedzi do nauczania”,

jest osobg przewidywalng i wiarygodng,

uwaza, ze kazdy moze nauczy¢ sie rysowac (w tym i on/a),

wierzy w konieczno$¢ zarzadzania, jest typem lidera — lubi porzgdek w swoim
otoczeniu,

jest typem bojownika, nie poddaje sie dopdki czegos nie skoriczy,

jest osobg ukierunkowang na dziatania, wyniki, niejednoznaczng, nawet tempe-
ramentng,

jej/jego wiasne wyzwania sg wazniejsze niz wyzwania grupy,

interesuje sie malarstwem od strony technicznej, malarz-amator,

posiada hierarchie wartosci, ktérej sie trzyma - zna swoje miejsce, ale w razie
potrzeby sie odsuwa,



e czuje sie zagubiony/a bez okre$lonych stabilnych ram; osoba ambitna; nikt
w petni jego/jej nie rozumie,
e do dziatania popycha go/jg duma i szacunek do samego siebie.

IV. Burza mézgéw prowadzgca do stworzenia obrazu
Sceneria: klasa / uczestnicy: wszyscy uczniowie pracujg w rolach w trzech grupach
Metoda: negocjacje, debata

Przed opuszczeniem zebrania klasowego nauczyciel prosi uczniéw, aby w matych gru-
pach zastanowili sie nad tyloma skojarzeniami i konceptami, ktére niesie ze sobg stowo
»wolnos¢”, ile to mozliwe. Wszystko nalezy zapisa¢ na duzych kartkach papieru.

Po chwili do ucznidw dotgcza nauczyciel sztuki i prosi ich, aby zaczeli rowniez formuto-
wacé pierwsze koncepty wizualne ("reaguje" na to, ze uczniowie pracujg w 3 grupach,
a nie razem - nie podoba mu sie pomyst ucznidw pracujgcych nad réznymi rozwigza-
niami rownolegle, zamiast nad jednym).

V. Starcie

Sceneria: przed $ciang, ktéra ma by¢ pomalowana (jest to najwieksza $ciana wewnatrz
budynku szkoty, zmieniajgca lokalizacje w zaleznosci od szkoty, zwykle w stotowce,
czasem w sali teatralnej, czasami w foyer)

Uczestnicy: wszyscy uczniowie razem

Wychowawca i nauczyciel sztuki stuchajg pierwszych konceptéw i pomystow wizual-
nych ucznidw; ich reakcje sg zachecajace.

Nauczyciel sztuki zachwyca sie pomystem jednej z grup (uwaza, ze obraz moze zostac
namalowany, jesli opracujemy jeden konkretny pomyst) i stara sie przekonac wszyst-
kich do swoich racji w taki sposdb, zeby sie juz nie wahali. Nauczyciel dramy-aktor
decyduje o miejscu, sugerujac sie jedna z trzech wersji, w oparciu o wzgledy pedago-
giczne (ta stuzgca dynamice programu bedzie najlepsza).

Wychowawca uwaza, ze nie nadszedt jeszcze czas na podjecie ostatecznych decyzji.
To zderzenie opinii szybko prowadzi do czesciowo przewidzianej wczeéniej improwiza-
cji. Debata dwdch nauczycieli rzuca swiatto dzienne nie tylko na ich poglady na temat
tworzenia obrazu, lecz takze na ich postawy powigzane z pedagogika i demokracjg
realizowang w szkole.

Wreszcie, dwdch nauczycieli opuszcza klase (pozostawiajgc ucznidw samym sobie)
i "teatralnie" odchodzi w przeciwnych kierunkach. Po krétkiej przerwie majgcej na celu
emfaze sytuacji, dwdch nauczycieli aktorstwa dramy grajgcych role dwdch nauczycieli
wraca do klasy z prosbg o komentarz na temat sytuacji. Nauczyciele dzielg klase na
dwie grupy i zadajg nastepujgce pytanie: z ktérym nauczycielem porozmawialibyscie
lub poktdcilibyscie sie o malowanie obrazu lub o zaistniatg sytuacje?

Uczniowie, ktdrzy chcg porozmawiaé z wychowawca klasy przeskakujg do sceny VI, a ci,
ktérzy chcg porozmawiac z nauczycielem sztuki przeskakujg do sceny VII. Dwie sceny
odbywaja sie rownolegle w dwdch réznych pomieszczeniach.

33



VI. Gabinet Dyrektora Szkoty (akcja rozgrywa sie rownolegle z kolejna sceng)
Sceneria: Gabinet Dyrektora Szkoty
Uczestnicy: potowa ucznidow

Dyrektor Szkoty chce zamieni¢ pare stow z wychowawca na temat problemow, ktoére
wystgpity. Wychowawca zaprasza uczniéw do gabinetu.

Uczniowie (potowa grupy) wyjasniajg sytuacje dyrektorowi szkoty (ktéry oczekuje od
nich, ze bedg ignorowac wszystkie przeszkody i efektywnie pracowac nad projektem).
Etap ten jest rowniez okazjg dla nauczyciela dramy, aby dowiedziec sie, w jaki sposéb
uczniowie interpretujg pojecie wolnosci.

W pewnym momencie, gdy dyrektor szkoty przekonuje sie do poparcia wychowawcy
klasy, wzywa nauczyciela sztuki i oznajmia obowigzujaca ,,polityke” do nasladowania.
W ciggu ostatnich kilku minut tej sceny moze prowokowac reakcje uczniéw dotyczace
zastosowanych srodkow (usuwajgc przeszkody). Cata sesja zostaje zakonczona poprzez
zachecenie do grupy ("teraz naprawde musimy skoncentrowac sie na namalowaniu
obrazu!"). Ogdlna "taktyka": czasami, aby doprowadzi¢ do interesujacej wymiany zdan,
warto nie ujawniaé uczniom tego, na co godzi sie Dyrektor, a na co nie (poniewaz moze
kilka razy zmieni¢ swoje zdanie).

VII. Przeszkoda w postaci nauczyciela z odrzucong wizjg (akcja rozgrywa sie
réwnolegle do poprzedniej sceny)

Sceneria: schody

Uczestnicy: druga pofowa uczniéw

Nauczyciel sztuki zwierza sie uczniom, ze nie moze identyfikowac sie z obecng sytuacja:
wolnos$¢ bez ograniczen i brak planowania. Wierzy, ze zawsze potrzeba kogos na czele,
kto kontroluje sprawy, poniewaz inaczej ,rzadzi chaos”. Dziatania te w rzeczywistosci
koncentruja sie na postawach wobec takiego dylematu.

Nauczyciel dramy — aktor gra z sympatig i pragnie tylko jednej rzeczy: obraz musi by¢
skonczony! ,Co zrobilibyscie na moim miejscu?”

Gra ,,autorytet”, ktéry bierze na siebie réwniez odpowiedzialnos¢ w zakresie zarzadzania.
Po otrzymaniu wskazowek od dyrektora szkoty przez telefon (patrz poprzednia scena
— dwie sceny dziejg sie rownolegle, odbywa sie prawdziwa rozmowa telefoniczna),
a takze po gtosnym wyrazeniu swoich mysli dochodzi do wniosku, ze skoro nie moze

identyfikowaé sie z narzucong skalg wartosci, musi porzuci¢ projekt i opusci¢ szkote
Czas i spos6b podejmowania i komunikowania tej decyzji zalezy od sytuacji.

Zabiera grupe na nastepny plan i zegna sie.
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VIII. Przeszkoda w postaci niepewnosci w radzeniu sobie z projektem

Sceneria: klasa dostosowana do zaje¢ z dramy lub inna klasa, w ktérej rozpoczat sie
program

Uczestnicy: cata klasa

Kiedy obydwie grupy sg zebrane, nauczyciel entuzjastycznie opowiada o tym jak
uczniowie muszg poswieci¢ wszystkie sity na stworzenie obrazu — w tym momencie
potrzebna jest prowokacja, aby dowiedzie¢ sie kiedy i w jaki sposdb grupa, ktéra roz-
mawiata wczesniej z nauczycielem sztuki, powie reszcie, ze osoba odpowiedzialna za
projekt odeszta, rzucajgc zarowno projekt jak i szkote.

Podczas gdy uczniowie omawiajg ten problem, wchodzi Dyrektor Szkoty i informuje uczniéw,
ze inicjator catego programu, Wegierska Telewizja Muzyczna (MTV) odwotata projekt, ponie-
waz nie udat sie w wiekszosci szkdt, lub byt powodem jedynie konfliktdw i starc.

Nauczyciel prowadzacy jest zdezorientowany i niepewny, gtdwnie dlatego, ze w takiej
sytuacji bedzie odpowiedzialny za caty projekt.

Nauczyciel pyta ucznidw, czy chcg kontynuowaé projekt teraz, kiedy zaréwno nauczy-
ciel sztuki, jak i MTV odeszli. Na podstawie odpowiedzi uczniowie sg ponownie dzieleni
na dwie grupy.

IX. Rodzic — nauczyciel - spotkanie 1 - mineto kilka dni (przesuniecie w czasie)

Klasa jest ponownie podzielona na dwie grupy pracujgce rownolegle w dwéch réznych
pomieszczeniach.

Ci, ktérzy zdecydujg sie na kontynuowanie projektu za wszelka cene, pomimo wszyst-
kich trudnosci (wszyscy odchodzg : nauczyciel sztuki, MTV, a dyrektor szkoty jest mato
zdecydowany) omoéwig kwestie: ,jak kontynuowac?”. Dyskusja tych, ktorzy postanowia
zostaé, jest tylko pretekstem do pracy uczestnikdw nad autentyczng reprezentacja
demokratycznego nauczyciela.

Ci, ktérzy nie chcg kontynuowaé projektu przechodza do klasy, w ktérej rozpoczat sie
program. Uruchamiana jest tam nowa sytuacja i proponowane sg nowe role do ode-
grania — role nauczycieli. Nauczyciele aktorstwa dramy wcielajg sie w role rodzicow.

Jeste$my na spotkaniu rodzicéw i nauczycieli, podczas ktérego uczniowie przejeli role
nauczycieli i muszg udzieli¢ odpowiedzi na pytania rodzicdw (nauczyciele dramy), wie-
dzac, ze szkota ostatecznie zrezygnowata z malowania obrazu.

Warto jest zwrdci¢ uwage na fakt, ze uczniowie mogg "zmieni¢ zdanie" nawet podczas
sceny i usig$c po drugiej stronie — rzucajac role nauczyciela i wchodzgc w postacie rodzicow.

Cele:
e podczas ¢wiczenia ,nauczyciele” (w tej roli uczniowie) powinni okresli¢, dlaczego
zdecydowali sie na rezygnacje z projektu
e powinni by¢ swiadomi konsekwencji swoich decyzji

Nauczyciele dramy w rolach rodzicéw prowokuja.
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Dlaczego program zostat odwotany? Jaka jest ich odpowiedzialno$¢ w zwigzku z anulo-
waniem projektu?

Pytania koncentruja sie gtdwnie na okolicznosciach, ktore doprowadzity do tej sytuacji.

X. Rodzic — nauczyciel - spotkanie 2
Dwie réwnolegle pracujgce grupy zostajg potgczone w ostatniej czesci programu.

Grupa ucznidw, ktérzy wczesniej postanowili zakoriczy¢ program i grali nauczycieli,
teraz wciela sie w role rodzicow, wraz z nauczycielami dramy - aktorami.

Druga grupa uczniéw, ktérzy mimo wszystkich problemoéw postanowili pomalowac Sciane,
wciela sie tym razem w role nauczycieli. Nauczyciele dramy - aktorzy i pozostali uczniowie
grajacy nauczycieli majg odpowiedzie¢ na pytania rodzicéw wiedzgc, ze szkota ostatecznie
zdecydowata sie na doprowadzenie projektu do korica i namalowanie obrazu.

Cel: opisanie rodzaju szkoty / $wiata, w ktorym chcemy zyé

Sesja ma na celu podkreslenie réznicy pomiedzy szkotg, do ktdrej chcielibysmy chodzié¢
a tg, do ktdérej musimy chodzi¢ oraz zadawanie pytan na temat tej drugiej. Nauczyciele
dramy i uczniowie w roli rodzicéw sg prowokacyjni - ci, ktorzy zdecydowali sie konty-
nuowac projekt, bedg musieli broni¢ swojego punktu widzenia.

Po raz kolejny uczniowie majg prawo do zmiany rél w kazdym momencie, z rodzicéw
na nauczycieli i n odwrot.

Przyktady pytan, ktére mogg zadac rodzice:
e Czytojeszcze wolnos$¢? Czy juz chaos?
e Dlaczego ta cata sprawa jest tak wazna? Dlaczego obraz wolnosci jest tak wazny?
e  Dlaczego musimy to koriczy¢? Czy nie wystarczy, ze wiemy, o co w tym chodzi?
e Cotoda? Jakie sg korzysci? Czego moje dziecko sie z tego nauczy?
e  Czy nie byto juz wystarczajgco duzo ,ofiar”?
e  Czyto wypali? Co myslicie?
¢ Kto powie nam, co mamy robi¢? Kto bedzie liderem projektu?
e Aco bedzie, jesli obraz zostanie namalowany? Co to zmieni w szkole?

Na tym konczy sie sesja.

XI. Refleksja

Za kazdym razem po zakonczeniu sesji odbywata sie trwajgca okoto 45 minut dyskusja z
grupa uczniéw, a pozniej z nauczycielami. Dyskusja byta zawsze dostosowana do pro-
gramu i do potrzeb konkretnej szkoty i klasy.

Czasami (po uprzedniej zgodzie) nagrywaliSmy sesje na video i analizowali$my nagranie
z dzieémi, a potem z nauczycielami. Dyskusje zawsze zalezg od klasy; nie ma wczesniej
opracowanego scenariusza spotkan.
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g. Materiat Zzrédtowy

Materiat zostat stworzony przez grupe pracujgcg wspdlnie bez uzycia literatury. Na poczat-
ku wyjasnilismy problem, po to, aby sie skupi¢, a nastepnie opracowalismy luzng strukture
sytuacji, ktdra zmienita sie znaczgco po dwdch "sesjach testowych". Program ma strukture
mozaikowa, a gtfdwny temat i mikro-sytuacje potgczone s z gtéwnym problemem.

h. Wyposazenie

Uzylismy przestrzeni (sale, schody, stotéwka / foyer, gabinet dyrektora) danej szkoty.
Oczywiscie musieliSmy zharmonizowaé nasze potrzeby (z wyprzedzeniem) ze szkota
tak, aby nie przeszkadza¢ w procesie nauczania. Dziatanie w harmonii z przedstawicie-
lami szkoty byto dla nas bardzo wazne i bardzo pouczajace.

W trakcie realizacji sesji potrzebowalismy duzych arkuszy papieru, markeréow, dtugopi-
séw, kartek, dwéch dziatajgcych telefonéw komérkowych, a takze kilku symbolicznych
atrybutéw wtadzy w szkole (dyrektor, wychowawca, nauczyciel sztuki).

i. Nasze podejscie (niektore z mysli przewodnich naszej praktyki)

Spotkanie Kava i Krétakor byto zaréwno fortunne jak i kluczowe. Obie grupy chetnie
szukaty czego$ innowacyjnego, czego$ tamigcego tradycyjne wegierskie ramy teatru
i edukacyjnych dziatan teatralnych. Wspdlnym punktem byto cos, co moglibysmy na-
zwacé badaniami nad aktywnymi i dynamicznymi relacjami z publicznoscig / uczestni-
kami. Chcieli$my stworzy¢ teatr / drame, w ktérej z jednej strony kazdy staje sie twor-
czym i aktywnym uczestnikiem, a z drugiej strony osobg refleksyjng wobec siebie sa-
mej. Chcieliémy réwniez zadac takie pytanie, ktére nie pozostawi nikogo obojetnym.

W celu ochrony ucznidéw mamy jasno okreslony zakres odpowiedzialnosci spoczywaja-
cy na barkach kazdego wcielajacego sie w dang role. W zaleznosci od potrzeb klasy
Swiadomie dostosowywalismy réwnowage pomiedzy byciem w roli i poza nig. Chcieli-
smy, aby w miare przebiegu sesji dramy, sytuacja zaczynata dominowaé nad konkret-
nymi rolami lub ,postaciami”. W ten sposéb uczestnicy samodzielnie decydowali pod-
czas sesji o punkcie widzenia, wedtug ktérego chca zbadac problem.

j- Dalsza lektura
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k. Nauczyciele: Przewodnik po praktyce

e Zwykle tworzymy podstawowy "zestaw narzedzi" dla nauczycieli, ktéry pomaga
im pracowa¢ w ramach programu Teatru w Edukacji (patrz Puppets). Jednak
w przypadku tego programu nie stworzyliSmy takiego zestawu narzedzi. Zamiast
tego odbylismy dtuga dyskusje po sesji zaréwno z uczniami jak i z nauczycielami.

e Program opisany powyzej nie jest recepta, ktorej nalezy przestrzega¢ dokfadnie,
ale powinien by¢ prowadzony tylko przez dobrze wyszkolonych i doswiadczo-
nych nauczycieli dramy. Dyskusje i sytuacje mogg ujawni¢ konflikty, ktére musza
by¢ traktowane w specjalistyczny sposdb.

e Waznym doswiadczeniem jest dla nas, ze wszyscy nauczyciele (nie tylko dramy) mo-
gq brac udziat w takim programie w roli uczestnikdw lub obserwatoréow, bez uprzed-
niego doswiadczenia. Pracujemy z nauczycielami z wielu réznych dziedzin.

e Program pokazat, ze nauczyciel moze nauczy¢ sie niezwykle duzo o swojej klasie,
jesli tylko uczestniczy z nig w catym procesie. Program TwE wprowadza uczniéw
w symulowane sytuacje, w ktérych uczniowie s3 ,,zmuszani” (w dobrym tego
stowa znaczeniu) do przyjecia okreslonego punktu widzenia, formutowania wta-
snych opinii i ich obrony.

e Nagrywanie programu i jego analiza moze by¢ bardzo pomocnym narzedziem
i zwieksza potencjat uczenia sie (jesli zostanie zaakceptowane przez wszystkich uczest-
nikéw). Ogladanie kaset video prowadzi do gtebokiej i szczegdétowej analizy procesu.

e Program pokazuje, ze szkofa jest czyms wiecej niz tylko miejscem instrumental-
nego nauczania wiedzy. Jest to réwniez miejsce, w ktérym uczymy sie podstaw
funkcjonowania spotecznosci, w szerszym sensie podstaw funkcjonowania spo-
teczenstwa obywatelskiego i demokraciji.

o Jedli chcielibyscie dowiedziec sie wiecej, otrzymac kopie filmu dokumentalnego,
lub jako trupa teatralna w ramach programu TwE jestescie zainteresowani adap-
tacjg programu na wtasne potrzeby, prosimy o kontakt (patrz spis partneréow
konsorcjum w zatgczniku C).

Mtodzi ludzie, ktérzy regularnie uczestniczg w edukacyjnych dziataniach teatralno-
dramowych, w poréwnaniu z innymi, o 6,9% czesciej uwazajq, ze bycie kreatywnym jest
dla nich wazne, ich zadowolenie ze szkoty jest o 2,5% wyisze i o 6% czujg sie
w szkole lepiej niz inni.
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Drugi rzut KOSTKI....

Ekspresja kulturalna

Definicja: Jest to docenianie znaczenia twdrczego wyrazania idei, doswiadczen i emocji
w roznych mediach, w tym muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk wizualnych.
Wyrazanie siebie w réznych srodkach masowego przekazu [...]. Umiejetnosci obejmuja
réwniez zdolnos¢ poréwnania wiasnych twoérczych i ekspresyjnych punktéow widzenia
z opiniami innych. [...] Silne poczucie tozsamosci jest podstawg szacunku i otwartej
postawy wobec réznorodnosci ekspresji kulturalnej.

3. Ludzka reka — Warsztat dramy, Bergen University College
w Norwegii

a. Streszczenie warsztatu

Ten warsztat dramy zostat oparty na obrazie Rembradta Lekcja anatomii dr Tulpa
(1632). Scenerie umiejscowiono w Holandii w 17 wieku w Europie — Ztotym Wieku
ekspresji kulturowej dla sztuk wizualnych i muzyki. Warsztat podejmuje temat warun-
kow zycia, $Smierci jako tematu spotecznego i badan i etyki (obejmujac zagadnienia
sztuki, historii, religii i jezyka). Warsztat sktada sie z o$miu faz, ktédre moga by¢ podzie-
lone na odrebne jednostki lub sesje. Niektore fazy mogg zostac¢ usuniete, mozna tez
doda¢ nowe, stosownie do potrzeb klasy.

b. Specjalisci

Warsztat Ludzkg rekg zostat stworzony przez Kari Mjaaland Heggstad przy wspodtpracy
A. Stig Eriksson i Katrine Heggstad. Jest to norweski zespot naukowcdw i nauczycieli
dramy w ramach projektu DICE z Bergen University College. Wszyscy majg dtugoletnie
doswiadczenie w pracy w terenie, przygotowywaniu materiatéw dramy dla szkét, pracy
z miodzieza i ksztatceniu nauczycieli dramy. (Patrz Projekt DICE - Cztonkowie konsor-
cjum i partnerzy)

c. Grupa docelowa / uczestnicy

Sesja zostata opracowana dla mtodziezy w wieku 14 lat. Moze zostaé przeprowadzona
przez jednego nauczyciela lub przez dwdch nauczycieli razem.
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d. Czas trwania

Warsztat, z kazdym z osSmiu etapow, bedzie trwat maksymalnie do 180 minut, w zalez-
nosci od tego ile czasu nauczyciel da uczestnikom na kazdym etapie. Sesja dramy zmu-
sza uczestnikdw do wyzwan intelektualnych, emocjonalnych i spotecznych, daje grupie
mozliwos¢ wziecia aktywnego udziatu w fikcji i przyczynia sie do wspdlnego zrozumie-
nia. Poziom zaangazowania uczestnikdéw bedzie wiec okreslat dtugos¢ warsztatu.

Planowanie takiej sesji jest procesem twoérczym, poczgwszy od pomystu rozwijajgcego
sie spontanicznie— a nie tradycyjnym procesem planowania liniowego. Napotykamy
dokumenty historyczne, zabytki czy literature, ktérej istnienia nie podejrzewalismy
wczesniej, proces dodawania i odrzucania pomystéw oraz nagtych zmian rusza petna
parg. Przez caly czas nie mozemy zapomnie¢ o skoncentrowaniu sie na strukturze
i Swiadomosci grupy docelowej. Czasami proces planowania przebiega bardzo szybko,
innym razem ciggnie sie tygodniami. To rodzaj niewielkiego procesu badawczego. Im
wiecej wiedzy zbierzesz, tym wiecej dociekan. Taki drobiazg jak wybor utworéw mu-
zycznych na réznych etapach staje sie bardzo wazng kwestig i wymaga czasu, podobnie
jak czytanie historii muzyki i stuchanie prébek (tym razem uzylismy iTunes).

e. Co badalismy (cele / obszary ksztatcenia)

Podstawowe pytanie (temat): Co to znaczy by¢ cztowiekiem?

Przenosimy sie w czasie do innej epoki historycznej, aby zbada¢, jak ludzie sg postrze-
gani i traktowani. Jakie wartosci dominowaty cztery wieki temu? Jak wiedza i tradycja
w danej kulturze wptywaty na warunki zycia? Czy inny okres historyczny pomoze nam
zrozumieé nasze zycie i wspotczesnosc? Kto jest dzisiaj na dole hierarchii spotecznej?

Poprzez uczestnictwo w warsztacie uczniowie badajg pewien szczegdlny aspekt epoki
historycznej, specjalne wydarzenie, ktére miato miejsce w Amsterdamie w styczniu
1632 roku.

Uczniowie wyrazajg sie poprzez odgrywanie rdél i pisanie, tworza historie i pracujg
w oparciu o dylematy — odnoszg sie do tresci wspdlnie wykonanej pracy.

f. Co zrobiliSmy i jak to zrobiliSmy (struktura projektu / warsztatu)

Krzesta i stoty s3 umieszczone wzdtuz scian tak, ze w klasie zostaje duza otwarta prze-
strzen. Przed wejsciem na sale uczniowie sg informowani o rodzaju pracy, w ktérej
majg zamiar wzig¢ udziat, a mianowicie: bedg brali udziat w warsztatach dramy. Wyda-
rzenie miato miejsce w Amsterdamie w 1632 roku. Uczniowie wcielg sie czesciowo
w role ludzi z epoki, a cze$ciowo w samych siebie.

Nauczyciel bedzie czesciowo odgrywat role (nauczyciel-odgrywajacy-role = nor), a cze-
Sciowo prowadzit drame na rdozinych etapach. Kiedy bedzie odgrywat jakas role — na
przyktad w drugiej fazie — moze postugiwac sie ,,dokumentem” czy ,ksigzka”. Ksigzka
moze zawieraé sugerowane stowa, wyrazenia i zwroty jezyka ojczystego, ktére moga
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by¢ pomocne dla nauczycieli biorgcych udziat w dramie i budujacych jej wiarygodnosé.
Podczas wykonywania pracy z 15-latkami, odkrylismy pewne minusy pierwotnego
planu i zmieniliSmy go. Oto proponowane przez nas etapy:

| — PEJZAZ ZIMOWY Z tYZWIARZAMI

Nauczyciel gromadzi uczniéw w kregu na podtodze - wokét obrazu - niektédrym podaje
szczegoty do pracy w mniejszych grupach:

Uczniowie majg patrze¢ na wszystkich ludzi na zamarznietych kanatach. Akcja dzieje sie
na poczatku roku 1600 w Amsterdamie. Co robiq ci ludzie, jakie szczegoly mozna zoba-
czy¢? Grupy podaja odpowiedzi catej klasie. Nastepnie nauczyciel zadaje kolejne pyta-
nie: Jesli méwimy o ludziach z tego okresu, to co mogli wiedzie¢ o ludzkim ciele? Klasa
dyskutuje. Na zakonczenie dyskusji nauczyciel sprawdza, czy uczniowie rozumiejg zna-
czenie nastepujacych pojec: sekcja, chirurg, anatomia i cech. Przenosi scene na pewne
specjalne wydarzenie w Amsterdamie w 1632 roku:

Il — 1ZBA CECHU CHIRURGOW, AMSTERDAM, 12 STYCZNIA 1632

Na srodku sali umieszczony jest stot z czarnego sukna pokryty biatymi kotnierzykami
z papieru, a klasa stoi wokét niego w potkolu. (Jesli papierowe kotnierzyki wydajg sie
zbyt skomplikowane, alternatywa moze by¢ naklejka z symbolem cechu)

Nauczyciel wstepuje w role poprzez zatozenie biatego kotnierzyka (lub naklejki) z wielkg

starannoscig i powaga. Drzy z zimna, pociera sobie dionie, itp. Patrzy na wszystkich

uczestnikow, méwi bardzo powaznie i powoli (sugestia):
Drodzy cztonkowie Cechu chirurgow w Amsterdamie. Witam wszystkich na na-
szym pierwszym spotkaniu w Nowym Roku 1632. Niech to bedzie dobry rok dla
cechu, dla naszego miasta i dobrobytu Holandii! Musze was poinformowaé, ze
nasz Praelector Anatomiae nie jest w stanie poprowadzi¢ dzisiejszego spotkania,
poniewaz zostat awaryjnie wezwany do domu burmistrza Bicker. Jednak obieca-
tem dr Tulpowi poprowadzi¢ spotkanie z wielkq starannosciq i precyzjq. Przede
wszystkim prosze zatozy¢ kotnierze (symbol Cechu).

N-o-r porusza sie po potkolu i rytualnie pokazuje kotnierzyk kazdemu z uczestnikéw,
mowiac kilka stow do kazdego i za kazdym razem konczac: Vivat Anatomiae! — co po-
wtarza kazdy cztonek cechu.

Po tym rytuale n-o-r méowi co$ w stylu (moze réwniez dodac¢ pomysty, ktére pojawity

sie wczesniej):
Jestesmy dumnymi cztonkami Cechu Chirurgow. Jeszcze kilka lat temu nikt wta-
sciwie nie zbadat organizmu cztowieka. Teraz wiemy, ze nasze ciata sq jak wspa-
niate maszyny, ktore nalezy badac¢ na wszystkie mozliwe sposoby, abysmy mogli
zrozumiec¢ wszystkie jego szczegoty z korzyscig dla wszystkich ludzi - tak, by byc
w stanie naprawic to, co zostanie uszkodzone. Rozumiemy juz funkcje serca; zna-
my ztoZonos¢ naszych miesni; wszyscy przeprowadzalismy badania na otwartym
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zotqdku! Budujemy nowe spofeczeristwo oparte na wiedzy, rownosci i wolnosci
przekonan. Niech Bog pomaga nam w naszej waznej pracy, a teraz wymowmy ra-
zem motto naszego cechu: Vivat Anatomiae!

Mamy kilka spraw do omdwienia na tym spotkaniu. (Sugestia, jak n-o-r moze przed-
stawi¢ tematy do dyskusji):
Jest juz 12 stycznia. Nadal potwornie zimno, co tylko sprzyja sekcji ciata, ale nie
mamy nikogo — zadnego ciata, ktdre by na nas czekato. Stoimy przed problemem
wyboru — to trudne zadanie. Mam nadzieje, Zze poprzez prace w grupach dojdzie-
cie do tego, jak rozwigzac ten problem.

Nastepna sprawa: llu widzow odwiedzi nasz nowy teatr anatomiczny w Waaggebouw?
Musimy ogtosi¢, ze sekcja ciata odbedzie sie o 6 wieczorem. lle bedg kosztowac bilety i
za jakie miejsca? Kogo wybierzemy, aby stangt w pierwszym rzedzie przy stole w tym
roku? Bedziemy musieli zrobic¢ kilka szkicow i obliczen. Niektére grupy mogg to zrobi¢,
kiedy skoricza pierwsze zadanie.

Prosze dobraé sie w grupy trzech/czterech cztonkéw cechu. Nauczyciel daje kazdej
grupie pierwsze zadanie w formie pisemnej oraz dziewie¢ portretow (Zadanie 1). Grupy
beda pracowad nad swoimi zadaniami i przygotuja sie, aby zaprezentowac wyniki swo-
ich badan cztonkom cechu. Grupy, ktdére skorncza pierwsze zadanie dostang drugie
zadanie wraz z ilustracjg, dtugopisem i papierem (Zadanie 2).

ZADANIE 1: Spdjrz na tych ludzi. Wszyscy mieszkajg w Amsterdamie. Jako chirurdzy
dobrze wiemy, ze nikt w naszym spofeczenstwie nie chce, aby jego ciato zostato po
Smierci potozone na stot, pociete i zbadane. Kazdy ma nadzieje na godng smierc i po-
grzeb zgodny z naszq tradycjq. Ale my, jako chirurdzy wiemy, Ze potrzebujemy zwtok,
aby zbadac doktadnie ludzkie ciato.

Omow zasady etyczne, ktérych potrzebujmy, aby dokonac selekcji zwtok w taki sposdb,
zeby wyrzadzi¢ jak najmniejszg krzywde naszemu spoteczenstwu.

Przedstaw cztonkom cechu korzysci, ktére ponizsze osoby wnoszg do naszego spote-
czenstwa. Jesli wszyscy mieliby umrze¢ w tym samym dniu, a potrzebowalibysmy zwtok
do sekgcji, ktérego z nich mieliby$Smy wybrac?

Cztonkowie naszego spoteczenstwa:

Kupiec Pijak
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Dzierzawca

Ztodziej

Kaznodzieja Filozof Malarz

Zdjecie 3. Portrety: Frans Hals, Rembrandt, Bosch, van Dyck i van der Helst

ZADANIE 2: Zdecyduj dla ilu widzéw bedzie miejsce w teatrze anatomicznym (przestu-
diuj ilustracje), okresl ceny biletow na rézne miejsca, zdecyduj kto w tym roku stanie
w pierwszym rzedzie przy stole. Przygotuj ogfoszenie (w formie plakatu) o odbyciu sie
oficjalnej sekcji. Przygotuj swojq prezentacje na spotkanie Cechu.

Zdjecie 4. pierwszy teatr anatomiczny w Republice Holandii zbudowany w Leiden 1596
(miedzioryt). http://www.art-bin.com/bilder/theatre_leyden.jpg
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Prezentacje i dyskusja cztonkéw Cechu

Dyskusja poza planem: Czego do tej pory dowiedzieliSmy sie na temat cztonkéw Cechu
Chirurgédw w Amsterdamie? Jaki obraz swiata i cztowieka jest przedstawiony?

Il = W GABINECIE DR TULP - LIST

Prosta sceneria — stét, krzesto, $wieca / lampa, troche papieru, koperty i ewentualnie pidro.
Jeden z uczniéw to dr Tulp — przewodniczacy Cechu Chirurgéw w Amsterdamie. Swiatto
w klasie jest wytgczone. Nauczyciel opowiada, podczas gdy uczniowie grajg. Niektorzy
z ,,widzow” majg powycinane kawatki zdan z listu. Mogg przeczytac na gtos dowolne zdanie
w dowolnym momencie — niczym wyrazenie mysli — podejs¢ do stotu i potozy¢ je przed
dr Tulpem. Nauczyciel jest narratorem i podaza zgodnie za improwizacja:

Tej samej nocy Dr Tulp zapalit lampe, zanurzyt pioro w tuszu i napisat list. To bytfo

trudne, poniewaz nie byt przyzwyczajony do pisania swoich listdw sam, wiec za-

czynat wiele razy. Czy nalezy Szanowny Panie, Drogi Panie, Szacowny... czy jak?

List byt zaadresowany do Hendricka van Uylenburgh. Kolejno$¢ stow dowolna.
W koricu mu sie udato — przeczytat catos¢. Uczen grajqcy Tulpa czyta na gfos. Pokiwat
gfowq. Wzigt koperte, napisat na niej imie, zapieczetowat i wystat list z postaricem.

Na koniec kazdy moze przeczytac list.
Amsterdam, 12 stycznia 1632

Doszty mnie stuchy, ze pan jako handlarz sztuki w Amsterdamie, ma najlepsze rozeznanie
wsrod malarzy naszej republiki. Za kilka dni odbedzie si¢ doroczna sekcja zwlok w gmachu Cechu
Chirurgow w Amsterdamie. W zwigzku z tym bedg potrzebowat dobrego artysty, ktory namaluje

mdj portret. Zapewne zdaje pan sobie sprawe, ze mam znaczqcy wplyw zaréwno na Cech
Chirurgéw w Amsterdamie, jak i miejscowq sceng polityczng. Prosze o wybranie
Jjak najlepszego malarza przed jutrzejszymi nieszporami.

Z wyrazami szacunku,
Dr Nicolas Tulp

IV - OBRAZ

Nauczyciel méwi: Zlecenie otrzymat 26-letni malarz Rembrandt van Rijn. Czy styszeliscie
o nim wczesniej? Nauczyciel pokrdtce przedstawia informacje na temat mfodego mala-
rza: Rembrandt van Rijn urodzit sie w Leyden w 1606 roku i zmart w Amsterdamie
w 1669 roku. Jego ojciec byt mtynarzem. Postat swojego syna na uniwersytet, na pra-
wo, ale Rembrandt postanowit poswiecic¢ sie malarstwu. Ojciec zaakceptowat tq decy-
zje, a Rembrandt przyjqgt sie do studia miejscowego malarza. Miat tylko szesnascie lat
i byt juz na tyle uzdolniony, ze rodzice wkrdtce wystali go do Amsterdamu. Okazato sie,
Ze wie duzo wiecej niz jego nauczyciele, wiec po jakims czasie wrdcit do domu i zaczgt
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malowac¢ na witasny rachunek. W 1631 r. reputacja Rembrandta okazata sie na tyle
wysoka, ze otrzymat kilka zleceri na portrety z Amsterdamu. Przeniost sie do Amster-
damu i zamieszkat w domu handlarza dziet sztuki, Hendricka van Uylenburgh. (pdzniej
ozZenit sie z jego siostrzenicq Saskig.) W styczniu 1632 zlecono mu specjalne zadanie
wtasnie poprzez van Uylenburgha.

Nastepnie nalezy omdéwic obraz Rembrandta:

Uczniowie sg podzieleni na grupy po szes¢ oséb. Kazda grupa otrzymuje kopie obrazu
,Lekcja anatomii dr Tulpa” (patrz zdjecie 1):

a) Przestudiujcie obraz doktadnie i porozmawiajcie o tym, co rzeczywiscie na nim
widaé (analiza denotacyjna), a nastepnie jak go zinterpretowac (analiza konota-
cyjna).

b) Tableau: Kazda grupa tworzy obraz z uktadu wtasnych ciat. Klasa oglada kazde
tableau. Nauczyciel, lub uczen moze ,wsigkngé w mysli” kazdego tableau po-
przez potozenie reki na ramieniu danej osoby (namierzanie mysli).

c) Zywy obraz: Wszystkie grupy wracajg do swoich ustawier. Nauczyciel wtacza
muzyke: Ricercare | (da Milano) — a grupy staraja sie ozywi¢ swoje ,,obrazy” po-
przez improwizowang sekcje / wyktad w zwolnionym tempie. Praca konczy sie,
kiedy jedna z grup na ochotnika prezentuje swoj ,zywy obraz” przy akompania-
mencie muzyki przed resztg klasy.

V - KIM BYt CZLtOWIEK NA STOLE?

Nauczyciel informuje klase: ciafo nalezato do 41-letniego Arisa Kindt (wtfasciwie Adrian
Adriaansz), ktéry zostat powieszony tego samego dnia za napad z broniq. Posiadamy
nastepujgce informacje: Kanaty zamarzty, a ludzie jezdzili na tyzwach. Aris Kindt trzqst
sie z zimna. Chciat sie ogrzaé, ale nie miat dokqd is¢, wiec przez chwile stat nieruchomo,
ale w koricu zaczqt is¢. Zobaczyt, ze jakis cztowiek upadf, wiec pomdgt mu wstac. Potem
wymienili kilka stow i poszli w rézne strony. Aris Kindt poszedt za mezczyznq i ukradt mu
kurtke. Karg byto powieszenie - zwyczajowa kara za napad z broniqg. Ale kim byt Aris
Kindt?

Pie¢ grup: Kazda przygotuje dwa rézne momenty z ostatniego dnia zycia Arisa Kindt,
ktére moga rzuci¢ troche swiatta na to, kim byt. Kazda grupa dostaje kartki papieru
z opisanymi momentami (1 + 6, 2 + 7, itp.). Ostatni (11) bedzie zadaniem dla catej kla-
sy. Grupy pracujg nad opisem dwéch momentow:

Siédma rano — czym sie zajmuje — czy sg tam jacys inni ludzie?

Jedenasta rano, skreca sie z gtodu - gdzie jest? Co robi?

Trzynasta, przechadza sie nad kanatami.

Czternasta trzydziesci, widzi jak ktos sie przewraca.

Za dziesie¢ druga, kradnie mezczyznie pfaszcz. Jaka bron miat w reku?

A o

* %k ¥

o

Pietnasta trzydziesci, znajduje go dwdch policjantéw - Gdzie? Co sie dzieje?
7. Za pietnascie trzecia, dr Nicholas Tulp widzi cztowieka zabieranego przez dwdch
policjantow. Pyta czy cos sie stato.
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8. Szesnasta dwie, wyrok zostaje wykonany.

9. Szosta wieczorem, 16 stycznia 1632, Teatr Anatomiczny w Amsterdamie jest wy-
petniony po brzegi.

10. Osiemnasta trzydziesci, dr Tulp bada reke martwego ztodzieja.

* %k ¥

11. Dziewigta wieczorem tego samego dnia, odbywa sie bankiet na czes¢ Cechu
Chirurgow w Amsterdamie.

Pie¢ grup siada w kole — i zaczynaja sie prezentacje. Jeden z cztonkdéw grupy okresla
czas wydarzen, a podawanie kolejnych sekwencji odbywa sie w porzadku chronolo-
gicznym.

Po wszystkich prezentacjach nauczyciel przedstawia moment 11. Uczniowie znajdujg
sobie miejsce i zastygajg w bezruchu, jakby byli na ,sali bankietowej”. Nauczyciel poru-
sza sie pomiedzy cztonkami Cechu i pyta:

e Jak poszta sekcja?

e  Gdzie siedziates?

e Kim byt Aris Kindt?

e Cojadtes?

e Czy odmowites modlitwe przed rozpoczeciem sekcji?

e Kim byt Aris Kindt?

e  (Czy widziates go wczesniej?

e Jaki ptaszcz ukradt?

e Czy oglgdates wykonanie wyroku?

e Kim byt Aris Kindt? Itp....

VI - DZIS BYLEM SWIADKIEM

Wohpisanie sie w role: Uczniowie decyduja, jakg role mieszkarica Amsterdamu przyjma
w tym zimnym dniu, kiedy to wszystko sie zdarzyto. Te role to: widz, policjant, czto-
wiek, ktéry zostat okradziony, cztonek Cechu, dr Nicolas Tulp, ludzie, ktdrzy znajg Arisa,
ktokolwiek kto spotkat go ostatniego dnia, sedzia, 26letni Rembrandt.

Zadanie: Napisz list do kogos, notke w swoim pamietniku lub wiersz. Jest pdzna noc,
16 stycznia 1632 roku. Nauczyciel wigcza muzyke - Requiem VII. Offertorium.

Po okoto pieciu minutach nauczyciel przerywa pisanie, wtgcza muzyke od poczgtku
utworu i zaprasza chetnych do podzielenia sie swoim tekstem. Ewentualnie nauczyciel
moze gtosno przeczytac przynajmniej jeden przyktad listu kazdej postaci.

VIl - PYTANIA, KTORE NALEZY ZADAC

Nauczyciel pyta, z ktérymi obywatelami Amsterdamu z 1632 roku uczniowie chcieliby
porozmawiac gdyby byta taka szansa? Nauczyciel wyjasnia zasady i sadza pierwszego
ucznia na gorace krzesto. (Alternatywnie nauczyciel moze przybrac¢ posta¢ wskazang
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przez uczniow, tak aby mogli zapoznac sie ze swojg postacig poprzez interpretacje
nauczyciela).

Vlll-podsumowanie

e Coto znaczy by¢ cztowiekiem?
e Coludzie z 17 wieku majg wspdlnego z nami?
e Czego sie nauczytes i doswiadczytes przez to ¢wiczenie?

g. Materiat Zzrédtowy

Caty materiat zrédtowy jest dotaczony do opisu.

h. Wyposazenie sali

e Jedna kopia obrazu Rembrandta dla kazdej grupy (zdj. 1).

e Jedna kopia malowidta Avercampa (zdj. 2) + 4-6 kopii réznych czesci obrazu
— w powiekszeniu.

e 8 kopii Zadania 1 — portrety (zdj. 3).

e 2-3 egzemplarze Zadania 2 — Teatr Anatomiczny (zdj. 4).

e Jeden egzemplarz listu dr Tulpa (zdj. 5) + powycinane zdania z listu.

e Wycinki z Zadania 10 — momenty z ostatniego dnia Arisa Kindta.

e Biate kotnierzyki z papieru dla kazdego uczestnika, zrobione z serwetek (ew. na-
klejki z symbolem Cechu).

e Nakrycie stotu (czarne).

e Rekwizyty na biurko dr Tulpa.

e System stereo.

e 2 utwory muzyczne:
e Adrian Willaert: Ricercare | (muzyka holenderska — 16 wiek).
e Johannes Ockenghem: Requiem VII. Offertorium (muzyka holenderska —

okoto roku 1450).

i. Nasze podejscie (niektore z mysli przewodnich naszej praktyki)

Gtéwny rodzaj dramy, ktory byt inspiracja dla oméwionego warsztatu jest czesto okre-
slany jako drama zrozumienia, DWE (drama w edukacji) lub ,, drama procesu”. Pochodzi
on od pionieréw brytyjskiej dramy - Dorothy Heathcote i Gavina Boltona, ktdrzy od
konca roku 1970 po dzi$ dzien majg istotny wptyw na teorie i praktyke dramy (patrz
tytuty ksigzek w liscie ponizej).

Jedng z gtéwnych metod uzywanych w tej tradycji jest nauczycieli-w-roli (patrz Zatgcz-
nik A - Terminologia), w ktdrej nauczyciel wciela sie z uczniami w fikcje. Uczniowie
przybierajg zbiorowg role, a nauczyciel moze wybrac¢ role sposrdd réznych kategorii
(lider, przeciwnik, osoba posredniczaca, osoba bezradna, itp.) w zaleznosci od tego,
czego wymaga od ucznidéw. W naszym przyktadzie pokazujemy n-w-r tylko w jednej
fazie: lidera spotkania. Dla nauczycieli z niewielkim doswiadczeniem ta forma bedzie
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najprostsza. W innych fazach warsztatu nauczyciel koordynuje prace poprzez opowia-
danie i organizowanie pracy poza planem. Przemieszczanie sie pomiedzy doswiadcze-
niami budowanymi poprzez role i dyskusjami poza planem jest réwniez charaktery-
styczne dla omawianej tradycji.

Wptyw na naszg prace majg takze teorie estetyczne i teorie opracowane w Skandyna-
wii. Przywigzujemy wielkg wage do szczegdtéw, ktérych wymaga od nas forma warsz-
tatu i bierzemy pod uwage jakos¢ uzytych materiatéw, rekwizyty, muzyke i inne ele-
menty, ktdre sg czescig tworzonej przez nas fikcji. Celowo pracujemy powoli, rozcigga-
jac czas i koncentracje. Poprzez wszystkie wspomniane zabiegi staramy sie rozwijac
praktyke, ktéra jest poetycka, potezna i utatwia komunikacje z uczestnikami.

j- Inne dokumenty
Bibliografia, w tym literatura wykorzystana do przygotowania tej sesji:

Bolton, Gavin (1984), Drama as Education. Harlow: Longman.

Bolton, Gavin (1992), New Perspectives on Classroom Drama.

Hemel Hempstead: Simon Shuster.Dewey, John (1934), Art as Experience. London:
George Allen and Unwin.

Gombrich, E.H. (1992) ,Verdenskunsten. [ Original title: The Story of Art] . Oslo:
Aschehoug.

Grout, Donald Jay (1964), A History of Western Music. New York: W.W.Norton & Com-
pany Inc.
Heathcote, Dorothy and Gavin Bolton (1995), Drama for Learning. Dorothy Heathcote’s
Mantle of the Expert Approach to Education. Portsmouth, NH: Heinemann.
O’Neill, Cecily (1995) Drama Worlds — a framework for process drama, Portsmouth,
NH: Heineman.

O’Toole, John (1992), The Process of Drama: Negotiating Art and Meaning. London:
Routledge.

Sebald, W.G. (1998), The Ring of Saturn. An English Pilgrimage, The Harvill Press

Stueland, Espen (2009), Gjennom kjgttet. Disseksjonen og kroppens kulturhistorie,
Oslo: Forlaget Oktober.

Szatkowski, Janek (1985), ,,Nar kunst kan bruges” in: Szatkowski and Jensen: Drama-
paedagogik i nordisk perspektiv, Artikkelsamling 2, Teaterforlaget DRAMA.

Szatskowski, Janek (1991), ,.Det abne teater” i: Drama — nordisk dramapedagogisk
tidsskrift no 2.

k. Nauczyciele: Przewodnik po praktyce

Jak stwierdzono wczesniej, z materiatéw nalezy korzysta¢ swobodnie - zgodnie z wcze-
$niejszymi doswiadczeniami i potrzebami swoich uczniéw.

Kiedy bierzemy udziat w tego rodzaju procesach, wazne jest, aby uczestnicy grajgcy
w fikcji czuli sie bezpiecznie.
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Kazdy uczestnik powinien uwazac fikcje za ,bezpieczne” miejsce, gdzie nie ma czegos
takiego jak kara. Fikcja powinna by¢ tym, co moglibysmy nazwaé ,strefg wolng od
kary”. Powinna by¢ miejscem, gdzie mozemy eksperymentowacd i doswiadczac réznych
rzeczy, a poprzez to zdobywaé nowga wiedze i poszerza¢ horyzonty.

Wazne jest réwniez, aby kazdy uczestnik okreslat swoje wiasne granice. Kazdy bedzie
mogt sam zdecydowad, czy wecieli¢ sie w postaé¢ wiodgcg czy pozostaé bardziej z tytu.
Nauczyciel ma obowigzek stymulowac kazdego z uczestnikow — dostrzegajac go i biorgc
pod uwage. Nauczyciel powinien akceptowac wszystkie prezentowane pomysty i pro-
bowa¢ produktywnie wykorzystac je w dramie. Gdy uczestnicy dajg pomysty, ktére nie
mieszczg sie w ramach fikcji (lub majg w sobie co$ z prowokacji) to zadaniem nauczy-
ciela jest dziata¢ w taki sposéb, aby przeksztatca¢ je w cos kreatywnego i nie ,spali¢”
momentu. Postugiwanie sie takg strategia doprowadzi do tego, ze nawet uczniowie
mato zaangazowani w projekt zaczng coraz bardziej wchodzi¢ w fikcje. Pozycja ,outsi-
dera” ma bardzo czesto swoje zrodto w niepewnosci i leku spotecznym przed zaanga-
zowaniem sie w fikcyjng rzeczywistosc. Jesli praca w grupie jest w dalszym ciggu trud-
na, a dobre intencje nie przynoszg rezultatéw, mozna zawsze ,,odwota¢ mecz”, omowic
problem z klasg i zobaczy¢, czy razem mozna znalez¢ sposob, ktéry bedzie dobrym
rozwigzaniem dla wszystkich. Czes¢ ucznidw powinna mieé mozliwosé obserwacji z linii
bocznej — sporzadzenia notatek na temat uzgodnionych kwestii i odniesienia sie do
wszystkiego pod koniec sesji. Ostatnie rozwigzanie to alternatywne éwiczenia odbywa-
jace sie w innej formie niz drama.

Kiedy méwimy o ochronie wazne jest, aby podkreslié, ze nie oznacza ona niedoceniania
uczestnikéw. Poprzez prace z dramg powinnismy stawiaé przed nimi rézne wyzwania.
Nowe koncepty i zrozumienie nie powstajg bez stawiania sobie wyzwan.

Podczas takiej sesji trzeba mysle¢ praktycznie. Jaki jest pokdj? Gdzie odbedg sie po-
szczegblne fazy? Gdzie jest sprzet muzyczny? Gdzie bedziemy trzymac reszte sprzetu?
itd. Jesli uzywasz gotowych materiatéw musisz sprawi¢, aby staty sie troche twoje,
poprzez gruntowne przygotowanie sie do pracy — sprobuj postawié¢ sie wczesniej
w nowej sytuacji, odrzucajgc ¢wiczenie w tradycyjny sposéb na rzecz myslenia, czytania
odpowiednich tekstéw, zastanawiania sie nad swojg rolg jako nauczyciela / facilitatora
— i myslenia nad swojg fikcyjng rolg (NWR) oraz postawami prezentowanymi w sytuacji.
Ponowne przeprowadzenie sesji (z inng grupgy) daje kolejne doswiadczenia i rozwija
funkcje lidera.

Uczniowie, ktérzy regularnie uczestniczq w edukacyjnych dziataniach teatralno-
dramowych sq o wiele bardziej zainteresowani kulturq i sztukg niz ich koledzy, ktorzy
nie uczestniczq w takich dziataniach. Dotyczy to nie tylko wystepowania w sztukach
teatralnych, ale rowniez pisania, tworzenia muzyki, filmoéw, rekodzieta i uczestnictwa
w roznych formach sztuki i dziatan kulturalnych. Jest bardziej prawdopodobne, ze
uczniowie regularnie uczestniczqcy w edukacyjnych dziataniach teatralno-dramowych
bedq grac w orkiestrze, pojdq na kursy rekodzieta lub kursy filmowe. Prawdopodobieri-
stwo takie zwieksza sie o 13,17%. 15,34% wiecej z nich zapisze sie na zajecia grupy
tanecznej, a 16,44% bedzie czesciej pisa¢ opowiadania, powiesci, wiersze lub sztuki.
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Trzeci rzut KOSTKI...

Komunikacja w jezyku ojczystym

Definicja: Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym* to zdolnos¢ wyrazania i interpre-
towania mysli, uczuc i faktow w mowie i pismie (stuchanie, mowienie, czytanie i pisa-
nie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej formie w petnym zakresie sytuacji spo-
tecznych i kulturowych — podczas nauki i warsztatéw, w pracy, w domu i czasie wol-
nym, w zaleznosci od specyficznych potrzeb i okolicznosci tych sytuacji.

* Uznaje sie, ze jezyk ojczysty nie we wszystkich przypadkach musi byc jezykiem urzedowym
panstwa cztonkowskiego oraz ze umiejetnos¢ porozumiewania sie w jezyku urzedowym jest
warunkiem wstepnym zapewnienia petnego uczestnictwa jednostki w spoteczenstwie. Pomiary
w zakresie tej kompetencji to indywidualna sprawa paristwa cztonkowskiego.

5. W kierunku Mozliwego, Centrum Dziatan Teatralno-
-Dramowych CEDEUM, Serbia

Drama w standardowym programie nauczania ,jezyka ojczystego i literatury” jako
pretekst do badan nad przetwarzaniem i rozwojem potgczen miedzykulturowych
o konkretnej tresci w zawodowych szkotach srednich.

a. Streszczenie warsztatu

Projekt powstat w ramach projektu badawczego DICE jako dziatanie wywotujace bez-
posrednie zmiany w otaczajgcym srodowisku. Zostat przeprowadzony w Liceum farma-
cji i fizjoterapii w Belgradzie. Projekt, jako zintegrowany proces, zostat zrealizowany
poprzez przeprowadzenie dziesieciu warsztatow, z ktorych kazdy trwat 45 minut. Lek-
cje-warsztaty odbywaty sie raz w tygodniu, a kazda klasa miata zajecia osobno.

Poprzez przeprowadzenie dziesieciu warsztatéw projekt miat za zadanie doprowadzi¢
do nowatorskiego i inspirujacego celu projektu DICE, ktérego zamiarem jest wykazanie
zwigzku pomiedzy edukacyjnymi dziataniami teatralno-dramowymi a poprawg w za-
kresie Lizbonskich Kompetencji Kluczowych.

Projekt miat petne poparcie Dyrektora, wszystkich pracownikéw szkoty, a w szczegdl-
nosci nauczycieli jezyka i literatury.
b. Specjalisci

Centrum Dziatan Teatralno-Dramowych CEDEUM dotgczyto do projektu DICE dzieki
inicjatywie Sanji Krsmanovic Tasic, prezes zarzadu rady CEDEUM i pedagoga dramy /
aktorki Teatru DAH w Centrum Badawczym w Belgradzie.
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Realizacja projektu DICE spowodowata stworzenie matego Zespotu DICE w centrum
CEDEUM, w ktérego sktad wchodzili: Sanja Krsmanovic-Tasic, Ljubica Beljanski-Ristic
i Andjelija Jocic w roli doradczyn oraz asystenci: Marjam Ristic, Angelina Stanojevic,
Milica Uric, Tajana Cvjetkovic i Slavisa Grbovic.

Realizacja projektu byta wynikiem wspdlnego wysitku zespotu DICE CEDEUM we
wspotpracy z zespotem DICE z Liceum farmacji i fizjoterapii.

Cztonkowie zespotu DICE z Liceum farmacji i fizjoterapii - Jelena Stojsavljevic, lvana
Pantic i Biljana Petrovic to nauczyciele jezyka ojczystego i literatury.

Gtéwnym koordynatorem badan byta Andjelija Jocic - nauczyciel jezyka i pedagog dra-
my, wspotpracownik Centrum Kultury "Stari Grad". Autorem warsztatow i liderem byt
Ljubica Beljanski-Ristic — profesor literatury, pedagog dramy i dyrektor artystyczny
Centrum Kultury ,,Stari Grad”.

c. Grupa docelowa / uczestnicy

Projekt zostat zrealizowany w Liceum farmacji i fizjoterapii z pietnastoletnimi uczniami
pierwszej klasy w czasie trwania programu. Warsztaty odbywaty sie w pracowni ,,jezyka
ojczystego i literatury” w ramach normalnego harmonogramu jako zajecia szkolne.
Wszystkie klasy w tej szkole majg po dwudziestu ucznidéw, z ktdrych wszyscy wzieli
udziat w projekcie-jak juz wspomniano, byty prowadzone w ramach regularnych zajec¢
szkolnych.

Zestaw dziesieciu warsztatow-lekcji odbyt sie w dwdch pierwszych klasach, a udziat
brato w sumie czterdziestu ucznidow. Jednorazowe warsztaty przygotowawcze zreali-
zowano w dwoéch grupach (kazda sktadajaca sie z dwudziestu ucznidow) z udziatem
czterdziestu ucznidw.

Cztonkowie szkolnego zespotu DICE regularnie uczeszczali na zajecia. Mtoda nauczy-
cielka, Ivana Pantic, byta obecna na wszystkich warsztatach-lekcjach, a po zakonczeniu
projektu i opracowaniu kwestionariuszy koncowych przeprowadzita warsztaty z innymi
klasami, poprzez natychmiastowg implementacje i ewaluacje zaproponowanego mo-
delu.

d. Czas trwania

Catkowity czas realizacji projektu wynosit siedem miesiecy (wrzesiefh — marzec 2009 /
10), rozpoczat sie prezentacjg projektu we wrzesniu na Festiwalu BITEF Polyphony.
Szczegbtowe przygotowania i koordynacja ze szkotami odbyta sie w pazdzierniku.

Praca w szkole trwata w sumie pie¢ miesiecy, a warsztaty odbywaty sie co tydzien.
tacznie odbyto sie dziesie¢ warsztatow trwajgcych 45 minut, osobno dla kazdej z grup.
Limit 45 minut zostat ustalony w celu zbadania mozliwosci przeprowadzenia warsztatu
w czasie ograniczonym do jednej regularnej lekcji w szkole.

Przygotowanie i préba natychmiastowego wdrozenia projektu sktadajacego sie z dzie-
sieciu 45-minutowych warsztatow, ograniczyty sie do dwdch spotkan grupy, w ktorej
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przeprowadzono zajecia jednorazowo. Zajecia te trwaty okoto dwdch godzin, co jest
przyjeta ramg czasowg dla jednorazowych ses;ji.

Pracownicy CEDEUM byli gosémi przed lekcjami lub po lekcjach, podczas gdy innym
razem to uczniowie byli zapraszani do miejsca przeprowadzania warsztatow przez
CEDEUM.

e. Co badalismy (cele / obszary ksztatcenia)

Zdecydowalismy sie zaprezentowacd projekt zrealizowany w Liceum farmaciji i fizjotera-
pii - dziesie¢ warsztatéw skupia sie na bodzcach potrzebnych do pracy w zakresie wy-
branych umiejetnosci - od komunikacji w jezyku ojczystym po ekspresje kulturalng.

Pierwszy warsztat oparliSmy na epickim wierszu ,,Banovic Strahinja”, aby zbada¢ wptyw
dziatan dramowych na komunikacje w jezyku ojczystym. Ta wyjatkowa epicka narracja
stata sie okazjg do zaangazowania studentéw w badania nad jezykiem ojczystym i lite-
raturg, nadajgc im nowej dynamiki, uczenia sie wyrazania i interpretowania mysli
i uczu¢ w formie wymaganej przez pierwszg Lizboriskg Kompetencje Kluczowg w zakre-
sie komunikacji w jezyku ojczystym. Warsztat pozwolit réwniez uruchomié¢ inny wymiar
(Nr6 w Projekcie DICE Wszystko to i jeszcze wiecej ...), poniewaz wybodr tego konkret-
nego wiersza byt scisle zwigzany z uniwersalng kompetencjg, okreslajaca bycie czto-
wiekiem. Potrzeba bycia cztowiekiem i wybaczania wyrazajg nadrzedng istote wiersza.

Warsztaty badaty wymagania programowe (w oparciu o regularny program nauczania
literatury i jezyka ojczystego w 1 klasie liceum) z uzyciem innowacyjnych, kreatywnych
i interaktywnych metod wywodzacych sie ze sztuki teatralnej, dramy i teatru.

f. Co zrobiliSmy i jak to zrobiliSmy (struktura projektu / warsztatu)
Warsztat Banovic Strahinja

Krotki opis sredniowiecznego serbskiego wiersza Banovic Strahinja

Ban jest sredniowiecznym tytutem wtadcy, podobnie jak ksigze lub hrabia. Jest to tytut,
ktéry mozna otrzymac od krdla lub cesarza za odwage wykazang w wojnach i bitwach.
Moze byc¢ réwniez przekazany z ojca na syna. Wiersz, poprzez ciggte zmiany kolejnosci
imienia i nazwiska z Ban Strahinic na Banovic Strahinja, sugeruje, ze bohater nie tylko
odziedziczyt tytut po przodkach, ale zdobyt go réwniez na drodze honoru. W innych
wierszach o Kosowie wymieniany jest jako jeden z dzielnych rycerzy walczacych o wol-
nos¢, a jego szlachetnos¢, mitosierdzie, honor i odwaga sg wychwalane pod niebiosa.

W wierszu bohater — wtadca matego miasteczka w Kosowie -sktada wizyte rodzinie
zony: tesciowi i dziewieciu szwagrom. Wszyscy sg znanymi bohaterami bitwy o Koso-
wo. Jego wizyta w miescie przyjeta jest gorgco. Otrzymuje list od matki, z ktérego do-
wiaduje sie, ze turecki oprawca napadt na jego rodzinne miasto, wziat ludzi do niewoli
i porwat jego zone. Bohater, Banovic Strahinja / Strahinjic Ban, prosi tescia, aby jego
synowie towarzyszyli mu w drodze do Kosowa — postanawia sie przebrac, a ze biegle
mowi w pieciu jezykach, jest przekonany, ze tatwo odnajdg Vlah Alija — tureckiego
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zbodja. Zemszczg sie na nim, odbiorg zone oraz zagrabione mienie. Te$¢ nie zgadza sie
na spetnienie prosby, nie chcac ryzykowac zycia swoich synéw, ale obiecuje, ze znajdzie
dla niego inng kobiete, skoro czes¢ jego zony jest juz i tak zszargana. Rozwscieczony
bohater sam wyrusza na wyprawe. W trakcie wyprawy spotyka swojego bytego nie-
wolnika, ktory zamierzat wykupi¢ swojg wolnos¢, ale nie udato mu sie, poniewaz inni
bandyci zrujnowali mu dom i zabrali jego majatek. Ban mu przebacza. Banovic Stra-
hinja / Strahinjic Ban znajduje Vlah Alija i rozpoczyna sie zacieta walka. Ban wzywa na
pomoc swojg zone. Vlah Alija obiecat jej luksusowe zycie i otoczenie ogromng opieka,
jesli zostanie z nim. Kobieta przyjmuje propozycje. Mimo to nasz bohater wygrywa
walke — zabija ztoczynce i zabiera zone do tesciéw. Po ustyszeniu jej historii, chca ja
zabic¢, aby oczysci¢ swoj honor. Ban zawstydza ich méwiac, ze sami stracili honor, gdy
odmoéwili mu pomocy w ratowaniu wtasnej siostry i corki. On sam odzyskat honor
z powrotem i wybaczyt swojej zonie. Wiersz jest rzadkim przyktadem opowiadajacym
o mitosci i przebaczeniu, a niektdre z postaci s3 pokazane w zupetnie innym Swietle niz
w pozostatych wierszach, w ktérych wychwalane sa odwaga i honor.

Opis procesu

Cata grupa: Wprowadzenie

Krzesta ustawione sg w koto. Doradca i obserwatorzy przedstawiajg sie. Wyjasniony
zostaje model pracy.

Uczniowie przedstawiajg sie. W pierwszej rundzie méwia tylko swoje imie, w drugiej
rundzie ponownie swoje imie i przymiotnik zaczynajacy sie na tg samg litere co imie.

Cata grupa: Relaksacja i rozgrzewka

Wszyscy wygodnie siedzg. Koncentracje osigga sie poprzez zachowanie spokoju i pro-
ste ¢wiczenia oddechowe. Rozluznianie i ¢wiczenia rozciggajgce przeprowadzamy
z uzyciem krzeset. Cwiczenia koriczg sie wspélnym masazem w kole.

Cata grupa: Gra , Niech wszyscy, ktorzy ... zmienig miejsce”.
— ...wiedzg, ze jest wiersz zatytutowany Banovic Strahinja
— ... nie styszeli lub nie czytali wszystkich czesci lub catego wiersza
— ... wiedzg jak zaczyna sie wiersz
— ... zastanowili sie nad zachowaniem postaci i jego przyczyna
— ...wiedza, w ktdrg postac chcieliby sie wcieli¢
— ... moga sobie wyobrazi¢ swdj zawdd (farmaceuty lub fizjoterapeuty) i to, jakby
wygladat w tamtym czasie ...

Cata grupa: Dyskusja — Dlaczego wiersz jest czesciq regularnego programu nauczania?
W jakich innych miejscach wystepuje posta¢ Banovic Strahinja? — W literaturze,
teatrze, filmach ...? Odpowiedzi, komentarze, opinie, pytania.

Praca w parach: Odkrywcy w akcji
Klasyfikacja oparta na systemie: A, B, A, B,
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Uczniowie przyjmuja role:

e Uczniowie A sg odkrywcami (naukowcami) — dostajg listy z pytaniami do
uczniow B.

e Uczniowie B s3 obywatelami (wyciggaja karty z postaciami - emerytowany na-
uczyciel literatury, uczennica ostatniej klasy liceum, oficer, poeta, aktor, ksigdz,
lekarz, przedstawiciel kultury innego kraju, student literatury, piosenkarka folk,
doktorant z omawianej dziedziny, dziennikarzyna ...).

Praca w parach: uczniowie A wcielajg sie w swoje role i rozmawiajg z uczniami B wy-
stepujacymi w rolach obywateli.

Prezentacja grupy A: Co mowiq odkrywcy ...?
Prowadzacy w roli gtéwnego odkrywcy — zadaje pytanie: co odkryliscie? Pytania maja
duze znaczenie dla kontynuacji badan i dla tworzenia duzych projektéw teatralnych.

Odkrywcy sktadajg sprawozdanie z wynikéw badan.

Prezentacja grupy B: Co méwiq obywatele...?

Prowadzacy w roli gtéwnego odkrywcy - pyta obywateli o ich propozycje i sposdb,
w jaki zaangazujg sie w projekt. Ich udziat jest istotny dla uzyskania funduszy. Obywate-
le przedstawiajg swoje propozycje.

Prowadzacy wchodzi w role narratora: Badanie i caty projekt, w ktdry sg zaangazowani
obywatele wzbudzajg ogromne zainteresowanie. Kazdy jest zaangazowany. Badania
trwajg ... Projekt teatru zostat zatwierdzony.

Cata grupa: proba zrozumienia postaci

Przechadzka - stéj-chodz. Uczniowie stajg w miejscu i zamieniajg sie po kolei w posta-
cie wywotane przez prowadzaca: Banovica Strahinja’ e, jego tescia, jego zone, Vlah
Alija’e ...

Praca w matych grupach: Zgodzilismy sie, ze ...

Przechadzka - tworzenie mniejszych grup w zaleznosci od liczby podanej przez prowa-
dzaca: (4! 3! 5! ...). Kiedy grupy juz powstang, prowadzgca proponuje im jedng z po-
staci. Grupa ma zgodzi¢ sie co do jednej z cech charakteru danego bohatera. Grupa
wyraza swoje zdanie poprzez gtosne wymowienie nazwiska postaci, a nastepnie zasty-
ga w pozie odpowiadajgcej wybranej cesze charakteru.

Tworzenie nowych grup i nowych zadan (z udziatem postaci) trwa.

Cata grupa - poczgtek i koniec wiersza.
W kole: Jak zaczyna sie wiersz? Jak sie skoriczy? Wspdlne powtarzanie

Tworzenie matych grup: podobne i odmienne opinie
Uczniowie majg znalezé pare o podobnych pogladach. Szukajg drugiej pary o odmien-
nych pogladach .... Tworzg sie cztery grupy.
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Praca w matych grupach: momenty kluczowe
Grupy( jedna po drugiej) prezentujg swoje postacie kluczowego momentu, przedsta-
wiajac je w tej samej kolejnosci, w jakiej znajdujg sie w wierszu.

Cata grupa: edycja
Dyskusja dotyczaca poczatku przedstawienia, ustalanie kolejnosci scen i sposobu ich
zakanczania. Brakujaca scena.

Cata grupa — prezentacja wiersza w formie dramy
Poczatek. Potkole. Wspdlna recytacja - poczatek wiersza, pierwsze dwa wersy ("Byt raz
cztowiek szlachetny, Strahinic Ban, Byt Ban, w matym miasteczku Banjska ....")

Uczniowie opuszczajg potkole zgodnie z kolejnoscig scen wiersza, zastygajac w bezru-
chu. Ostatnia scena: Banovic Strahinja z Zong stojg razem przed poétkolem patrzac
w dal. Widzac ich, reszta grupy zastyga w bezruchu i chéralnie recytuje dwa ostatnie
wersy wiersza:

,Rzadkos¢ to spotkac tak szlachetnego bohatera
Jakim byt Strahinic Ban"
Aplauz.

Cata grupa: stowo koricowe

Koto. Relaks. Kazdy uczen moéwi co$, czym chciatby podzieli¢ sie z resztg grupy.

Cata grupa: Pieczec*

Kazdy wstaje. Uczniowie tworzg krag i dotykaja sie koncami palcéw wskazujgcych.
Prowadzaca daje sygnat: , Pieczec¢!” | wszyscy bijg brawo.

Brawa.
Dziekujemy wszystkim.
Koniec.

* ,Pieczec¢" oznacza podkreslenie momentu lub ukazanie tego, co zostato zrobione, lub osiggnie-
te w warsztacie przez grupe.

g. Materiat zrédtowy

Sredniowieczny serbski wiersz Banovic Strahinja (patrz szkic powyzej).

Plan i program podstaw jezyka ojczystego i nauczania literatury dla 1 klasy liceum.
Podreczniki dla 1 klasy liceum.

Literatura obowigzkowa dla 1 klasy liceum.

Artykuty z gazet.

Scenariusz i materiaty wizualne z ksigzek i Internetu.
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h. Wyposazenie sali

Zwykta klasa, biurka i krzesta.

Papier i dtugopisy.

Podreczniki dla 1 klasy liceum.

Kserokopie artykutow z gazet i czasopism.

Kserokopie materiatéw pisemnych i zdje¢ z ksigzek i Internetu.

i. Nasze podejscie (niektore z mysli przewodnich naszej praktyki)

Wedtug nas poza wszystkimi swoimi cechami drama posiada unikalng wtasciwos¢. Jest
nig zdolnos¢ do okrywania potencjatu jednostki w dziataniu. Drama pokazuje naszg
zdolnos¢ istnienia, stwarza sytuacje (wydarzenia wazne dla wielu, jesli nie dla wszyst-
kich) i podsuwa mozliwe sposoby zachowania sie w okreslonych sytuacjach. Dla nas
drama to unikalne forum, na ktérym mozna poddawac procesy publicznej dyskusji,
analizie krytycznej i konfrontacji z opiniami innych.

Zachowanie jednostki nie jest w rzeczywistych sytuacjach takie jak jest to prezentowa-
ne podczas udziatu w dramie. Ale w rzeczywistosci, podobnie jak w dramie, jest jeden
wspolny mianownik - emocje. Mozna powiedzieé, ze drama stwarza idealne warunki
wsparcia emocjonalnego, poniewaz opiera sie na réznych dziataniach, otwierajgc droge
do akceptacji innych oséb, ciepta emocjonalnego i empatycznego zrozumienia innych.
Drama oferuje nauke poprzez doswiadczanie i caly szereg dziatan, ktére odkrywajg
moc rél w réznych relacjach i sytuacjach.

Drama pobudza zmiany, a zwtaszcza proces oceny obecnej sytuacji. Ocena i wystepuja-
ce zmiany umiejscowione sg na tej samej ptaszczyznie co szacunek do wtasnej osoby
oraz stosunek do umiejetnosci i mechanizméw potrzebnych do przezwyciezenia pro-
bleméw i lepszego zrozumienia sytuacji konfliktu. Pozwala na odkrycie nowych i alter-
natywnych rozwigzan i pomaga wykorzystac sytuacje dla wtasnego dobra.

Biorgc powyzszy aspekt pod uwage, mozna niewatpliwie stwierdzi¢, ze drama ma po-
tencjat odkrywania i wspierania wszelkich mozliwych wyzwan, nawet w najbardziej
trudnych sytuacjach zyciowych.

W kierunku mozliwego

Programy sg przygotowywane na podstawie wczesniejszych doswiadczen, pracy, orga-
nizacji i rozwijania edukacyjnych dziatan teatralno-dramowych w szkole (lub poza nig).
Dziatania teatralno-dramowe stanowig zatem otwarty system realizowany w cyklach
otwartego procesu, odkrywanie bodzcow, badanie mozliwosci i twérczej ekspresji jako
podstawy nowych odkry¢ oraz proceséw.

Pracujemy nad dostosowaniem tych elementéw do metodyki:
¢ Rozwdj i budowanie specyficznych proceséw twérczych z petnym zaangazowa-
niem.
e  Wspieranie dynamiki grupy, zywej komunikacji i interakcji wszystkich uczestni-
kow.
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e Korzystanie z réznorodnych srodkéw wyrazu i kreacji.

e Przestrzeganie zasad i realizacja dziatan w atmosferze dialogu i wspdtpracy.

e Dazenie ku mozliwemu zamiast zadowolenia z tego co zastane.

e Zaangazowanie uczestnikow w proces, zapewnienie réznych ram, w zaleznosci
od uczu¢, mysli i doswiadczen za pomoca symboli i Srodkéw wtasciwych dla kon-
kretnej formy sztuki dramy i teatru.

e Wprowadzenie gtebszego doswiadczenia — zmiany wprowadzane sg poprzez
wewnetrzne dojrzewanie uczuc i zrozumienie rzeczy.

e  Empiryczny rozwdéj w oparciu o wewnetrzny potencjat obecnych uczestnikow.

e Elastycznos$¢ w obliczu nieprzewidzianych sytuacji. Alternatywne rozwigzania
umozliwiaja wykonanie wszystkich dziatan na wiele réznych sposobéw dazgc do
tego samego celu.

Wiedza uczestnikdw ma by¢ podstawg elementéw dramy i technik wykorzystywanych
do tworzenia dramy. Ma tez wptyw na to, co ma sie stac¢ ,teatrem” i sposdb, w jaki
bedzie przedstawiana i doswiadczana.

Punkt wyjscia do nauczania poprzez drame wymaga uporzadkowania istniejgcych do-
Swiadczen uczniodw, ich wiedzy i umiejetnosci poprzez uzycie wybranych elementow
teatralnych/dramowych. Przeksztatcajgc swoje doswiadczenia w formy symboliczne
poprzez ekspresje dramowa i ruch, uczniowie mogg réwniez badac rézne tresci innych
dziedzin nauki i prezentowac je przez wyobrazone role lub twérczy ruch. W ten sposéb
zapewniona zostaje wiasna interpretacja wybranych pojec i zdarzen.

Warsztat dramy: zorganizowana dziatalnos¢ dramatyczna odbywajgca sie w formie
warsztatow i zwykle zaczyna sie od gier i ¢wiczen z elementami dramy. Nastepnie od-
bywa sie praca w parach lub matych grupach, podczas ktérej rézne sytuacje i struktury
dramy (gra w rolach, zywe obrazy itp.) s3 wykorzystywane do tworzenia epizodow
i opracowania tematu, w ktérym istnieja wszystkie elementy dramy: fabuta, poczatek,
srodek i koniec, komplikacje i katastrofy, konflikty i rozwigzania. Na korcu przedsta-
wiane sg prezentacje grupy lub wspodlne dziatania dramowe. Mozliwe jest dziatanie
niezalezne — ekspresja wokalna — opierajace sie na réznych ¢éwiczeniach, grach i tek-
stach, od famaczy jezykowych po dialogi dramowe.

Podczas kazdego z warsztatéw uczestnicy bedy mieli przede wszystkim mozliwos¢
przetestowania swoich doswiadczen (zaréwno na poziomie rzeczywistym jak i fikcyj-
nym) za posrednictwem réznych srodkdw poszukiwania, uogdlnienia, symboli i abs-
trakcji jak tez wymiany opinii i dokonywania wybordéw. Na nastepnym etapie uczestni-
cy bedg poprzez wspdtprace radzi¢ sobie wyniktymi sytuacjami, ktore bedg miaty
wptyw na dalszy proces. Po zakonczeniu etapu wymiany przechodzg do etapu prezen-
tacji decyzji, rozwigzan i realizacji pomystéw poprzez wyrazanie opinii. Uczestnicy
i realizacja projektu to elementy nieroztaczne. Realizacja wptywa na uczestnikéw,
a uczestnicy majg wptyw na realizacje. Jesli potaczenie nie wystepuje, otwierajg sie
nowe wymiary. Kazdy posiada potencjat do tworzenia nowych wartosci i wprowadza-
nia zmian.

Dziatalno$¢ nauczycieli w dramie powinna przede wszystkim koncentrowac sie na two-
rzeniu warunkéw odpowiednich dla procesu uczenia sie poprzez odgrywanie doswiad-
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czen, w ktorych wszyscy uczniowie aktywnie uczestniczg. Nauczyciele tworzg i prowa-
dzg proces, ktéry zacheca i motywuje ucznidow do poszukiwan i odkrywania réznych
sposobdow badania swoich przezyé¢, emocji i wrazen. W dramie i ruchu nauczyciel jest
jednoczesnie inicjatorem, animatorem, i widzem. Kazda z tych rél posiada specyficzne
funkcje, a nauczyciel powinien wykorzystac je jak najbardziej kompleksowo.

Jezeli drama / teatr traktowane s3 jako zacheta do aktywnosci w procesie uczenia sie,
do programdéw nauczania dochodzg nowe elementy. Te mozna wtgczy¢ do podstawo-
wego programu poprzez realizacje réznych prezentacji, spektakli i przedstawien, w
ktérych uczestniczg uczniowie.

Co wiecej ,[...] pod pewnymi warunkami mtodzi ludzie, ktdrzy wchodzg w twadrcze
interakcje z dorostymi sg w stanie nawigzywac tworcze relacje i tworzy¢ istote cywiliza-
cji poprzez rewitalizacje odziedziczonej juz cywilizacji”, (Kon, 1.S (1999), Dete i kultura.
Zavod za udzbenike i nastavna sredstva, Beograd/ Kon, 1.S. (1999) Child and Culture,
Institute for textbooks and teaching aids, Belgrade). Uwazamy, ze ten pomyst oddaje
istote naszego podejscia.
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k. Nauczyciele: Przewodnik po praktyce

W tej czesci chcielibysmy szczegdlnie podkreslic wptyw naszego zaangazowania
w projekt DICE na stworzenie zupetnie nowych metod i wprowadzenie nowych rodza-
jow C¢wiczen.

Podczas festiwalu BITEF Polyphony widzieliSmy Nauczycieli Liceum farmacji i fizjotera-
pii oraz aktywnych uczestnikow prezentacji i dyskusji pofestiwalowych w rolach wi-
dzéw. Ich zaangazowanie w projekt ,Dzieci Szekspira”, rozpoczetego na festiwalu BITEF
Polyphony w 2008 r., zaowocowato przedstawieniem szkolnym, a ich prezentacja dra-
my odbyta sie na festiwalu BITEF Polyphony 2009. Bylismy naprawde oczarowani ich
podejsciem. Pokazato ono jak niektére aspekty korzystania z zaje¢ dramy uzywane sg
w regularnym procesie uczenia i ksztatcenia w liceach profilowanych, gdzie ani nauczy-
ciele ani uczniowie nie majg obowigzku uczestniczenia w takich zajeciach. Przedmioty
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zawodowe s3 taktowane jako priorytet, a lekcje jezyka ojczystego i literatury odbywajg
sie dwa razy w tygodniu.

Jako ze wszystkie zajecia dodatkowe uzaleznione sg od regularnych lekcji, nauczyciele
i uczniowie organizuja je zgodnie z swoimi preferencjami i entuzjazmem.

Kiedy CEDEUM dotaczyt do projektu DICE, nie mielismy zadnych dylematéw dotycza-
cych wyboru szkoty. Wszyscy byliSmy zainteresowani zrobieniem czegos wspdlnie
i uczeniem sie od siebie.

Dzieki DICE zebrali$my sie razem i zostali$my zainspirowani do opracowania specjalne-
go projektu, w ktorym wykorzystaliSmy to, co juz wiemy oraz uzupetniliémy braki
w swojej wiedzy, a dzieki wspdlnej pracy wzbogacilismy i uaktualnilismy juz istniejgce
dziatania edukacyjne i dramowe.

Z dziesieciu warsztatéw jako model wybraliSmy pierwszy - Banovic Strahinja. Wierzy-
my, ze praca z dzietem literatury narodowej moze by¢ ciekawa i inspirujgca dla nauczy-
cieli jezyka ojczystego i literatury tak samo jak praca z kazdym epickim dzietem literatu-
ry sredniowiecznej nalezgcym do dziedzictwa narodowego, szczegdlnie, jesli przekazuje
uniwersalne wartosci i reprezentuje swiat dziedzictwa kulturowego.

Udato nam sie zmotywowaé ucznidw, aby naprawde zainteresowali sie tym tradycyj-
nym dzietem, przeczytali catos¢ utworu, przemysleli go, podzielili sie swoimi myslami,
uczuciami i podejsciem do omawianych wartosci. Wiersz nadal dotyka drazliwych kwe-
stii, potwierdzajgc tym samym, ze przesztos¢, terazniejszo$¢ i przysztos¢ faczg sie
w ludzkich sytuacjach, w ktérych widzimy siebie, odkrywamy uniwersalne dylematy
i zastanawiamy sie, co znaczy by¢ cztowiekiem.

Nasze sugestie nie powinny by¢ w catosci kopiowane, a s3 tylko luznymi wskazéwkami
z pewnymi utartymi juz wzorcami, pozostawiajgc dla nauczycieli i ucznidow (jako
uczestnikow)duzo wolnosci w zakresie wywieranie wptywu na rozwdj pracy. Umozli-
wiajg rowniez tworzenie warunkéw do dramy w procesie, ktéry zapewnia wymiane
opinii pomiedzy rzeczywistoscig a kontekstem fikcyjnym w taki sposdb, ze wzajemnie
na siebie wptywaja i sie ksztattuja.

Wszystkim, ktorzy sg zainteresowani warsztatem przedstawiamy pojecie, w zgodzie
z ktérym dziatamy scisle (lub nie) wedtug scenariusza — ,graj-jak-czujesz”. Serdecznie
polecamy te metode innym.

Dziatania wprowadzajace, ¢wiczenia i gry

Cel: zapewnienie innego spojrzenia, nowej formy, konkretnych doswiadczen poprzez
¢wiczenia i zabawy zwigzane ze sprawami, ktérych warsztat bedzie dotyczyé.

Zapoznanie sie z przestrzenig znaczenia: Wymiana za zmiane — wymiana wiedzy lub
doswiadczen uczestnikdw jest rozpoczeciem procesu zrozumienia nowych lub odmien-
nych rzeczy:
e Wybranie ¢wiczen i gier.
e Planowanie konkretnych dziatan, od poczatku do korica za pomoca wybranych
¢wiczen i gier.
e Kazde dziatanie opowiada jakas historie
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Otwarcie systemu

Cel: wzbogacanie formy, zapewnienie réznorodnosci doswiadczen.

Strategia pracy w danym momencie: kompetencje dynamiczne.

Okreslenie miejsca, w ktérym rozpocznie sie akcja, rola podejmowania decyzji
jako tymczasowa kompetencja w systemie, ktory otwiera akcje.

Stworzenie kilku potencjalnych mozliwosci przeprowadzenia akcji.

Osiggniecie celu na kilka réznych sposobow.

Otwarcie coraz wyzszych poziomdéw wolnosci poprzez realizacje dziatan i nowa
dynamike dopasowang do nowych rozwigzan.

Opowiedzenie historii z réznych perspektyw, réwniez poprzez zabieg zmiany
wymiaru czasu.

Po drugiej stronie wiary i akceptacji

Cel: doswiadczanie sztuki, gtebi postaci, pogtebianie doswiadczen.

Pomiedzy rzeczywistoscig i fikcjg: Drama w dziataniu.

Od rzeczywistego (rzeczywistos¢) do fikcyjnego (fikcja).
Historie w historiach.

Struktura prezentacji.

O czym to jest, coztym ...?

Pod koniec tego rodzaju warsztatéw uczestnicy powinni wiedzie¢, jak ludzie i wydarze-
nia sg ze sobg powigzane — w jaki sposdb wydarzenia wptywaja na ludzi, a ludzie na
wydarzenia. Jesli potaczenie nie wystepuje, otwierajg sie nowe wymiary, z ktorych
kazdy moze wynie$¢ nowe wartosci i zmiany.

Ivana jest mfodg nauczycielkq jezyka ojczystego i literatury w liceum farmacji i fi-
zjoterapii w Belgradzie. To jej pierwsza praca i drugi rok w szkole. Jest rowniez
wychowawczyniq klasy. Ivana byta obecna na wszystkich warsztatach. Ponizej
przedstawiamy kila z jej komentarzy.

Uczniowie lepiej sie miedzy sobg komunikujg. Jest to szczegdlnie widoczne
w przypadku tych, ktdrym przed projektem trudno byfo rozmawiac z innymi.
Niektére dzieci otworzyty sie na komunikacje z réwiesnikami, podczas gdy wcze-
Sniej byty zamkniete. Kiedy wiedzq, ze lekcja odbedzie sie w formie warsztatu,
wszyscy stajq sie zmotywowani do zapoznania sie z zadaniem. Wszyscy cos czyta-
jg w ramach przygotowania sie do warsztatow, podczas gdy wczesniej wiekszos¢
czytata tylko fragmenty swoich tekstow.

Uczniowie wykazujq wysokq motywacje do pracy, jesli spodziewajq sie warszta-
tow.

Wszyscy sq zaangazowani, co nie zdarza sie w przypadku klasycznych lekcji, ktore
prowadze.

W obu klasach srednia ocen wynosi powyzej 4. 00, co jest rzadkosciq.

Wypowiedz Andjelija’y Jocic — cztonka zespotu Cedeum DICE na temat Liceum farmacji
i fizjoterapii w Belgradzie:
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Liceum farmacji i fizjoterapii w Belgradzie to ciekawy przypadek. Szkota istnieje
juz od pieciu lat. Nauka trwa cztery lata. Pomimo tego, ze jest to szkotfa przygo-
towujgca do zdobycia konkretnego zawodu, wiekszos¢ uczniow zamierza is¢ na
studia. Program nauczania jest taki sam jak w kazdym gimnazjum, ale dodatkowo
ma kilka przedmiotow zawodowych - farmacje, rehabilitacje, zielarstwo, anato-
mie, fizjologie, itp. - rozdzielonych na cztery lata nauki. Przedmiotéw ogdlnych
jest mniej w stosunku do przedmiotéw zawodowych, co nie zmienia faktu, ze
uczniowie muszq opanowac caly materiat tak jak w kazdym innym liceum.

W szkole pracuje entuzjastyczny personel, a pracownicy majq tendencje do ekspe-
rymentowania i poszukiwania innowacyjnych i miedzyprogramowych modeli na-
uczania. Nasza wspotpraca z nimi to odswiezajgce doswiadczenie dajgce nadzieje
na zmiane systemu nauczania w naszym kraju. Czulismy dobre przyjecie
i wsparcie naszej pracy nad DICE. Caty personel jest dumny z mozZliwosci udziatu
w projekcie.

Najlepsze wiesci zostawiam na koniec: musielismy obiecac¢ klasom eksperymen-
talnym, ze bedziemy kontynuowac warsztaty po przerwie niezbednej do przepro-
wadzenia ankiet. Standardowym klasom musielismy obiecac, ze z nimi rowniez
przeprowadzimy warsztaty.
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Czwarty rzut KOSTKI ...

Przedsiebiorczos¢

7. Kilka pojec biznesu: Program przedsiebiorczosci edukacji,
Uniwersytet Gdanski i Stowarzyszenie POMOST, Polska.

a. Streszczenie projektu

Gtownym tematem byt problem rekrutacji najlepszych pracownikéw do wybranej fir-
my, wspieranie zespotu z doskonatym liderem i sprawdzenie umiejetnosci pracy zespo-
towej poprzez szczegdlne wyzwanie dla firmy. Zadaniem wymagajgcym od uczniow
kreatywnosci byta skuteczna interakcja z wirtualnymi postaciami prowadzaca do uzy-
skania uzytecznych informacji, uzasadniania swoich decyzji odnosnie zatrudnienia
wybranych oséb, a nastepnie symulacja odpowiednich dziatan na rzecz rozwoju sku-
tecznej strategii biznesowej. Problem dotyczyt réwniez interakcji z widzami (uzytkow-
nicy Internetu), ktérzy mieli zagtosowad na zaproponowane rozwigzanie problemu.

Program pilotowany byt od pazdziernika 2009 do maja 2010 roku w trzech pétnocnych
czesciach Polski i dotart do ponad 350 ucznidw z piecdziesieciu réznych szkot.

b. Specjalisci

Problem zostat opracowany przez profesoréw uniwersyteckich z dziedziny dramy
i ekonomii. Warsztaty teatralne zostaty przeprowadzone przez uniwersyteckich wykta-
dowcédw dramy i psychologdéw rozwoju. Praca zespotéw uczniéw byta koordynowana
przez nauczycieli (z takich dziedzin jak: matematyka, jezyk polski, jezyk angielski, in-
formatyka i wiedza o spoteczenstwie). Nauczyciele zostali przeszkoleni w technikach
twdrczego rozwigzywania problemow i metodzie MoE.

Opinie na temat programu, w tym odpowiedzi fikcyjnych postaci na pytania zadane
przez ucznidw, zostaty przedstawione przez specjalnie wyszkolonych ,sedziow”. Caty
program obstugiwany byt przez dwéch menedzerdéw i specjalistow IT.

c. Grupa docelowa / uczestnicy
Uczestnikami byli uczniowie gimnazjum -mtodziez w wieku od 13 do 16 lat, pracujgcy

w zespofach od szesciu do siedmiu osdb. Docelowg publicznoscig byli réwiesnicy, starsi
znajomi i cztonkowie rodzin uczestnikéw. W edycji pilotazowej wzieto udziat ponad
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36000 osob odwiedzajgcych witryne, ktore zostaty zaproszone do szukania rozwigzan
przedstawionych przez zespoty ucznidw i do gtosowania na swojego faworyta. Osoby
te poproszono o krétkie uzasadnienie wyboru.

d. Czas trwania

Planowanie programu trwato okoto szesciu miesiecy. Opcjonalne warsztaty teatralne
odbyty sie tylko trzy razy w dwodch miastach. Uczniowie pracowali nad problemem
w zespotach w swoich szkofach przez okoto szesé tygodni i mieli tylko jeden tydzien,
aby podzieli¢ sie rozwigzaniem problemu poprzez nagranie wideo i przedstawienie
go internetowej publicznosci.

e. Co badalismy (cele / obszary ksztatcenia)

Gtéwnym celem programu byto zapewnienie empirycznej nauki o ludziach przedsie-
biorczych — ich cechach osobowosci, motywacji i strategiach sukcesu — w kontekscie
matych przedsiebiorstw i ze szczegdlnym naciskiem na prace zespotowa.

Gtéwnym celem programu jest przeciwdziatanie stereotypom i negatywnemu postrze-
ganiu ludzi biznesu w Polsce, ktére mogg zniesmaczy¢ lub zniecheci¢ potencjalnie
przedsiebiorczych mtodych ludzi do studiowania ekonomii, bankowosci lub innowacyj-
nych technologii. Szczegdlnym celem jest zapewnienie réznych punktéw widzenia
w celu zrozumienia dziatan biznesowych z czynnikiem ludzkim, z perspektywy eksperta
z dziatu HR.

Obszary ksztatcenia:

1. Jak pisac i interpretowac CV, listy motywacyjne, opisy stanowisk pracy, potwier-
dzenia kwalifikacji itd.

2. Jakich strategii uzywaja ludzie, aby dosta¢ prace i jak uzyska¢ wazne informacje
przy zatrudnianiu odpowiednich pracownikéw. Jak przeprowadza¢ rozmowe
kwalifikacyjng? Jak stworzy¢ dobry zespdt w firmie? Jaki lider jest idealny dla
konkretnej osobowosci, z jej/jego mocnymi/ stabymi stronami? Jak liczymy kosz-
ty zatrudnienia personelu i jak znalez¢ rownowage miedzy ambicjami uzyskania
wysokich dochoddw a ograniczeniami budzetowymi w zakresie zatrudnienia?

3. Jak stworzy¢ dobre warunki dla wprowadzenia inicjatyw i innowacji w ramach
konkretnej grupy?

4. Jakie zachowanie sprzyja rozwigzywaniu probleméw, a kiedy jest blokowane
przez tych samych ludzi? Jaka jest rola podejmowania ryzyka w biznesie?

5. Jakie sg sposoby sprzedazy dobrych pomystéw szerszej publicznosci? Co sprawia,
ze zespot i pojedynczy pracownicy sg tak entuzjastycznie nastawieni do swoich
produktéw?
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f. Co zrobiliSmy i jak to zrobiliSmy (struktura projektu / warsztatu)

Opcjonalny warsztat dramy miat standardowg strukture: rozgrzewka w postaci gier,
budowanie zaufania, koncentracja, droga do pracy poprzez wyobraznie.

Niektére przyktady prostych gier uzywanych w pierwszym etapie obejmujg:

USCISK DEONI: Kazdy méwi ,,Czeéé” i podaje reke uczestnikom, ale moze zwolnié udcisk
dopiero wtedy, gdy uscisnie dton nastepnej osoby. Obecnos¢ tej przeszkody ufatwia
kontakt fizyczny i wspotprace.

KAZDY KTO: Uczniowie siedza w kole na krzestach. Nauczyciel stoi w $rodku. Celem gry
jest to, aby jak najwiecej ucznidw jak to mozliwe wstato, zmienito miejsce i znalazto
sobie krzesto. Uczniowie muszg szczerze odpowiadac na stwierdzenia, ktore sg praw-
dziwe w ich przypadku. Osoba w srodku musi powiedzie¢ co$ o ewentualnych wspdl-
nych interesach lub cechach catej grupy, np. , Kazdy, kto lubi lody, duze ciezaréwki lub
gra¢ w Sims3”.

KTO ROZPOCZAt RUCH: Gracze stojg w kole. Jeden z ucznidw wychodzi z pokoju,
a inny zostaje wybrany na lidera i zaczyna ruch. Gracz, ktéry opuscit pokdj wraca
z powrotem, staje w Srodku kregu i prébuje odkry¢, kto zostat liderem, ktéry pokazuje
reszcie graczy rdézne ruchy (poruszanie rekami, dotykanie stop, kiwanie gtowg itp.).
Lider moze w kazdej chwili zmienié¢ ruchy, czasem nawet wtedy, kiedy gtowny gracz
patrzy wprost na niego. Kiedy postaé lidera zostaje odkryta, dwdéch innych graczy zaj-
muje role.

PODAZAJ ZA LIDEREM: Wszyscy uczniowie stoja w rzedzie przed nauczycielem. Na-
uczyciel zaczyna chodzi¢ w zabawny sposdb i wydaje z siebie dziwne dzwieki (catosc¢
przypomina indianski rytuat). Uczniowie nasladujg chdd i dzwieki, dopdki nauczyciel nie
krzyknie: ,Zmiana”. Wtedy uczen stojacy za nauczycielem zostaje liderem. Zmieniajg
sie dopdki kazdy nie bedzie liderem.

JESTES W TARAPATACH!: Uczniowie dzielg sie na dwie grupy i skupiaja sie na podjeciu
decyzji, w ktdra role sie wecielic. Mogg wybiera¢ pomiedzy: Lilg (ukazang poprzez gest
niewinnosci), Mysliwym (z fukiem gotowym do strzatu) i Lwem (tapy). Lila goni Mysli-
wego, Mysliwy Lwa, a lew Lile. Jesli na przyktad grupa wecieli sie w Mysliwego, bedzie
scigac druga grupe zaktadajac, ze wybrata Lwa. Uciekajg jednak, jesli druga grupa wy-
brata postac Lili. Kiedy obydwie grupy sg gotowe, stajg w dwdch liniach kilka metréw
od siebie. Nastepnie nauczyciel daje sygnat do wyjscia naprzdd: uczniowie robig cztery
kroki i krzycza: ,tup, tup, tup”. Zatrzymujg sie i mowig, potrzasajac piescig: ,Humy
bumy, ropy, popy, masz ktopoty — jestem ” i pokazujg odpowiedni gest. Kazdy
gracz ztapany przed dotarciem do linii bezpieczeristwa musi dotgczy¢ do grupy prze-
ciwnej. Nastepnie grupy ponownie skupiajg sie na podjeciu decyzji, w ktérg role sie
wcielg. Gra moze trwac dopdki w jednej z grup nie zostanie tylko jeden gracz.

ZMIANA USTAWIENIA KRZESEL: Uczniowie dzielg sie na dwie grupy. Krzesta po prawej
stronie ustawiane sg w jednej linii. Jedna grupa zostaje publicznoscig, a druga stojgc za
krzestami prébuje w absolutnej ciszy i bez przerwania linii ustawienia, pokazaé¢ (przy
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pomocy ustawien krzeset) ksztatty podawane przez nauczyciela: podkowa, koto, troj-
kat, itp. Wszyscy cztonkowie grupy muszg odtozy¢ krzesta na podtoge jednoczesnie
i bez hatasu. Druga grupa obserwuje i komentuje. Jesli w zadaniu biorg udziat jacys
liderzy, sg natychmiast wytykani i krytykowani za utrudnianie zadan. Grupy zamieniajg
sie rolami, dopoki wszystko nie wychodzi gtadko.

ZAPALKA: Stojgc naprzeciwko partnerdw, uczniowie trzymaja zapatki miedzy dwoma
palcami wskazujgcym i stopniowo zaczynajg swobodnie poruszaé dtonmi, a nastepnie
ramionami tak swobodnie, jak to mozliwe, starajgc sie nie upuscic¢ zapatki. Potem za-
mieniajg rece.

KONTO BANKOWE: Stojgc w kole, gracze rysujg na arkuszach papieru cyfry od 100 do
3000 (w zaleznosci od liczby graczy). Osoba, ktdra rozpoczyna gre nie ma miejsca
w kregu i zadaje pytanie ,Czy moge zobaczy¢ twoje konto?”/ Natychmiastowg odpo-
wiedzig powinno by¢: ,Zapytaj mojego sasiada”. Celem gry jest zadawanie pytan tak
szybko, zeby nikt nie zdgzyt odpowiedzie¢. Nastepnie uczestnicy zamieniajg sie miej-
scami i gra toczy sie dalej. Gracze sg réwniez zachecani do zamiany miejsc z ,,kontami”
0 wyzszej wartosci, co dodajag do swojej puli poczatkowej. Osoba stojgca w Srodku
stara sie przechwyci¢ jedno z kont, ktérych wtasciciele zamieniajg sie miejscami. Jesli
kto$ straci miejsce w kole, jego konto réwniez sie zeruje. Zwyciezcg zostaje gracz
z najwyzszym wynikiem koncowym.

FIKCYJNY FAUL: (zaczerpniete z prac Violi Spolin) Zawodnicy stojg w kole i prébuja
trafi¢ gracza ze Srodka, , przestrzenng” pitka. Jesli gracz zostanie trafiony, to zamienia
sie miejscem z graczem, ktéry rzucit pitke. Jesli gracz zostanie trafiony powyzej pasa,
uznajemy to za faul. Wszyscy zaangazowani w gre powinni skoncentrowac¢ sie na
utrzymaniu pitki w przestrzeni, widzac jg z perspektywy innych. Jest to ¢wiczenie
wspotpracy, ktére redefiniuje pojecie konkurencji w grupie. Chociaz gracz w srodku
unika trafienia, musi Scisle wspétpracowac z reszty grupy, zeby wiedzieé, kiedy ktos
W niego rzuci.

SPRZEDAZ MIMICZNA: Uczniowie stoja naprzeciwko siebie w parach. Ich zadaniem jest
mysle¢ o przedmiocie, ktéry majg sprzedaé partnerowi. Wyobrazajg sobie, ze sg od-
dzieleni dzwiekoszczelng szybg. Swoj przedmiot reklamujg i prébujg sprzedaé tylko za
pomocg mimiki. Zamieniajg sie rolami, kiedy partner poprawnie odgadnie oferowany
przedmiot lub bedzie bliski odpowiedzi.

Odgrywanie rdél i improwizacja
Kiedy grupa wydawata sie skoncentrowana i gotowa do zaangazowania sie w dziatania
wymagajace uzycia wyobrazni, wprowadzono dramatyczng sytuacje:

Moderator przedstawit rysunki i karty postaci (wiek, praca, zainteresowania, niektére
cechy osobowosci i cel podrézy) oséb, ktére utknety w pociggu z powodu naprawy
toréw kolejowych. Sytuacja wydarzyta sie w czasie upatow, w gtebokim lesie.

Pozostate postacie to dwie rywalizujgce ze sobg grupy dzieci, ktdre starajg sie wykorzy-
stac okazje i zarobi¢ troche pieniedzy. Ucznidw podzielono na trzy grupy: podrdznych,
»przedsiebiorcze dzieci" i ,,chciwe dzieci". Pierwsza grupa dostata karty z opisami swo-
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ich zasobdéw (gotdowka, kosztownosci, sprzet roboczy) i potrzeb do zaspokojenia
w opdznionym pociggu (rozmowa telefoniczna, drink, przekgska, zimny prysznic itp.).
Odgrywali improwizowane sceny z innymi pasazerami pociggu, prébowali zaspokoic
swoje potrzeby i zaoferowac pomoc innym.

Pozostate dwie grupy miaty tylko pewne symboliczne probki materiatu (woda, wentyla-
tor, chleb) oraz modeline i papier. Ich zadaniem byto ,zarobienie na pasazerach” po-
przez oferowanie réznych artykutéw na sprzedaz. Mieli konkurowacé z inng grupg, aby
zobaczy¢, kto zarobi wiecej pieniedzy. Tylko w pierwszej grupie powiedziano, zeby nie
naduzywac sytuacji. Grupa pasazerow wiedziata z poprzedniej improwizacji, czego im
potrzeba i zachecano jg do okazania solidarnosci z towarzyszami podrézy w opdznio-
nym pociggu.

W kolejnej improwizacji transakcje zostaty wynegocjowane i pasazerowie kupili kilka
przedmiotéw. Nastepnie rdzne techniki (Goragce Krzesto, Tunel Mysli, itp.) zostaty wy-
korzystane do zbadania wszystkich aspektéw interakcji i jak bohaterowie oceniali sytu-
acje dla siebie i innych.

Po pewnym czasie nauczyciel w roli wcielit sie w bogatego biznesmena (mezczyzne, lub
kobiete), ktory pojawit sie w pociggu. Probuje zrekrutowac jakies dzieci do przejecia
swojej firmy. Cata klasa przeprowadza rozmowe z biznesmenem, a nastepnie robi pla-
kat (rola-na $cianie)przedstawiajacy idealnego kandydata do przejecia firmy. Nauczy-
ciel grat role adwokata diabfa i wyraznie szukat dzieci, ktére osiggnety najwyzszy zysk
poprzez naduzywanie sytuacji w pociggu. Aby zbadac¢ stanowisko klasy dotyczgce etyki
podejmowania decyzji w sprawie pracy, ponownie wykorzystano tunel mysli.

Warsztat zakonczyty sie podsumowaniem grupy na temat zrozumienia pojec ,przed-
siebiorczy” i ,chciwy”. Uczniowie moga réwniez sprébowac dopasowac bohatera gra-
nego przez nauczyciela do jednej z kart postaci.

Rozwigzanie problemu

Pozostata cze$¢ programu zostata przeprowadzona na podstawie rozbieznych proble-
mow. Uczniowie przejeli role przedsiebiorcéw tworzgcych nowy biznes i rekrutujgcych
pracownikéw do firmy. Uzyli strony internetowej programu (www.batalia.com.pl), aby
uzyskac szczegoty dotyczace oséb szukajgcych pracy i porozmawiaé z nimi (za posred-
nictwem czatu lub wiadomosci e-mail) w celu negocjowania kontraktéw. Zespoty stwo-
rzyty wiasng postac szefa — efektywnego lidera spétki, ktéry w nagraniu wideo przed-
stawia dobrg strategie w obliczu powaznego problemu. Sedziowie wystali swoje uwagi
dotyczace prezentacji zespotoéw. Nastepnie cata publicznos$é wystata gtosy na najlepszy
film.

g. Materiat zrédtowy

Petny tekst na temat rozbieznych probleméw, w tym biografie postaci (dostepny na
www.batalia.com.pl).
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h. Wyposazenie

Jakakolwiek kamera wideo z oprogramowaniem do edycji filmow.

i. Nasze podejscie (niektore z mysli przewodnich naszej praktyki)

Dziatania dramowe wykorzystywane do nauczania inicjatywy i przedsiebiorczosci mogg
by¢ postrzegane jako dziatania, w ktérych odgrywanie roli pozwala uczestnikom za-
chowywac sie ,tak jakby” znajdowali sie w innej sytuacji i odpowiadac ,tak jakby” byli
zaangazowani w rézne rodzaje relacji miedzyludzkich. To pozwala nam zebra¢ pewne
wyobrazenia na temat takich pojec jak: przedsiebiorczos¢, zysk, zasoby ludzkie, opis
stanowiska pracy, podejmowanie ryzyka, itp. Wystepowanie przed grupg réwiesnikow
lub wiekszg publicznoscig jest postrzegane jako podejscie psychologiczne, znajdowanie
sie jednoczesnie w dwdch swiatach — w swiecie prawdziwym i w Swiecie fikcji dramo-
wej. Sens i wartos¢ dramy polegajg na interakcji pomiedzy tymi dwoma $wiatami: real-
nym i odgrywanym, widzem i uczestnikiem, aktorem i widzem. Sens utrzymywany jest
poprzez presje znajdowania sie w centrum wydarzen i presje bycia zdystansowanym do
niego. Gra nie jest postrzegana jak zwykte przedstawianie, ale przedstawianie siebie
jako widza. Potaczenie zaangazowania z jego brakiem jest zrodtem budowy nowej
osobistej i zbiorowej wiedzy,lub innymi stowy ,,poznania”.

Metoda MoE (Mantle of the Expert — Pfaszcz Eksperta) zostata opracowana przez Do-
rothy Heathcote jako konkretna technika dramy, ale takie szersza filozofia edukacji,
ktéra moze by¢ wykorzystana przez nauczyciela szanujgcego zasoby kognitywne swo-
ich ucznidw i ich potencjat kreatywnego rozwigzywania probleméw. W podejsciu tym
nauczyciel petni role osoby, ktdra potrzebuje pomocy, rady lub doswiadczen. Nauczy-
ciel rozpoczyna sesje w taki sposéb, aby zasugerowaé, ze to uczniowie maja ,,gtebsza”
wiedze. Przedstawia jakis intrygujacy problem, co powoduje przestawienie na odmien-
ny tok myslenia. Odpowiedzi moze by¢ wiele, ale proponowane rozwigzanie musi mie¢
sens — nie moze by¢ catkowicie nierealne. Kiedy uczniowie zaakceptujg swoj status
eksperta, rola nauczyciela sprowadza sie do tego, aby pomdc im utrzymaé zaangazo-
wanie, zadajgc madre otwarte pytania o ich podstawowe zatozenia, strategie, ktérych
chcg uzyé, ale przede wszystkim o rodzaj informacji potrzebny do rozwigzania proble-
mu. Nawet jesli zdecydowana wiekszos¢ wiedzy ucznidow jest niewystarczajgca lub
btedna, nauczyciel powstrzymuje sie od wyprowadzania ich z btedu, dopdki nie pojawi
sie mozliwos¢ uczenia sie z zastosowaniem rozwigzania okreslonego problemu.
Nauczyciel prowokuje uczniéw do skonfrontowania tego, co wiedza ze zrédtami wiedzy
uwazanymi przez nastolatkdw za wiarygodne: stowniki/encyklopedie, strony interne-
towe instytucji edukacyjnych, prawdziwi eksperci itp. Nauczyciel - moderator upewnia
sie, ze grupa wyraznie podzielita zadania tak, ze kazdy z uczestnikow czut swojg odpo-
wiedzialnos$¢ i skutecznos¢ w dziataniach stuzgcych rozwigzaniu problemu. Nauczyciel
moze zmieniac role lub nie, w zaleznosci od etapu, na jakim znajduje sie proces rozwia-
zywania problemu.
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Przydatng strategig jest rola ,trudnego” lub wyjgtkowo ,gtupiego” klienta, ktéry wy-
maga wiekszej ilosci wyjasnien, dowododw, itp. W rzeczywistosci pozwala to nauczycie-
lowi na sprawdzenie poziomu wiedzy ucznidow niezbednej do rozwigzania problemu.
Nauka zorganizowana w takim podejsciu jest wiec paradoksalnie zdominowana przez
nauczyciela, poniewaz to on zapewnia wazne struktury organizacyjne, kieruje uczestni-
kow do cennych Zrdédet istotnych informacji, zapewnia im gtebokie zrozumienie, spo-
soby rozwigzywania problemdw, ale przede wszystkim jest odpowiedzialny za cieka-
wos$C¢ uczniow i ich zadowolenie z rozwigzania problemu. Poprzez przyjecie norm eks-
pertdw, uczniowie podnoszg swoj poziom oczekiwan w zakresie jakosci ksztatcenia
i poczucie wtasnej skutecznosci. Rola nauczyciela w tym podejsciu jest dobrze wyja-
$niona w teorii strefy najblizszego rozwoju Lwa Vygotskiego: "rozwigzywanie proble-
mow pod okiem dorostych lub we wspodtpracy ze zdolniejszymi kolegami". Koncentru-
jac sie na tym, co uczniowie juz wiedzg i jakie strategie stosujg do rozwigzania kazdego
problemu, ,,MoE” okresla nauczyciela jako odpowiedzialnego za rozwdj narzedzi po-
znawczych, a nie przekazywanie gotowej wiedzy. Zgodnie z teorig zawartg w koncepcie
dramy Heathcote ,strefa bez kary”, korzystanie z rél dramowych jest wazne w procesie
uczenia sie opartego na doswiadczeniu i nie stwarza ono zadnego zagrozenia.
(Aby dowiedzie¢ sie wiecej zobacz KOSTKA zostata rzucona — wyniki badan i zalecenia
dotyczqce edukacyjnego teatru i dramy — B.12: Badania jakosciowe — MoE jako techni-
ka do nauczania przedsiebiorczosci na Politechnice Gdariskiej.)

j- Dalsza lektura

www.mantleoftheexpert.com

Mrtodzi ludzie, ktorzy regularnie uczestniczq w edukacyjnych zajeciach teatru i dra-
my sq duZo bardziej otwarci na innowacje i duZzo czesciej widzq sie w roli przysztych
przedsiebiorcow niz ich réwiesnicy nieuczestniczgcy w takich zajeciach.
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Pigty rzut KOSTKI ...

Umiejetnosci interpersonalne, miedzykulturowe i spoteczne
oraz kompetencje obywatelskie

Definicja: Kompetencje te obejmujq peten zakres zachowarn przygotowujgcych osoby do
uczestnictwa w skuteczny i konstruktywny sposob w Zyciu spotecznym i zawodowym,
szczegdlnie w coraz bardziej zréznicowanych spotfeczenstwach, a takze — w razie po-
trzeby — do rozwiqzywania konfliktow. Kompetencje obywatelskie przygotowujg osoby
do pefnego uczestnictwa w Zyciu obywatelskim w oparciu o znajomosc¢ pojec
i struktur spotecznych i politycznych oraz zaangazowanie w aktywne i demokratyczne
uczestnictwo w Zyciu spofecznym.

9. Skradziony Test — Leesmij, Holandia

a. Streszczenie warsztatu

Leesmij przeprowadzit sesje Teatru Forum w czterech réznych szkotach. Sesje dotyczyty
kwestii ,presji kolegow”. W trakcie 60-minutowej sesji dzieci obejrzaty krotki wystep
i miaty okazje do przedyskutowania i przeanalizowania praktycznych kwestii zwigza-
nych z "presjq kolegéw", przy uzyciu technik Forum.

b. Specjalisci

Pracownicy Leesmij pracowali nad Skradzionym Testem z czterema aktorami i rezyse-
rem. Sztuka zostata napisana wspdlnie przez wszystkich pieciu cztonkéw. Wiekszos¢
z nich miata wczesniej doswiadczenie z Teatrem Forum, cho¢ zaden nie jest profesjo-
nalnym aktorem.

c. Grupa docelowa / uczestnicy

Przeprowadzilismy warsztat dla uczniéw w wieku od 12 do 14 lat. Sztuka zostata wy-
stawiona w czterech réznych klasach w czterech réznych szkotach.
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d. Czas trwania

Grupa uczyta sie przez cztery dni. W tym czasie pisaliSmy tez sztuke. Nastepne proby
zaczelismy, kiedy skrypt byt juz gotowy - na trzy tygodnie przed witasciwym przedsta-
wieniem. Ostatni tydzien byt czysto produkcyjny, poswiecony na robienie kostiumow,
szykowanie rekwizytow, itp. Sam spektakl trwat dziesie¢ minut, ale biorgc pod uwage
dyskusje po kazdej sesji, catos¢ trwata godzine (na jedng klase). Spektakl wystawilismy
cztery razy.

e. Co badalismy (cele / obszary ksztatcenia)

Celem warsztatow/spektaklu byto:

¢ Mobilizacja mtodych ludzi do dziatania poprzez podawanie wzorcow w obliczu
przesladowan. Uczg sie jak radzi¢ sobie w takich sytuacjach i co mozna zrobi¢,
aby sie z nich wydostac. Kiedy doswiadczg takiej sytuacji w Teatrze Forum, jest
bardziej prawdopodobne, ze odniosg sukces w sytuacji rzeczywistej. Bytby to
istotny wptyw naszej pracy w ramach dramy.

e Uzyskaé¢ wglad w umyst oprawcy. Sprawca przemocy czesto jest tak samo nie-
pewny jak osoba uciskana. Gdy inni to zrozumieja, jest mniej prawdopodobne,
ze bedg Slepo podazaé za osoba dominujgcg w grupie, a by¢é moze nawet zdobe-
dg sie na odwage stangc przeciwko niej.

e Dac mtodziezy wiekszy wglad w swoje wtasne zachowanie i zachowanie innych.
Ludzie sg czesto nieSwiadomi wtasnego zachowania. Naszym celem byto spra-
wienie, aby mtodzi ludzie byli bardziej Swiadomi swoich zachowan i chetni do ich
analizowania. Mamy réwniez nadziejg, ze po udziale w spektaklu, w ktérym kto$
robi co$ z powodu presji, bedg w stanie lepiej rozpoznawac taka sytuacje w rze-
czywistosci. To z kolei utatwitoby psychiczne wyjscie z sytuacji, jej analize i znale-
zienie strategii radzenia sobie z nig.

e Zapewnienie miodziezy punktu wyjscia do rozmowy o omawianych kwestiach.
Mogg odnosic sie ponownie do sesji.

f. Co zrobilismy i jak to zrobiliSmy (struktura projektu / warsztatu)

Joker (nauczyciel dramy / lider dyskusji) otwiera sesje i robi krétkie wprowadzenie do
procesu: moéwi mtodym ludziom, ze wezma udziat w bardzo specjalnym interaktywnym
doswiadczeniu teatralnym. Mtodzi ludzie ogladaja krétki siedmiominutowy wystep.

Scena 1

Czworo dzieci rozmawia o swoich przygodach w czasie weekendu. Jedno cichutkie
dziecko — Lotte, wydaje sie odosobnione. Po chwili wsciekty nauczyciel wysyta dzieci do
pokoju nauczycielskiego, poniewaz sg podejrzane o kradziez testu egzaminacyjnego.
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Scena 2

Nauczyciel daje dzieciom mozliwos¢ wyboru: niech winowajca sie przyzna albo wszyscy
dostang 1 (najnizszg z mozliwych ocen) z testu. Gdy nauczyciel odchodzi, Joyce
— dziewczyna, ktéra ukradta test — ona jest najbardziej popularnym cztonkiem grupy,
zmusza Lotte, aby powiedziata nauczycielowi, ze to jej wina, chociaz jest to nieprawda.
Joyce ma wsparcie swoich przyjaciot, ktérzy takze przekonujg Lotte, aby sie poswiecita.
Czujgc ogromng presje, Lotte przyznaje sie.

Scena 3

Lotte bedzie wydalona z powodu kradziezy i uwaza, ze to bardzo niesprawiedliwe.
Na szkolnym podwérku podchodzi do Joyce i jej przyjaciot i bardzo sie zali. Joyce wy-
wyzsza sie stwierdzajgc, ze Lotte nie powinna ptakac i zachowywac sie w tak zatosny
sposOb. Poniza Lotte tak strasznie, ze jej przyjaciele zaczynajg watpi¢ w sensownosc
tego zachowania.

Zakoriczenie
Jest to zakoniczenie otwarte, w ktérym mozna zobaczyé, ze przyjaciele nie mogg sie
zdecydowac po czyjej stronie sg naprawde, nawet najlepsza przyjaciétka Joyce.

Nastepnie Joker prosi dzieci o wyrazenie opinii na temat tego, co sie stato. Czy znajg
tego rodzaju problemy? Czy majg pomysty, jak radzi¢ sobie w podobnych sytuacjach?

Po dyskusji spektakl jest grany ponownie, ale teraz dzieci majg krzykng¢ "STOP!", kiedy
widzg, ze Lotte robi cos$, co one zrobityby inaczej. Wtedy wchodzg na scene i prébuja
wtasnych rozwigzan. Proces ten jest powtarzany kilka razy w réznych scenach. Wraz
z Jokerem dzieci szukajg mozliwosci radzenia sobie z taka sytuacja.

Rzut oka na jeden z wystepow

Jeszcze raz przedstawiamy spektakl, zaczynajgc od pierwszej sceny. Niektére dzieci
dos¢ szybko krzyczg ,,STOP”.

Dziecko: , Nie siedziatabym tak cicho jak Lotte! Ona ma sie po prostu przytgczyc i opo-
wiedzie¢ innym o tym, co robita w weekend!”

Joker: ,Czy mogtabys zajq¢ miejsce Lotte i sprébowac zrobic to, o czym wtasnie po-
wiedziatas?"

Poczgtkowo dziewczyna nie chce sprobowad, jest niesmiatfa. Ale po kilku zachetach ze
strony Jokera probuje. Jednak na scenie nie jest juz taka odwazna - jest niesmiata
i siedzi cicho jak Lotte.

Joker:  ,Trudno jest zmierzy¢ sie z dominujgcymi dziewczynkami, prawda?" Dziew-
czynka kiwa gtowa. ,Ale to bardzo wazne, ze probowatas! Dziekuje!" Dziew-
czynka schodzi ze sceny. ,Czy ktos jeszcze chciatby sprobowac?"

Zgtasza sie inna dziewczynka. Dziecko wstaje, wchodzi na scene i zastepuje ,nasza
Lotte”. Scena rozgrywa sie ponownie, ale teraz, gdy inne dzieci probujg zakrzyczec
Lotte, ,nowa Lotte” zaczyna opowiadac im o swoim weekendzie. Aktywnie wtgcza sie
w dyskusje.

71



Joker zatrzymuje scene, dziekuje drugiej dziewczynce i pyta publicznosc¢: ,,Czy cos sie
zmienifo?"

Dzieci: ,Tak, byta czescig grupy i byta traktowana tak jak reszta”.
Joker: ,Jak to zrobita?”

Dzieci: ,Nie wiem ... Wstata, a nie tylko siedziata. Sama zajeta pozycje w grupie, a nie
poza niq. Po prostu zaczeta mowic”.

Wtedy Joker przechodzi do kolejnej sceny, w ktorej Lotte jest zmuszona do wziecia na
siebie winy Joyce i zadaje dzieciom te same pytania.

Joker:  ,Co tu sie stato? Co Lotte mogfta zrobic¢ inaczej, aby unikng¢ brania winy na
siebie?”

Scena rozgrywa sie ponownie. Po wykrzyczeniu ,STOP”, czworo dzieci stara sie wczué
w postac Lotte i zaja¢ jej miejsce. Mozliwe sg rézne opcje. Pierwsze dziecko — chtopiec,
probuje tylko wyjasnic Joyce, ze jest nie fair. Ale Joyce jest zbyt silna i bierze nad nim
gére. Drugie dziecko — dziewczynka, odmawia wziecia na siebie winy i wykrzykuje
Joyce, ze wszystko to jej wina wiec powinna sie przyznac. Jej postawa jest bardzo moc-
na. Kolejne dziecko — chtopiec, odmawia wziecia na siebie winy i kiedy nauczycielka
wraca, mowi, ze Joyce ukradta egzamin i ze test jest w jej torebce. Czwarte dziecko
— dziewczynka, stara sie przekonac Joyce, ze gtupio bedzie, jesli to ona (Lotte) wezmie
wine na siebie, poniewaz jest wystarczajgco inteligentna i nauczycielka nigdy w to nie
uwierzy. Gdy nauczyciel wraca, ,nowa Lotte” natychmiast zaczyna moéwic, ze kto$ pro-
buje zrzuci¢ na nig wine, chociaz nic nie zrobita i nie chce powiedzieé, kto to zrobit, ale
ta osoba jest w tym pokoju.

Podczas drugiej sceny dyskutujg o tym, co bytoby dobre, a co nie oraz o konsekwen-
cjach kazdego wybranego dziatania w odniesieniu do sytuacji na szkolnym podwdrku
(ostatnia scena). ,,Co zrobi Joyce jesli jg zdradzg?", ,Co sie stanie jesli Joyce zostanie
wyrzucona ze szkoty?", ,Czy pobije dzieci?"

We wszystkich rozwigzaniach warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze zadne z dzieci nie chce
wini¢ innych. Nie chcg powiedzie¢, ze to Joyce ukradfa test, chociaz sama Joyce to
przyznaje — zrzuca wine na Lotte. Wszystko to ma co$ wspdlnego z honorem — istnieje
niepisana zasada, ze nie zdradza sie swoich przyjaciét, nawet jesli robig to inni. Inng
godng uwagi rzeczg byto to, ze jesli najstabsza osoba (Lotte) wychodzi na prowadzenie
— co oznacza w tym przypadku, ze zacznie méwi¢ o swoim weekendzie — jej status
spoteczny wzrasta btyskawicznie. Ostatnie spostrzezenie byto najwazniejszym odkry-
ciem tej sesji.

Kilka uwag od obserwujacych

Dzieci bardzo dobrze ze sobg wspdtpracowaty. Wielu z nich udato sie znalez¢ alterna-
tywne rozwigzania sytuacji. | chociaz byto to dla nich bardzo trudne, dotarli do wielu
bardzo przydatnych rozwigzan. Nauczyciele méwili nam, ze warsztat moze mieé¢ dosé
duzy wptyw na dzieci przez jakis czas i ze bedg méwic o nim poza klasa, na korytarzach
itp.
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Nauczycielka historii powiedziata nam potem, ze zamierza zmieni¢ swoj wtasny sposéb
nauczania, poniewaz zauwazyta, ze niektorzy z jej dosy¢ problematycznych uczniéw
byli bardziej aktywni w trakcie naszej sesji.

W jednej klasie chtopiec, ktéry byt bardzo cichy, réwniez wszedt na scene, aby sprébo-
wac swoich sit. Nauczyciel byt tym bardzo mile zaskoczony.

Dzieci najczesciej twierdzity, ze rozpoznajg sytuacje i majg podobne doswiadczenia.

h. Wyposazenie

Stét, cztery krzesta i proste kostiumy dla aktorow.

i. Nasze podejscie (niektore z mysli przewodnich naszej praktyki)

Teatr Forum wywodzi sie z jednej z wielu metod stosowanych w Teatrze Ucisnionych
(TU), opracowanych przez brazylijskiego dramaturga Augusto Boal. Jest uzywany na
catym swiecie jako narzedzie przeciwko uciskowi.

Podstawowe zatozenie jest takie, ze publicznos¢ bedzie identyfikowac sie z uciskang
osobg, czyli gtdwnym bohaterem. Po pierwszym obejrzeniu spektaklu publicznos¢ pro-
szona jest o wcielenie sie w role bohatera i wyprébowanie réznych rozwigzan, ktére
mogg pomoc mu w wydostaniu sie z sytuacji opresji. Wierzymy, ze poprzez fikcyjne
praktyki publicznos¢ bedzie miata moc, aby broni¢ sie przed podobnymi sytuacjami
W rzeczywistosci.

j. Dalsza lektura

Boal, A. (1993), Theatre of the Oppressed, Theatre Communications Group

Boal, A. (1995), The Rainbow of Desire. The Boal method of theatre and therapy, Rout-
ledge, New York

Boal, A. (2002), Games For Actors and Non-Actors, Taylor and Francis Ltd

Mda, Z. (1993), When People Play People. Development Communication Through
Theatre, Witwatersand University Press, Johannesburg

Schutzman, M. (1993), Playing Boal. Theatre, Therapy, Activism, Routledge

k. Nauczyciele: Przewodnik po praktyce

e Ta udokumentowana praktyka pokazuje, w jaki sposdéb mozna uzy¢ Teatru
Forum w omawianiu kwestii, na ktore dzieci mogg by¢ wrazliwe. Jest bardzo
przydatna w omawianiu tematéw, o ktérych dzieci nie méwig zbyt tatwo. To, ze
widzq co sie dzieje, i ze mogg probowac rdéznych rozwigzan daje nam pewnosé,
Ze fatwiej poradzg sobie z tematem.
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Zrobilismy to z dzieémi, ktdre nie znaty wczesniej tematu warsztatu, ale wy mo-
zecie zrobic to z wiasng klasg po uprzednim omowieniu sesji.

Przeprowadzenie tego procesu jest ogromnym doswiadczeniem w pracy z Te-
atrem Forum. Pomocna okazata sie ksigzka Augusto Boala , Teatr Ucisnionych”.
Mozesz réwniez zapisac sie na kurs, zeby zdoby¢ troche doswiadczenia. Kursy te
sg organizowane w wielu krajach. Po prostu poszukaj kursu ,, Teatr Ucisnionych”,
,Teatr Forum” lub ,Jak zosta¢ Jokerem”, a potem zacznij pracowac!

Wazne jest, aby tematem spektaklu byto cos$, co naprawde liczy sie dla dzieci.
Nie narzucaj nic dzieciom, ale pozwdl, aby to one zdecydowaty, co jest wazne.
Moze to by¢ réwniez cos, czego nie potrafia same nazwaé, ale widzisz, ze ma
miejsce. Innym rozwigzaniem jest wybdr problemu, ktéry jest duzo gtebszy niz
problemy klasowe, np. HIV / AIDS (pomoce na: www.tfacafrica.com).

Czy - kiedy juz wybierzemy temat — patrzymy na to, co dzieje sie w klasach? Do-
chodzimy do wniosku, ze dzieci s przesladowane do$¢ czesto, a czesto zdarza
sie, ze jedna dziewczynka lub chtopiec odgrywa wiodaca role w grupie i wywiera
presje na innych. Niektorzy ,,zwolennicy” tego lidera czasami nawet nie zauwa-
zajg, ze sami réwniez sg ofiarami. Kiedy beda tego swiadomi, by¢ moze poczuja
sie pewniejsi siebie, a by¢ moze nawet stang w obronie dzieci, nad ktérymi sie
znecano i postanowig im pomaoc. Wydawato nam sig, ze jest to ciekawy temat na
sztuke i wtasnie dlatego go wybralismy.

Podczas wyboru tematu, mozna napisac skrypt samodzielnie lub pozwoli¢ zrobi¢
to dzieciom. Jego wptyw bedzie prawdopodobnie wiekszy na ksztatt warsztatu,
jesli wybierzemy drugie rozwigzanie.

Kiedy juz mamy skrypt i zaczynamy przedstawienie oraz dyskusje na temat po-
tencjalnych rozwigzan problemu gtéwnego bohatera, wazne jest, abysmy po-
zwolili dzieciom na wymyslanie rozwigzan. Nie staraj sie wptywac na kierunek
debaty jako Joker, ale niech dzieci podajg swoje wtasne pomysty. Ponadto, do-
ceniajmy wkfad wszystkich dzieci, bez wzgledu na ich pomysty; Srodowisko pracy
musi by¢ bardzo bezpieczne, jesli dzieci majg mowié wszystko, co przychodzi im
do gtowy.

Zauwazyli$my, ze pomocna jest obecnos¢ innego nauczyciela, ktéry jest odpo-
wiedzialny za porzadek w Sali. Podczas sesji dopuszczalny jest niewielki hatas,
ale jedli zrobi sie zbyt gtosno, to lepiej bedzie, jesli to nauczyciel inny niz Joker
zapanuje nad sytuacja.

Mtodzi ludzie, ktérzy regularnie uczestnicza w edukacyjnych dziataniach teatralno-
dramowych w poréwnaniu z innymi wykazujg wiecej troski o innych i postrzegaja
rzeczy z réznych punktéw widzenia. Sg bardziej kompetentni w rozwigzywaniu
problemdw i radzeniu sobie ze stresem. Badania DICE pokazaty, ze sg bardziej tole-
rancyjni: o 13,63% wobec mniejszosci i o 12,3% wobec cudzoziemcdéw. S3 tez
aktywniejszymi obywatelami — wykazujg o 7,8% wieksze zainteresowanie gtosowa-
niem na poziomie lokalnym, krajowym i UE, a o 11,5% wyrazaniem swoich pogla-
dow na temat spraw publicznych.
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Sz4sty rzut KOSTKI ...

Wszystko to i jeszcze wiece;....

Definicja: Nr 6 na naszej kostce (DICE) zawiera pierwszg pigtke, ale nadaje tez nowy
wymiar, poniewaz edukacyjny teatr i drama sg zasadniczo zwigzane z tym co znaczy
by¢ cztowiekiem. Nasilajagcy sie niepokdj dotyczacy spdjnosci naszego spoteczeristwa
oraz rozwoju obywatelstwa demokratycznego wymaga moralnego kompasu, za pomo-
cg ktorego mozna odnajdywac siebie i innych w Swiecie oraz rozpoczynaé¢ ponowna
ocene i tworzenie nowych wartosci. Mozna wyobraza¢ sobie spoteczenstwo, w ktorym
warto zy¢ z wyrazniejszym poczuciem tego, dokad zmierzamy i z gtebokim przekona-
niem, jakimi chcemy by¢ ludzmi.

11. Okno - zajecia Teatru w Edukacji, Grupa Teatralna
Big Brum, Wielka Brytania

Wyobraz sobie, Ze siedzisz i oglgdasz wiadomosci, np. ludzi zazywajgcych narkotyki itp.
Myslisz ,to sq szumowiny”. Czasami rzeczywiscie sg, ale potem przychodzi mysl, ze
moze to co robig jest silniejsze od nich, moze pochodzq ze ztej rodziny czy cos w tym
rodzaju. To sprawia, Ze zaczynasz widziec, Zze kij ma dwa korice, a potem pozwala dojs¢
do wtfasnych wnioskdw. [...] nie rozumiemy czasami. Ludzie odrzucajq to, czego nie
rozumiejq. — Student z Birmingham uczestniczqcy w zajeciach.

a. Streszczenie projektu

Program TIE stworzony przez Trupe Teatralng Big Brum opiera sie na nowej sztuce dla
miodziezy Edwarda Bond. W strukturze programu znalazty sie warsztaty wprowadzaja-
ce spektakl z interakcjg pomiedzy scenami, a takze warsztaty ,po-spektaklowe”.

Spektakl byt pokazywany w szkotach w West Midlands oraz na arenie miedzynarodo-
wej na Zachodnim Brzegu w Palestynie, od pazdziernika 2009 do stycznia 2010.

Program ten byt bodZzcem do przeprowadzenia jednorazowego badania Wielkiej Bryta-
nii w projekcie DICE.

b. Specjalisci

Zespot produkceyjny sktadat sie z trzech nauczycieli-aktoréw z teatru Big Brum, dyrekto-

ra artystycznego i projektanta. Mieli oni wspdlnie ponad szesc¢dziesiat lat doswiadcze-
nia w pracy na tym polu.
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Nauczyciele-aktorzy przejeli rowniez funkcje Moderatorow w rdéznych momentach
programu, podczas wiekszej czesci trasy. Od czasu do czasu wspierali ich inni cztonko-
wie Trupy.

Zespot produkcji miat do pomocy réwniez trzech innych pracownikéw, w tym organiza-
tora, ktdéry zabukowat cata trase i stworzyt grupe nauczycieli w porozumieniu z dyrek-
torem artystycznym.

c. Grupa docelowa / uczestnicy

Mtodzi uczniowie w wieku trzynastu lat i wyzej. Trupa wspdtpracuje z nie wiecej niz
trzydziestoma uczniami / jedng klasg na czas trwania kazdego programu TwE w celu
zwiekszenia szans dzieci na interakcje z dorostymi

d. Czas trwania

Przygotowania do produkcji i bukowania trasy zaczety sie rok wczesniej. Proby i przygo-
towanie spektaklu i programu TwE zajety sze$¢ tygodni, a zespdt produkcyjny pracowat
petng parg. Byt réwniez wspierany przez innych cztonkéw personelu.

Przez ponad dziewie¢ tygodni program odwiedzit ponad 25 szkét i byt wykonywany
dwa razy dziennie (gtdéwnie) dla jednej klasy na raz. Byto tez osiem przedstawien
w teatrach w Birmingham i Londynie i dodatkowo dziesieciodniowa wycieczka do
Ramallah w Palestynie.

Program TwE trwat od dwdch do trzech godzin.

e. Co badalismy (cele / obszary ksztatcenia)

Okno jest spektaklem niezwyktym - wglagdem w poplatane problemy bycia cztowiekiem
w nieludzkim Swiecie, dotyczgcym relacji miedzy jednostkg a wspdlnotg, ztudzeniem
a rzeczywistoscia, wyborem a przymusem. Czasami jest niepokojacy, ale zawsze gtebo-
ko wspdtczujacy i promieniujacy cztowieczernstwem.

Strefa uczenia sie to wedtug nas najwazniejsza cze$¢ programu (patrz 1.2). Badalismy
to, w jaki sposdb ideologia negatywnie wptywa na nasze poglady i dziatania w Swiecie.
W sztuce kazda postac szuka sprawiedliwosci w nieludzkim $wiecie, ale spoteczenstwo
(miasto) zatruwa swoje wartosci — mito$¢ zamienia sie w nienawisé, sprawiedliwos¢
w zemste — a na koniec Dan — mtody cztowiek, ktéry na nowo odkryt swojg radykalng
niewinnos¢ — zdaje sobie sprawe, ze musi ukazaé sie miastu, aby odnalezé sprawiedli-
wos¢.

W programie badamy koncepty widzialnego / niewidzialnego, przetrwania / zycia,
niewinnosci / kompromisu.

Wierzymy, ze Okno i zdefiniowane przez nas centrum programu dotyczg gtdéwnie tego,
co znaczy by¢ cztowiekiem. Jako udokumentowana praktyka odzwierciedlajg wptyw
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dramy na uniwersalng kompetencjg Wszystko to i jeszcze wiecej .... W celu rozwigzania
problemoéw spektakl pokazuje nam, ze zamiast od razu je rozwigzywaé, nalezy je naj-
pierw raczej zrozumiec i wzig¢ za nie odpowiedzialnos¢. Nalezy réwniez zaproponowacé
uczestnikom doswiadczenie, ktore pozwolitoby im odnalez¢ siebie i innych w otaczajg-
cym nas Swiecie, a nawet ,zaczq¢ ponowngq ocene i tworzenie nowych wartosci, wy-
obrazi¢ sobie spoteczeristwo, w ktérym warto zyc, z gtebokim przekonaniem jakimi
chcemy by¢ ludzmi”.

f. Co zrobiliSmy i jak to zrobiliSmy (struktura projektu / warsztatu)

Krétkie wprowadzenie na temat Teatru w Edukacji

Teatr w edukacji (TWE) ma w Wielkiej Brytanii ponad czterdziestoletnig historie i trady-
cje. Pierwszg Trupg Teatralng TIE byt Belgrad Theatre w Coventry w 1965 roku. Jest to
dyskretna forma sztuki (patrz 1.2), ktéra wykorzystuje teatr oparty na uczestnictwie
i drame jako medium przydatne w uczeniu sie. TWE ma wiele wspdlnego z dramg
w edukacji - z tg tylko rdznicg, ze jest prowadzony przez zespo6t zawodowych aktorow
zwanych aktorami-nauczycielami, ktérzy w swojej pracy stosujg wszystkie konwencje
teatru takie jak: projekt, Swiatto, dzwiek i kostiumy.

Spektakl

Okno to nowa sztuka najwiekszego brytyjskiego dramaturga Edwarda Bonda. Jest to
siédma sztuka dla mtodych ludzi, ktérg Bond napisat na potrzeby Trupy Teatralnej Big
Brum.

Spektakl jest tryptykiem. Podobnie jak obraz sktada sie raczej z trzech paneli, a nie
scen. Trupa opracowata koncepcje paneli tak, aby pasowata ona do programu jako
catosci.

Sceneria: Pokdj w wysokim mieszkaniu. Okno (fikcyjne — frontem do publicznosci)
w przedniej czesci pokoju, ktére wychodzi na ulice. (Projektant zasugerowat potozenie
i rozmiar okna poprzez wyciecie dziury w dywanie w celu okreslenia ksztattu pokoju).
Sciany zdobig zwykte ttoczone tapety, ktére zostaty pomalowane - tylna $ciana na kolor
ciemnobrazowy (w kolorze grzyba), a przeciwlegta na ciemny braz czekoladowy. Sciany
sg podniszczone, wokot wiacznika Swiatta widac ttuste zacieki, tu i tam i wida¢ Slady
wilgoci, a tapeta zaczyna odchodzi¢ w réznych miejscach. Dywan jest koloru czerwonej
rdzy. Tylna Sciana ma przeszklone drzwi, ktére prowadza do korytarza, ktérego drew-
niane Sciany zostaty przykryte jasnozéttg farba. Stary, poobijany, ciemnozielony szez-
long stoi pod tylng $ciang. Krzesto i stolik do kawy zostaty upchniete pod przeciwlegta
sciana. Nie pasujg do otoczenia. W pokoju nie ma nic innego.

Panel I: Liz rozktada szezlong, kiedy Richard wraca do domu. Nie byto go caty dzien,
jezdzit godzinami autobusem bezskutecznie poszukujgc pracy. Widzi jg w pokoju i pyta:
,Co sie stato?". Ona nie moze mu odpowiedzie¢, i nadal $cieli tdzko. Richard zdaje sobie
sprawe, ze bedzie spa¢ w pokoju sam. To go niepokoi i chce wiedzie¢, czy nadal razem
jadaja. Chce réwniez wiedzie¢, czym sobie na to wszystko zastuzyt. Liz mowi, ze nie
chce ktétni, tylko troche miejsca dla siebie. Richard prowokuje rozmowe, az Liz opo-

77



wiada mu historie z gazety, w ktérej matka oslepita dziecko nozyczkami, aby uchroni¢
je przed $wiatem. Richard jej nie wierzy. Szuka gazety, ale Liz méwi, ze jg podarta, zeby
nie musiata do tego wracac. Obsesyjnie szczegdétowo opowiada jak kobieta oslepita
dziecko. Richard kaze jej przestac, ale Liz nie moze. Nie rozumie, dlaczego ich zwigzek
ma cierpie¢ przez to, co zrobita ta kobieta. Richard decyduje sie przeja¢ kontrole nad
sytuacjg poprzez wyniesienie poscieli z pokoju. Gdy wraca, Liz méwi mu, ze jest w cig-
2y. Richard mowi jej, ze nie mogg sobie na to pozwolié. ,Pozbgd? sie go". Proponuje, ze
pdjdzie z nig rano do lekarza na wypadek gdyby ten ,0 cos pytat”. Liz nie odpowiada.
Richard mowi Liz, ze nawet gdyby mdgt sobie pozwoli¢ na dziecko to i tak tego nie
chce. Z dzieci nie ma Zzadnego pozytku, wszystkie tylko krzyczg ,chce, chce
i daj, daj." Richard frustruje sie nieugietoscig Liz i jest przygnebiony tym, w jaki sposob
traktuje go swiat. Mowi, ze ma juz dosc i decyduje sie p6jsé do pubu. Bierze pienigdze
z jej torebki. Rzuca torebke na srodek pokoju i krzyczy ,,Zostawitem dos¢ na zakupy dla
jednej osoby" i stawia jej ultimatum — albo dziecko albo ich zwigzek.

Panel drugi: Szesnascie lat pdzniej. Ten sam pokdj. Wchodzi Dan - syn Liz. Stawia matg
paczke na stole i siada na szezlongu. Wchodzi Liz. Widzi paczke — to narkotyki. Dan kaze
jej zabra¢ je do swojego pokoju. Liz bierze paczke, ale jest zbyt zawstydzona, zeby
wyjs¢ i nie chce, zeby jej wiasne dziecko zwracato sie do niej ,jak do dziecka”. Naciska,
zeby zdjat ptaszcz. W koncu Dan pokazuje rany kiute na rece, ktérych doznat, kiedy
poszedt kupi¢ narkotyki z przyjacielem. Teraz i przyjaciel jest uzalezniony — chciat
ukras¢ narkotyki dla siebie, swojej dziewczyny i rodziny. Liz histeryzuje i boi sie, ze
policja odnajdzie ich po $ladach krwi — , naznaczytes nas wszystkich”. Liz bierze paczke
ze stotu i szuka czego$ do opatrzenia rany. Bierze miske wody i Srodki antyseptyczne,
ale nie moze znalez¢ zadnych bandazy. Wraca z biatym przescieradtem, z ktérego ob-
rywa pasek. Dan sprzeciwia sie rwaniu przescieradta na strzepy. Szamocza sie. Woda
sie rozlewa. Liz ratuje paczke przed zalaniem i cieszy sie, ze sie nie zniszczyta, w korcu
narkotyki sg dla niej, chowa je bezpiecznie w swoim pokoju. Dan sprzata batagan. Liz
wraca z nozyczkami, zeby pocigc¢ przescieradto; jest na haju, wstrzykneta sobie dziatke.
Nie moze poradzi¢ sobie z nozyczkami, wiec zndéw rwie przescieradto na bandaze
i rzuca je na podtoge. Dan kaze jej przestac, ale ona nie moze. Caty czas drze przescie-
radto na kawatki. Dan moéwi, ze rujnuje im zycie. Jest wyczerpany, przykrywa sie ptasz-
czem i usypia na szezlongu. Liz nie zdaje sobie sprawy, ze Dan $pi i probuje sktonié¢ go
do wzigcia narkotyku. Dowiadujemy sig, ze Dan zmusza ludzi do ptacenia za uzaleznie-
nie matki. Kiedy Liz patrzy na jego twarz, zdaje sobie sprawe, ze jest niewinny. Zaczyna
opowiada¢ mu historie kobiety, ktéra oslepita swoje dziecko. Caty czas drze przesciera-
dto na kawatki i rzuca je na podtoge. Liz coraz gorzej czuje sie z jego niewinnoscia,
a beznadziejnosc¢ jej wiasnego natogu zaczyna jg wykanczaé. Postanawia oslepié syna
nozyczkami, ,,Zaopiekuje sie tobg. Zawsze sie tobq opiekuje. Kocham cie. Obiecuje.
Spdjrz na igte w mojej dtoni, mam w tym wprawe. Dzgng¢, dzgngc”. Jednak kiedy bie-
rze nozyczki, okazuje sie, ze nie moze tego zrobic¢. Zdaje sobie sprawe, ze kobieta
z opowiesci sama siebie oszukiwata. , Powiedziata, ze zrobita to, zeby zawsze opieko-
wac sie swoim dzieckiem. To nieprawda. Sama nie wiedziata.” Liz uSwiadamia sobie, ze
oszukuje sama siebie i postanawia sie zabi¢, zeby uwolni¢ Dana. Przesuwa krzesto
na Srodek pokoju, wigze sznur z porozrzucanych skrawkow przescieradta i wchodzi
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na krzesto. Teraz widzi wszystkie cierpienia Swiata. Caty Swiat znajduje sie pod krze-
stem,

a ona jest jednoczesnie przerazona i wyzwolona. Nie moze sie zabi¢ w pokoju — przed
catym swiatem i synem. ,,Obudzit sie i zobaczyt — on zamkngt oczy. — Juz nigdy ich nie
otworzy”. Liz wyciaga z szuflady odtwarzacz mp3, wiacza muzyke do tanca i wychodzi
z pokoju. Dan wcigz $pi. Styszymy gtosny huk, gdzies spoza sceny. Dan powoli sie budzi.
Widzi batagan i zaczyna sprzatac, tanczac i ptaczac jednoczesnie. Wychodzi z pokoiju,
bierze bandaze, miske, nozyczki, narkotyki i odtwarzacz mp3. Krzesto stoi tam, gdzie
zostawita je Liz.

Panel trzeci: Kilka dni pdzniej. Krzesto stoi w tym samym miejscu. Dzwonek do drzwi.
Gdzie$ z oddali styszymy rozmowe Dana z jakim$ mezczyzng. Dan nie spodziewa sie
gosci. Zaprasza mezczyzne do pokoju i prosi, zeby ten poczekat, az Dan skorczy swoje
rzeczy. Mezczyzna to Richard. Dan zaktada, ze Richard jest pracownikiem socjalnym
wystanym po to, aby zobaczy¢ jak Dan radzi sobie po $mierci matki. Richard rozpoczyna
gre. Probuje dowiedzie¢ sie jak najwiecej o $mierci Liz. Dan jej broni. Wing o smier¢
matki obwinia nieobecnego ojca — cztowieka ,ktéremu po twarzy petzajg robaki”.
Richard zostawia skotowanego Dana, podczas gdy sam sprawdza mieszkanie, zeby
wypetni¢ raport z ,,oceny”. Dan wyglada przez okno (w tym miejscu obecnos¢ okna
zostaje zaznaczona po raz pierwszy) na ulice. ,Ludzie na ulicy. Idg najpierw w jedng
strone. Potem w drugq. Nie wiedzq dokgd.” Richard wraca z ubraniami, ktére zabrat
z szafy Liz. Twierdzi, ze odda je biednym, zeby zaoszczedzi¢ pracy Danowi i pomdc mu
w pozbyciu sie ztych wspomnien. Dan staje sie podejrzliwy, zabiera Richardowi ubrania,
odcina mu droge do drzwi i zgda podania prawdziwej tozsamosci. Przyparty do muru
Richard odpowiada zadziwionemu synowi ,jestem Twoim tatg”. Richard zaczyna baga-
telizowac Liz, jej uzaleznienie od narkotykdéw (ktére Dan bierze na siebie), historie
o matce, ktéra oslepita dziecko nozyczkami. Dan jest emocjonalnie zmasakrowany
wrogoscia i okrucieistwem Richarda w stosunku do matki. Wtula twarz w szezlong.
Richard postanawia porzuci¢ ,tup”, ale dobija Dana mdwiac, ze pienigdze z nekania
innych nie wystarczaty matce na narkotyki i musiata sie prostytuowac. Wie to, bo byt
z nig, gdy ona go nawet nie poznata. To doszczetnie niszczy Dana. Dan prosi Richarda,
zeby wyszedt, zabrat ubrania Liz i troche bizuterii, ktéra jest ukryta na dnie szafy w jej
pokoju. ,,Nie chce miec¢ z nig nic wspdlnego. Nie po tym". Richard moze obieca¢ tylko
jedna rzecz: ,,Wezme to z twoich rgk, jesli chcesz" Zostawia na chwile ubrania i idzie do
pokoju po bizuterie. Dan chwyta ubrania i méwi im, ze Richard jest ktamcg , Zabijemy
go". Przewraca szezlong i wycigga spod niego mndstwo paskow z porwanego przescie-
radta. Kiedy Richard wraca Dan uderza go batonem [lekka, czesto owijana skérg patka
stuzgca do pozbawiania ofiary przytomnosci] i przywigzuje go do szezlonga. Ukfada na
krzesle ubrania w taki sposéb, zeby byty zwrdcone w stroje ojca i budzi go. Dochodzi
miedzy nimi do konfrontacji — Dan namawia ojca, zeby ten przyznat przed ubraniami
Liz, ze nigdy nie byta prostytutka. Richard btaga o zycie. Dan postanawia, ze nie zabije
Richarda, ale za to wytupi mu oczy. Nie ma pod rekg nozyczek, wiec decyduje sie je
wycisng¢. W panice i strachu Richardowi udaje sie uwolni¢ jedng reke i przewrdcic¢
Dana. Dan pada ze zwierzecym krzykiem rozpaczy na ustach. Dan stania sie, jeczy
i zaczyna ptaka¢, méwiac: ,Przepraszam — przepraszam — przepraszam". Odwraca sie ple-
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cami do Richarda, ktory wyczotguje sie z pokoju z bandazami, ktore caty czas sg przywigza-
ne do jego rgk i ndg. Richard wzywa policje. Dan jeszcze raz staje w oknie i patrzy na miasto.
Jest cicho. W konicu Richard wraca i zabiera tyle ubran ile sie da, trzymajac sie z dala od
Dana. Potem wybiega. Ale Dan juz go nie widzi. Caty czas wyglada przez okno i mowi cicho,
ale z pewnoscig siebie, ,, To dla dzieciaka, to dla dzieciaka".

Program TwE

Kilka stow o strukturze: Sztuka zostata wigczona do programu jako catosc. Przedsta-
wienie trwato 1 godzine 15 minut, a uczestnictwo widzow od 1 godziny 15 minut do
1 godziny i 45 minut, w zaleznosci od dostepnego czasu w szkole. Struktura zaje¢ byta
codziennie inna — dostosowana do pomystow i reakcji mtodziezy, z ktérg pracowalismy.
W niektdrych przypadkach odgrywalismy caty spektakl, ale w wiekszosci z nich konczy-
liSmy na Panelu Pierwszym, czasami Drugim, a czasami tak i tak. Program zawsze za-
czyna sie pracg aktoréw-nauczycieli z klasg przed Panelem Pierwszym i przynajmniej
45 minut po Panelu Trzecim. Zadania réwniez sie rdéznia, z wyjatkiem ostatniego.
Wszelkie zmiany w strukturze zawsze zachodzity w relacji do tematu gtéwnego pro-
gramu i naszych badan - istoty cztowieczenstwa.

1. Cwiczenia poprzedzajace wystep

Badanie miejsca:

Program rozpoczat sie od zaproszenia mtodych ludzi do rozejrzenia sie po pokoju
i podzielenia sie tym, co widzg. Proces coraz gtebszego badania pokoju i rodzaj prze-
strzeni czesto powodowaty, ze grupa nazywatfa go ,pokojem ze stotem”, ,,miejscem,
gdzie zyjesz w cieniu muru” lub ,miejscem na krancu Swiata”.

Po zbadaniu pokoju i znajdujgcych sie w nim rzeczy mtodzi ludzie byli zacheceni do
podejscia do okna oraz opisania jak najbardziej szczegétowo ruchliwej ulicy, a nastep-
nie dzwiekdéw i zapachéw dostajacych sie przez okno.

Nastepnie klasa zostata podzielona na trzy grupy do pracy z jednym z nauczycieli-
aktoréw i wykonania(z uzyciem papieru / magnetofonu / dtugopiséw itp.) zwyktego dla
cztowieka przedmiotu, ktory wszyscy uznajg, wykorzystujg i konsumujg. Przedmiot ten
zostat wyrzucony na wczesniej wymyslong przez klase ulice (w trakcie patrzenia przez
okno). Podczas gdy mtodzi ludzie decyduja, ktéry wybrac przedmiot, aktor-nauczyciel
zajmuje sie centrum — widzianym/ ukrytym, przetrwaniem / zyciem, niewinnoscig /
kompromisem - aby bardziej niz na historii przedmiotu skupi¢ sie na dyskusji grupy na
temat catej sytuacji.

Po wybraniu i wykonaniu przedmiotu grupa zostata poproszona o umiejscowienie go
w srodku obrazu lub rysunku — ,czy lezy tam niezauwazony? Przez nikogo? Czy jest
wazny dla niektdérych, podczas gdy dla innych nie? Dlaczego tam lezy?”

Gdy obraz/rysunki byty juz gotowe, kazda grupa zostata zaproszona do podzielenia sie
SW0jg pracg poprzez umieszczenie jej na ulicy "pod" oknem tak, aby mogta zosta¢ od-
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czytana przez réwiesnikow. ,Co méwi nam to o miescie? Co mowi nam to z punktu
widzenia kogos, kto mieszka w pokoju?"

Czasem patrzyliSmy na wszystkie trzy obrazy jednoczesnie, tak jakby miaty miejsce
w tym samym momencie na ulicy i przedstawialiSmy Richarda siedzacego w autobusie
wygladajgcego na ulice (mimo ze mtodzi ludzie jeszcze nie wiedzieli, ze to Richard)
i ,widzieliSmy” go w odniesieniu do miasta. Warto rowniez zwréci¢ uwage na grupe
mtodych ludzi stojgcych z tytu autobusu i robigcych to, co zazwyczaj robig mtodzi lu-
dzie. Ale nie Richard — on sie tak nie zachowywat. Wziecie pod uwage tej sceny jest
przydatne, poniewaz pdzniej w Panelu Pierwszym Richard dtugo i gtosno narzeka na
grupe hatasujacych dzieci w autobusie. Czasami wprowadzalismy aktora, ktory grat Liz
idaca ulicg. Gdy grupa wybratfa jako rzecz wyrzucong gazete, zwrdécito to uwage Liz
— uwaznie przeczytata gazete, ztozyta jg i oddalita sie w pospiechu. Miato to oczywiscie
potezny wydzwiek w dalszej czesci sztuki, gdy mowi o historii z gazety. Do rozwazenia
byto wiele opcji.

2. Panel Pierwszy (P1)

Aktorzy-nauczyciele wykonujg nastepnie P1.

Zazwyczaj aktorzy-nauczyciele przestawali grac po tej czesci.

3.Interakcja

W zaleznosci od odczuwanych potrzeb grupy interakcja mogta by¢ bardzo krétka lub
troche dtuzsza. W niektérych przypadkach po prostu rozmawialismy, a w innych docie-
kaliSmy poprzez dziatanie, w zaleznosci od dostepnego czasu i zachecajac mtodych
ludzi, aby pokazali nam w jaki sposéb ich zdaniem Liz wydarta fragment gazety

Krotkie fragmenty przedstawione ponizej uzyte do zilustrowania tych udokumentowa-
nych dziatan zostaty nagrane pierwszego dnia wycieczki do Golden Hillock School,
Sparkhill w Birmingham, z grupg 14-15-latkéw. Mimo, ze nie jest to dostowne nagranie
ukazujace cafg gtebie interakcji, oddaje ono styl zajec.

Wtasnie odegralismy panel pierwszy

Prowadzacy: Co widzisz teraz?

YP

e Fotel zostat przeniesiony. Sprawito to, ze pokdj przepetniony jest nienawi-
$cig. (Zachecenie moderatora, aby powiedziat troche wiecej). Przeniesione
krzesto ukazuje rozbicie zwigzku.

e Rzeczy sg nie na swoim miejscu. Teraz w pokoju znajduje sie Sciana i dzieli go
na réwne czesci- jak mur pomiedzy ludzmi.

Moderator ponownie przynosi biate przescieradto uzywane przez Liz w panelu pierw-
szym, a zabrane z pokoju Richarda do poscielenia tézka.
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F: Co widziato przescieradto?

YP
o Smieré. To tak, jakby kto$ umart w $rodku. Ono jest jak catun.
e  Przescieradto to czystosé, ktora byta Swiadkiem strasznych rzeczy.

e To tak jak z dzieckiem. Wzieto je z mieszkania, pozbyto sie go. Wyrzucono
do kosza.

Odbyta sie krotka dyskusja na temat czystosci w odniesieniu do niewinnosci i tego,
czy przescieradfo zostato w jakikolwiek sposéb uszkodzone.

Nastepnie klasa zostata zaproszona do obejrzenia....

4. Panel Drugi (P2)

Aktorzy-nauczyciele odegrali nastepnie P2.

5. Interakcja

Po tym panelu aktorzy-nauczyciele przerywali wystep za kazdym razem w zaleznosci od
interpretacji klasy i poswiecali troche czasu (ponownie zmienna) na badanie tego,
czego wiasnie byli swiadkami. Moze to przybraé¢ forme zachecania uczestnikow do
zgtebienia procesu rozdzierania przescieradta — ,co styszysz w rozdarciu? — do zgtebie-
nia czego$ dziejgcego sie w sztuce, ale niezauwazonego. Czasami bardzo przydatne
byto powrdci¢ do czegos, co zostato wczesniej powiedziane przez jednego z mtodych
ludzi. Tamtego dnia w Golden Hillock prowadzacy przypomniat im, co zostato powie-
dziane o $cianach w pokoju:

F: Wracajqgc do tego, co powiedziatem wczesniej, gdzie sq teraz sciany?
YP
e Nie maich, zniknety.

o Sciany zebraly sie we wnetrzu chtopaka. On trzyma teraz to wszystko w so-
bie.

F: Zastanawiam sie, co to oznacza....

YP
e Kfopoty.
e On nie da rady trzymac tego wszystkiego w sobie.

Klasa opisywata napiecie, ktore tam byto - niekoniecznie widoczne. Nastepnie zostata
zaproszona do obejrzenia...

6. Panel Trzeci (P3)
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7. Po wystepie

Po zakonczeniu spektaklu punkt wyjscia dla tej czesci moze by¢ inny — zalezy to od
wymienianych do tej pory doswiadczen. Ponizej przedstawiono jak zakonczyty sie zaje-
cia, w ktdrych uczestniczyli uczniowie w Golden Hillock.

Pod koniec spektaklu pokdj byt odmieniony - znajdowaty sie w nim poprzestawiane
meble, skrawki rozdartego przescieradtfa i porozrzucane ubrania.

Moderator porosit grupe, aby ponownie rozejrzata sie po pokoju.
F: Co widzisz teraz?

YP:

e  Ruine

o Swiat ?le funkcjonujqcy, przewrécony do gory nogami

e (Czegos brakuje (to nie jest cos Zywego)

o Czuc wiekszq pustke niz wczesniej. Z tymi wszystkimi rzeczami tutaj jest co-
raz wiecej pustki.

Moderator zacheca klase do podzielenia sie na trzy grupy prowadzone przez jednego
z nauczycieli - aktoréw oraz do omodwienia co rozumiejg przez ,,z tymi wszystkimi rze-
czami tutaj jest coraz wiecej pustki” i ,czegos brakuje”.

Po pieciominutowej dyskusji grupy proszone sg o przedstawienie swoich przemyslen.

e Brakuje osoby. Potrzeba cztowieka (cztowieczenstwa), aby wypetni¢ te prze-
strzen. Przedmioty odzwierciedlajg przesztos¢, a ludzie noszg w sobie potencjat
na przysztosc.

e Szezlong jest pusty. Inne przedmioty tylko wzmacniajg te pustke. Kryzys miejsca
odczuwany zapisany jest w przedmiotach, lecz ten zapis jest w jezyku, ktérego
nie mozemy zrozumiec.

e  Pokdj wyglada, jakby byt martwy. Jest martwy od dawna. W srodku znajduje sie
trumna (mfoda osoba wskazuje na szezlong).W pokoju brakuje matczynego cie-
pta (Dyskusja na temat tego, co to znaczy.) Narodziny, zycie, opieka, pielegnacja.
(Teraz nie mozna nawet przetrwac w tym pokoju).

e W pokoju brakuje poczatku. Brakuje mu znaczenia.

e Wraz ze $miercig matki pokdj sie rozpada. To przepetnia ludzi z pustka.

Moderator zwraca sie do nauczyciela grajagcego Dana, aby ponownie odegrat ostatni
moment przedstawienia: Dan w oknie, patrzacy na ulice i mowigcy: , Dla dzieciaka, dla
dzieciaka".

F: Jak myslisz, o co mu chodzi? ,Dla dzieciaka, dla dzieciaka”?

e Jego matka oddata zycie za swoje dziecko. Czuje sie winny.

e Chtopiec (Dan) jest jak mieszkanie. Na koricu jest rozdarty i chce wydostac
sie na ulice.

e  Chtopak nie chciat pozwoli¢ matce odejsc¢. Byta jak dziecko, a on jak rodzic.
Byc¢ moze czuje, ze jq ostaniat (poprzez wspieranie jej natogu).

e On widzi Swiat po raz pierwszy.
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Moderator prosi uczniow o ponowne potaczenie sie grup z aktorami-nauczycielami.
F: Jak myslisz, co on widzi, gdy wyglada na ulice? | na co jest Slepy?

Trzy grupy dzielg sie spostrzezeniami:

e Chtopak widzi na ulicy siebie robigcego to, co zrobit [rabujgcego] a jednocze-
Snie widzi swojq sprzedajqgcq sie matke. Transakcje. Stat sie slepy na sytuacje
matki, nie chce widzie¢ prawdy, cho¢ jg zna.

e On nie moze zobaczyc swojej rodziny razem. Musi tworzy¢ nowe wyobraze-
nia. Jego jedna czes¢ widzi sie jako niezywego, a druga wyobraza sobie Zycie
w przysztosci. Sprzecznosci.

e Widzi matke pchajgcq dziecko w wozku. Widzi siebie i dzieciristwo, ktdre
stracit. Widzi siebie w dziecku z ulicy. Odczuwa empatie wobec dziecka. Teraz
widzi siebie we wszystkim. Ciggle zadaje sobie pytanie: ,Dlaczego/Po co sie
urodzitem?"

Moderator wyjasnia, co grupa rozumie poprzez "dlaczego sie urodzitem?" Uczniowie
wyjasniajg, ze nie jest to rozpacz czy uzalanie sie nad sobg, tylko pytanie czym jest
zycie.

Ponowne zadanie w grupach

Moderator: (zadanie wyptywa z pracy, wiec moderator komunikuje sie z catg grupg, ale
przede wszystkim z aktorami-nauczycielami, ktérzy prowadzili prace grupowa) To cie-
kawe, co mowicie, poniewaz tak sie sktada, ze wiem, Ze ten chfopiec rzeczywiscie wy-
chodzi ze swojego pokoju na ulice ... .. to jest doktadnie to, co on robi. Chce zadac pyta-
nie ,dlaczego sie urodzitem?" Tylko ze za bardzo nie wie jak. Ale on nie wychodzi sam.
Bierze cos z pokoju - cos co ma mu pomdéc w zadaniu pytania. Wychodzi na ulice
i spotyka kogos. Kogo? Gdzie? Probuje uzyc tego, co wzigt ze sobqg z pokoju, by zadac
pytanie ... .. Jak? Jak to zrobic ?.... Chce, Zebyscie zdramatyzowali te chwile i naprawde
zwrdcili uwage na specyfike sytuacji. Gdzie to sie dzieje? Co on robi z przedmiotem? Jak
pomaga mu on w zadaniu pytania?

Zanim grupy zostaty ponownie poproszone o podzielenie sie wrazeniami, pracowaty
wgtebiajgc sie w ten moment przez trzydziesci minut. Ulica zostata ukazana poprzez
uzycie krzeset, na ktore zostali zaproszeni uczniowie. Kazda grupa dzielita sie tym co
pokazata ,,na ulicy”, w czasie, gdy byta ogladana przez réwiesnikow.

Pytanie: Dlaczego sie urodzitem?

Moment 1: Chtopak kulacy sie na ulicy. W reku trzyma kawatek gazety. Powoli rozrywa
ja na drobne kawatki. Wycigga rece do przechodnia. Ten mysli, ze chtopak zebrze.
Chtopak zadaje pytanie, ale nie dostaje odpowiedzi. Przechodzien idzie dalej. Pozwala,
aby kawatki spadty na ziemie i chowa gtowe w dtoniach.

Moment 2: chtopak idzie ulicg. Podchodzi do ludzi, zadajgc kazdemu pytanie. Kilka
0séb mowi ,przepraszam” lub ,nie wiem”. Niektdrzy go ignorujg. Za kazdym razem
staje sie bardziej zdesperowany. Wreszcie fapie przechodnia za kotnierz i grozi mu
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batonem [uzywanym przez Dana w sztuce w celu rabowania ludzi i znokautowania
Richarda] zagdajgc odpowiedzi na swoje pytanie od przerazonego nieznanego.

Moment 3: chtopak zabiera krzesto z pokoju i wynosi je na ulice, stawia na srodku dro-
gi, siedzi i czeka. Podchodzi przechodzieni. Chtopak zadaje pytanie. Przechodzierht mowi,
Ze nie zna odpowiedzi. Chtopak nalega, ze potrzebuje odpowiedzi, ktérej przechodzien
nie moze dac. Chtopak pyta ponownie. Przechodzien méwi, ze kazdy musi odkry¢ wta-
sng prawde dotyczacg tego, dlaczego tu jest. Chtopiec podnosi krzesto nad swojg gtowe
i zacheca przechodnia, aby ten spojrzat na swiat, ktory jest pod nim.

Moderator nie zachecat do dyskusji, ale pozwolit, aby wszyscy obecni w pokoju praco-
wali. Zanim moderator podziekowat grupie za prace, stwierdzajac, ze ,dzisiejszy dzien
okresla moment w procesie dochodzenia do zrozumienia, czego razem doswiadczylismy
oraz jak wazne jest, aby zadac sobie pytanie: dlaczego sie urodzitem, po co jest zycie?”,
zapadto powazne milczenie.

g. Materiat Zzrédtowy

Nie ma nic do dodania w tym przyktadzie.

h. Wyposazenie

Dekoracja oraz przedmioty ze sztuki

Papier, dtugopisy i tasma maskujgca do wykonania "codziennych" przedmiotow.
Gazeta.

Biate przescieradta.

i. Nasze podejscie (niektore z mysli przewodnich naszej praktyki)

A. Co to jest TWE?

Podstawg naszej pracy jest zastosowanie teatru jako narzedzia do uczenia sie. Nie
chcemy daé przez to do zrozumienia, ze nauczanie to przekazywanie informagji
publicznosci. Grupy TwE zatrudniajg aktorédw-nauczycieli pracujgcych jednorazowo
z jedngq klasa. Jest to istotne w naszej pracy, ktéra jest bardzo angazujgca i wymagajaca
najwyzszego mozliwego wskaznika wspdtpracy na polu nauczyciel-ucze. To witasnie
wyréznia TwE od innych form teatru, w tym Teatru dla Mtodych Ludzi (Theatre for
Young People).

W TwE uczenie sie nie jest instrumentalne, lecz pojeciowe. Wykorzystuje moc teatru
do wspodtgrania z naszym wtasnym zyciem w celu dotarcia do nowych sposobdéw rozu-
mienia $wiata, w ktérym zyjemy, zbadania kondycji ludzkiej i zachowan w taki sposdb,
aby mozna je wtgczy¢ do mtodych umystow. Przez to sprawia, ze stajemy sie bardziej
ludzcy i mozemy poznawac siebie.
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,A poniewaz takie rzeczy zwigzane sq z procesami interakcji spotecznych i mie-
dzyludzkich, a z dziedzing teatru w edukacji szczegdlnie, prawdziwe zrozumienie
to proces dochodzenia do zrozumienia, Zze nie mozemy” dac ,, komus naszego zro-
zumienia. Prawdziwe zrozumienie jest odczuwane. Tylko wtedy, gdy zrozumienie
jest odczuwane, moze byc¢ ono wigczone do umystow dzieci czy kogokolwiek inne-
go. Wspdtgranie to punkt wyjscia procesu integracji — angazuje nas silnie uczu-
ciowo. Co wiecej, angazuje nas posrednio w to, czego dotyczy. Wspdtgranie nie
jest w najmniejszej mierze apodyktyczne — to propozycja, ktorej nie mozesz odrzu-
ci¢l”
(Gillham, SCYPT Dz. 1994)
Stwierdzenie Gillhama, ze wspétgranie nie jest w najmniejszej mierze apodyktyczne
i jest ,propozycja, ktérej nie mozesz odrzucic¢” jest bezposrednio zwigzane z tym, w jaki
sposob sztuki Edwarda Bonda pracujg z publicznoscia.

W teatrze nie mamy do czynienia z prawdziwym zyciem, lecz z wyobrazong rzeczywi-
stoscig. TWE wykorzystuje to, aby przyciggna¢ mtodych do $wiata fikcji. Jako ze to wta-
$nie dzieci sprawuja kontrole nad sytuacjg, mogg zaangazowac sie w nig catkowicie
i jednoczesnie czuc sie bezpiecznie.

Najbardziej charakterystyczng cechg TwE jest jednak uczestnictwo. W catej naszej pra-
cy teatr czy wystep to tylko czesé catych zajeé - praca czesto odbywa sie przed przed-
stawieniem, miedzy scenami i epizodami i / lub po spektaklu. Element uczestnictwa
jest czesto wkomponowany gtebiej w strukture - zwigzany jest z bardzo ptynng granica
pomiedzy dwoma réznymi rodzajami publicznos$ci a aktywnym uczestnikiem, z recyto-
wanymi momentami przesuwajgcymi sie ptynnie w ramach spontanicznej ,,improwiza-
cji” lub interakcji przezywanej w dramie. Udziat wigze sie z korzystaniem z roli. Zawsze
tez istnieje gtdwne zadanie, cel zrobienia czegos dla klasy. (Na przyktad granie w sztuce
zwigzane jest ze smiercig ludzi w wiosce, co spowodowane jest zanieczyszczong woda.
Dzieci sg w roli inspektoréw ONZ — ich zadaniem jest przygotowanie sprawozdania,
ktére pociagnie osoby odpowiedzialne za zanieczyszczenie wody do odpowiedzialnosci
i stworzy bardziej skuteczny sposéb oczyszczania wody). Zadanie jest sposobem kodo-
wania uczenia sie. Bycie w stanie zaangazowac sie w ten sposdb umozliwia uczestni-
kowi wniesienie catego swojego ,ja” do przedstawienia TWE. Przedstawienie staje sie
wazne dla uczestnika — nie oglada go tylko w nim uczestniczy. Z wykorzystaniem bez-
pieczenstwa, ktére zapewnia $wiat fikcji (o czym byta mowa powyzej) uczestnicy s3
bezpieczni w gtebi tego swiata. Manipulacja naukowa podczas przedstawienia TWE ma
wszystkie cechy uczenia sie w prawdziwym zyciu.

Edward Bond réwniez usituje umiejscowié¢ cate "ja" w ramach swoich sztuk. W wielu
aspektach proces jest taki sam jak ten opisany powyzej i wymaga przedstawienia sytu-
acji widowni/uczestnikom. Jest to osiggane przez zastosowanie narzedzi teatralnych,
ktére maja na celu pozbycie sie ideologii ograniczajgcej myslenie i dziatanie oraz do-
prowadza nas do miejsca wyobraznig. Dramaturgia ,Bondianowska” stawia nas na
scenie.
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B. Bonda koncepcja Centrum

Podczas préb i przygotowywania zaje¢ TwWE Swiadomie pracowaliémy z pojeciem cen-
trum Bonda. Dwa zastosowania pojecia byty wazne dla naszych dziatan:
e Centrum tekstu i jego powigzanie z graniem - odegrac sytuacje, nie postac.
e Centrum zaje¢ lub warsztatu TwE dla mtodych ludzi - szczegdlne aspekty lub ob-
szary sprawiedliwo$ci / niesprawiedliwos$ci, ktére zgtebiamy w celu nauki
z uczestnikami.

Kilka przydatnych uwag dotyczgcych Centrum

Gtéwnym problemem catej dramaturgii jest sprawiedliwosé. W poszczegdlnych sztu-
kach stykamy sie z centrum w konkretnych sytuacjach. Odzwierciedlajg to gtéwne
metafory i poréwnania w sztuce. Zauwazalne w niej wzory lub struktury wyfaniaja sie
z centrum.

Gtoéwna dyskusja

,Sztuka sktada sie z pojedynczego przemdwienia, ktére powtarzane jest przy uzy-
ciu coraz bardziej wyszukanych sposobow. Kazda postac zabiera gtos i przepra-
cowuje to, co powiedziata. Taka przemowa nazywana jest przemowgq gtéwngq (PG)
— dotyczy ona podstawowego tematu sztuki, a takZze sposobu odniesienia sie po-
staci do tematu. Za kazdym razem postac zabiera gtos i korzysta z tego maksy-
malnie podczas zgtebiania tematu. To pozwala szukac prawdy, ktorq chce przeka-
zac sztuka. Najczesciej mowigcy dochodzi do momentu, w ktérym sie zatrzymuje
— na ten moment nie moze powiedzie¢ wiecej. Nastepnie przemowa jest przez
chwile kontynuowana. Mozna wtedy zastanowic sie nad tym, co zostafo odkryte
w gtéwnym fragmencie.... w miare trwania sztuki, PG i GF (gfowny fragment)
rozwijajq sie i stajq sie coraz bardziej zrozumiafe, odkrywcze i wyrazne. Podczas
przemowy nastepuje zdefiniowanie postaci. Czasami GF bedzie bardziej ludzki,
a czasami mniej (zalezy to od mowigcej osoby)”. (Bond 1992)

Podczas badania tekstu Trupa bardzo wczesnie zaczeta okreslac dla nas centrum sztuki
— centrum przedstawienia TwE. Nalezy zwrdci¢ tutaj uwage na dwie istotne rzeczy. Po
pierwsze, robigc to mieliSmy okazje poznaé podstawy catej metodyki(dotyczacej préb)
przeznaczonej dla aktoréw i rezyseréw. Wszystko — akcja, postacie itp. — zatamato sie
w obrebie centrum i osadzonych w nim pojec. Lecz wtasnie w ten sposéb okreslilismy
centrum naszej produkcji, przez caty czas nie prébujac ustali¢ go dla wszystkich przy-
sztych produkcji. Biorgc jednak pod uwage to, jak bardzo ustalanie centrum wigze sie
z potrzebg sprawiedliwosci i tym, jak ta potrzeba jest wyrazana i znieksztatcana, w
przypadku kolejnej produkcji bedzie prawdopodobnie inaczej. Okreslilismy centrum
Okna jako:
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Centrum sztuki
,ldeologia ukrywa drobne przestepstwa w tylnych uliczkach, a najwieksze zbrod-
nie pokazuje na otwartym placu miasta”. (notatka E. Bonda dla Trupy, sierpien
2009). Skrywanie zaslepia rzeczywistosc, regulujgc to, co widziane i niewidziane.
W konfrontacji z miastem ,ja” balansuje miedzy niewinnosciq a kompromisem
— jest konfrontacjq pomiedzy przetrwaniem i zyciem.

Na podstawie tego stworzyliSmy niektére gtéwne pojecia binarne, zwigzane dialek-
tycznie i skupiliSmy na nich nasze poszukiwania oraz dialog z mtodymi ludzmi:

e Widziane / niewidziane

e Przetrwanie / zycie

e Niewinnos$¢ / zepsucie

Giéwna Przemowa

Lizz  ,,[Ona oslepita swoje dziecko]. Wiec musiato z nig zostaé. Zawsze z nig by¢. Kiedy
dorastato. Nigdy nie musiato wychodzi¢ — zmieszane z - nigdy nie musiato
ptaszczy¢ sie o przetrwanie — rozerwac sie na kawatki. Zrobita to, bo je kochata.
Zawsze o nie dbata — opiekowata sie nim — dorastato jak gdyby jej dom byt jego
kojcem. Byto w nim ukryte!” (Patrz uwaga ponizej)

UWAGA: Dialog Bonda jest poetycki i potoczny. Jest to niespotykane, brutalne i piekne.
Parafrazujac stowa gtéwnej przemowy wszystkim, ktérzy opierajg sie przeczytaniu jej
w jezyku angielskim:

,[0na oslepita swoje dziecko]. Tak, ze musiafo z nig pozostac. Zawsze z nig byc. Kiedy
dorastafo. Nigdy nie musiato wychodzi¢ — zmieszane z — nigdy nie musiato walczy¢
— ptaszczyc sie o przetrwanie — rozerwac sie na kawatki. Zrobita to dlatego, ze je kocha-
ta. Zawsze o nie dbata — opiekowata sie nim — dorastato, jakby jej dom byt jego kojcem.
Byto w nim ukryte”.

Gtowny Fragment
»Zrobita to [oslepita dziecko], poniewaz je kochata”

Gtéwny Obraz
Matka oslepiajgca niemowle nozyczkami

W trakcie rozwoju akcji podczas préby odkrywato sie rowniez znaczenie, ktore rzeczy-
wiscie stato sie ,,bardziej sprecyzowane, odkryte i wyrazne”. ,Zrobita to, bo je kochata”
okazato sie ktamstwem. Swiadomos¢ tego doprowadzita Liz do decyzji, aby zakorczyé
swoje zycie w celu ratowania syna, ktérego tak bezpowrotnie ,zaslepita”. Chciata, aby
przetrwat i zachowat swojg niewinnos¢. Liz ma obsesje na punkcie historii oslepienia,
ktéra przywotuje bez konca, upiekszajgc jg szczegétami, ktérych nie mogta znaé. Lecz
kazda posta¢ opowiada te historie z wtasnego doswiadczenia i perspektywy. Trudno
powiedzie¢, co jest prawda i komu wierzyé. To jest decyzja publicznosci, a to w co chce
ona uwierzy¢ ujawni jej stosunek do gtdwnej czesci sztuki i bedzie wyrazeniem jej oso-
bistych wartosci. Richard wysmiewa swojego syna w historii, ale Liz i Dan musz3 jg
zdramatyzowa¢, aby zrozumieé, co ona znaczy. Gtéwna scena oSlepienia ulega prze-
ksztatceniu wraz z biegiem akcji w sztuce. Okresla tez ludzi w catej opowiesci, a aktorzy
sg kierowani przez sytuacje. To narzedzie penetracji znaczenia. Gtéwna decyzja Liz
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o odebraniu sobie zycia jest nadal negowana (w sensie dialektycznym) przez decyzje
Dana, aby nie oslepiac¢ ojca dla "dzieciaka". Zatem znaczenie gtéwnej sceny i jej ztozo-
nosci staje sie gtebsze.

j. Dalsza lektura

Zobacz Walizka Udokumentowanych Dziatan

Dodatkowe:

Bacon, Francis (2008), Catalogue, Tate Publishing

Bond, Edward (1996), Letters Volume Ill, Harwood Academic Publishers

Bond, Edward (1996), Notes on the Imagination - in Coffee by Edward Bond, Methuen
Cohen, Stanley (2001), States of Denial, Polity Press

Gillham, Geoff (1993), What is TiE?, SCYPT Journal contact [Big Brum]

Hawkes, David (2003), Ideology, Routledge

k. Nauczyciele: praktyczny przewodnik
Rekomendacje, problemy i pytania do rozwazenia

Moja rola jako nauczyciela, artysty-pedagoga:

¢ Niniejsza udokumentowana praktyka opiera sie na podstawowych zasadach,
ktore stanowig podstawe pracy Big Brum i znajdujg zastosowanie w kazdej sytu-
acji uczenia sie lub sytuacji artystycznej.
Dzieci sg ludZmi i majg swoje prawa. Jako specjalisci wychodzimy z zatozenia, ze
dzieci nie sg niedojrzatymi dorostymi, ale istotami ludzkimi, ktére majg swoje
prawa i konkretne doswiadczenia, ktére zblizajg do sedna bycia cztowiekiem.
To wptywa na wszystko, co robimy z mtodymi ludZzmi.

Po pierwsze, jesli chodzi o to jak oceniamy materiat pod katem tego czy jest
»odpowiedni dla dzieci”, to twierdzimy, ze za pomocg edukacyjnego teatru
i dramy mozliwe jest podotanie kazdej sprawie w przypadku mtodych — nie tylko
takiej, ktora jest Swiadomie postrzegana jako majgca bezposredni wptyw na ich
zycie, ale takze takiej, ktorej mogg by¢ nieswiadomi, ale ktéra ma decydujace
znaczenie dla przysztosci naszego spoteczenstwa, gatunkéw czy planety. Wyma-
ga to wyboru odpowiedniej formy dziatania oraz interwencji i mediacji wiekszej
ilosci kompetentnych dorostych i réwiesnikéw, aby wprowadzi¢ mtodych ludzi
w strefe proksymalnego rozwoju (Vygotski) i aby zaangazowac ich w ,paradyg-
mat tyglu” (zob. nr 2 Umiejetnos¢ uczenia sie, Walizka).

Nie dziatamy w modelu transmisyjnym, ale tworzymy struktury do wspierania
mtodych ludzi w stawaniu sie organizatorami wtasnej nauki. Naszym celem nie
jest przekazywanie wartosci czy powiedzenie mtodym, co majg mysle¢, ale za-
checanie i nauczanie jak myslec.
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W tym celu niezbedne jest zaufanie do sztuki i mtodych ludzi. Naszym zadaniem
nie jest dostarczanie ,poprawnych odpowiedzi”. Nie ma dobrych lub ztych od-
powiedzi podczas odkrywania tego, co znaczy by¢ cztowiekiem.

W ETD staramy sie ujmowac to, co Heathcote nazywa ,self-spectator”. Uczestnik jest
nie tylko zwigzany z miejscem, ale jest réwniez ,,publicznoscig dla siebie samego i wta-
snych zachowan, przy jednoczesnym poszerzeniu swiadomosci i maksymalizacji nauki.
My jako nauczyciele artystyczni musimy réwniez zastosowaé samoobserwacje naszej
praktyki: Do jakiego stopnia to pytanie jest otwarte? Czy pozwalam na polifonie
w klasie? Czy dzieci odpowiadajg w sposdb, w ktdéry chcg odpowiadad czy moéwig to, co
ich zdaniem chce ustysze¢? Czy rzeczywiscie daje grupie wolnos$¢ wziecia odpowie-
dzialnosci za wtasny proces uczenia sie?

Dlaczego warto wykorzysywac sztuki Edwarda Bonda w pracy z mtodziezg?

»Ktéz moze nam najbardziej pomdc uzdrowic nasze uszkodzone ja w uszkodzonym
Swiecie? To niewgtpliwie nasze dzieci. To wtasnie dzieci znajdujq sie w centrum drama-
turgii Edwarda Bonda — giganta wsrdd pigmejow w powojennego teatru brytyjskiego.
Najnowsze sztuki Bonda nie miaty premiery w RSC lub Narodowym, lecz w trupie
Z Birmingham Big Brum, ktdra pracuje z dziecmi i mtodziezq. ....Nie spodziewaj sie ta-
twej przejazdzki lecz raczej wyzwan i przemiany".

Lynn Gardner, The Guardian, pazdziernik 2010.

Od czasu ocenzurowania produkcji Saved (produkcja zostata zatrzymana) przez Lorda
Kanclerza z powodu , nieprzyzwoitosci” w 1965 roku. Bond stat sie najbardziej kontro-
wersyjnym i — w opinii wielu - najwiekszym zyjagcym angielskim dramaturgiem. Nagto-
wek wywiadu z Bondem przed premierg Okna gtosit: Pisarz wcigz dqzqcy ku ekstre-
mom. Jednak naszym zdaniem to raczej spoteczenstwo jest bardziej ekstremalne,
a Bond konsekwentnie bada krawedzi w spoteczenstwie i zadaje pytania, ktorych jak
do tej pory nie zadato wielu jego kolegdw.

Bond jest autorem 48 dramatdw, ktére zostaty wystawione w ponad szesédziesieciu
krajach na przestrzeni prawie pieédziesieciu lat.

Dramaturg zaczat pracowaé z Big Brum w 1995 roku i od tego czasu przygotowat dla
trupy siedem sztuk: At the Inland Sea, Eleven Vests, Have | None, Balancing Act, The
Under Room, Melody i Window.

Mozesz tez przemysle¢ wykorzystanie jego sztuk w pracy z mtodymi ludzmi jezeli:

e  Chcesz korzystac ze ztozonych tekstéw. Artysci-wychowawcy bardzo czesto po-
strzegajg role dramy i teatru jako srodka leczniczego lub stuzgcego rozwigzywa-
niu problemoéw. Bond jest odmiennego zdania.

»Cata wazna dramaturgia pokazuje, ze nie ma" lekarstwa ,,na problem bycia
cztowiekiem. Tak jak nie ma ,faktow", ktore stanowiq ,wiedze". W przesztosci
staraniom powiedzenia tego, co znaczy byc¢ cztowiekiem zawsze towarzyszyta
podstawowa walka o utrzymanie sie przy Zyciu. ,,Sztuka" byta tworzona w swie-
cie potrzeb i zagrozen - tak jak wizja utopii tworzona jest w czasach dystopii.
Teraz jest tak, jakby procesy byty odwrdcone - a nasza (teoretyczna) zdolnos¢
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zaspokajania wszystkich potrzeb wydaje sie by¢ aktem kulturowej, spotecznej
i osobistej desperacji.

Musimy miec¢ do czynienia z prostq historiq pozwalajgcq publicznosci na do-
Swiadczanie, aby w konsekwencji stata sie twdrcza. Sztuka zawsze powinna od-
dawac odpowiedzialnos¢ w rece widza. Artysta jest tworczy po to, aby publicz-
nos¢ stata sie twodrcza. To nie jest ,lekarstwo" czy zwykta propaganda.
— Edward Bond. Uwagi wstepne dotyczqce Sztuki dla Mtodziezy, 1995 [archiwum
Big Brum].

Bond pozostaje wierny swojej wizji funkcji dramy.

e Chcesz pracowac i zmagac sie z nowa forma teatru i pisemnymi pracami teore-
tycznymi. Cho¢ Bond jest czesto utozsamiany z Brechtem, to ani Brecht ani Sta-
nistawski nie pomoze w zgtebianiu lub wystawianiu jego sztuki jako rezyser, ak-
tor czy konstruktor.

e Chcesz zbadac zwigzek pomiedzy dramg a demokracja.

Teatr w Edukac;ji

Model TwE przedstawiony w niniejszej udokumentowane] praktyce rozwinat sie
w Wielkiej Brytanii na przestrzeni 45 lat. Posiada jasno okreslony zestaw dziatan i to-
warzyszgcg czesc teoretyczng charakterystyczng dla form sztuki, uksztattowanych przez
Konferencje Stata Teatréw Mtodziezowych (SCYPT) - 1973-2003.

Wierzymy, ze ten model TWE ma najwiekszy potencjat artystyczny i edukacyjny, gdy
przywigzuje najwiekszg wage do estetyki teatralnosci, badajac, co to znaczy by¢ czto-
wiekiem, i skupiajgc sie na tworzeniu znaczenia i pojeciowym uczeniu sie, a nie na
pracy nad problemem lub pracy instrumentalne;j.

Jesli Cie to interesuje i chciatbys pdjs¢ dalej, to stanowczo zalecamy, abys w celu udo-
skonalania dziatan zwigzanych z TwE oraz nawigzujac do jego tradycji:

o okreslit tres¢ — pomyst lub historie — to jest zrédtem Twojej checi do tworzenia
przedstawienia TWE,

o zidentyfikowat podobnie myslace osoby, z ktérymi bedziesz pracowac,

o zidentyfikowat kluczowe umiejetnosci, ktére moga by¢ konieczne dla Twojego
rozwoju - zaréwno artystycznego jak i naukowego,

e zidentyfikowat kluczowe osoby / organizacje — artystéw i nauczycieli, teatry/
uczelnie, z ktdrymi mozesz podzieli¢ sie wizjg i ktére mogg wspieraé Cie w roz-
poczeciu prac,

o okreslit spotecznosc, z ktdrg lub w ktoérej cheiatbys pracowad,

e budowat stosunki w pracy i wspotprace z nauczycielami,

e rozpoczat dialog z Big Brum lub inng trupa TwE, ktdra podziela takie podejscie do
Teatru w Edukacji.

[Omawianie zaje¢ dramy, podczas ktorych dzieci dostaty do zbadania podarty bandaz
ze spektaklu] To tak jak poczatek i koniec zycia. Przeciecia sg takie jak te wszystkie luki
....... To tak, jakby zycie byto tworzone i budowane ... .. Otwory w tkaninie reprezentujg
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ukryte zycie, dziury reprezentujg to, czego brakuje. On teskni za swoim tatg. Brakuje
mu wypetnienia luki w jego zyciu. [....] Gdy jego mama umrze, oczywiscie za nig tez
bedzie tesknit. Bandaz reprezentuje to, czego brakuje w jego zyciu i to, za czym teskni.

W wiekszosci przedmiotdéw zawsze dostawates gotowa odpowiedz. Wiem, ze to dziwne
poréwnanie, ale gdy jestes tu i oglgdasz te rzeczy [zajecia TWE] - to co$ w rodzaju nauki
jazdy na rowerze, gdy jestes matym dzieckiem. Najpierw pracujesz na wtasnych pomy-
stach(jedziesz rowerem), potem lekko zbaczasz z drogi (spadasz z roweru). Nastepnie
Znowu pojawia sie w gtowie maty pomyst (wchodzisz znowu na rower) i zaczynasz na
nowo rozwija¢ swoje pomysty (jedziesz na rowerze).

,Dziekuje bardzo za prace, ktorq wykonates. Jestem tak wdzieczny, poniewaz
sprawites, ze odkrytem nowe okna mojego zycia i sposdb, w jaki na nie patrze”.

Dunia Abu Al-Naaj, Nazaret

,Nabytam nowe umiejetnosci do wyrazania swoich opinii i uczu¢ w inny sposob”
Odeh Miriam, Nazaret

,Wszystko byfo wspaniate, byt to jeden z najlepszych okresow w moim zyciu”.
Safaa Adb Allah, Nazaret

, To otworzyto wiele drzwi w moim umysle, sprawito, ze zaczqtem mysle¢ w inny
sposob, gtebszy sposob ... Nie zapomne tego doswiadczenia nigdy, przez cate
maje zycie”.

Khateb Tasneim, Nazaret
Od nauczyciela w Nazarecie:
,» Wczorajszy dzien byt jednym z najbogatszych dni w Zyciu naszych dzieci”.

Nauczycielka z Wielkiej Brytanii w odpowiedzi na prace trupy Big Brum
z jej dziecmi: na poczgtku nie bytam za bardzo pewna czy dzieci zdotajg
Sledzi¢ historie. Aktorzy-nauczyciele stanowczo twierdzili, ze zdofajq. Mieli
racje, a ja teraz bije sie w piers. W pdZniejszych dyskusjach dzieci pokazaty,
ze wszystko jest catkowicie jasne, a ilos¢ szczegotow, ktére pamietaty byta
niesamowita. Te zajecia podniosty u uczniow poczucie wtasnej wartosci
i rozwinety jezyk ekspresji. Poszerzyty rowniez ich umiejetnosci myslenia.

Najwazniejszg kwestig, ktora wyptywa z tych wynikéw jest to, ze mtodzi ludzie, ktérzy
regularnie uczestniczg w zajeciach teatru i dramy spedzajg wiecej czasu angazujgc sie
w dziatania o wymiarze spotecznym — zaréwno w domu (np. z rodzinami, dbajac
o miodsze rodzenstwo) oraz w szerszej spotecznosci (np. czesciej pracujg w niepetnym
wymiarze godzin, spedzajg czas z przyjaciotmi i czesciej bywajg w miejscach wydarzen
artystycznych).
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C) Kolejny rzut KOSTKA — Co mozesz zrobi¢

Rozwdj wykorzystania edukacyjnego teatru i dramy i jak dowiedzieé sie wiecej na ten
temat.

Ten rozdziat ma na celu udzielenie informacji na temat tego, co mozna zrobic¢ dla roz-
woju edukacyjnego teatru i dramy w Twojej sytuacji:

Kiedy rzucasz kostkq, nie wiesz jaka wypadnie liczba. Gdy kostka sie toczy, nastepuje
chwila ekscytacji, przewidywania, a nawet oczekiwania... Takiego rodzaju ekscytacji,
przewidywania i oczekiwania nalezy szuka¢ podczas pracy z edukacyjnym teatrem
i dramgq. Nigdy nie wiesz doktadnie, co przyniesie nastepny rzut. Tak samo jest na kaz-
dym etapie procesu teatralno-dramowego, poniewaz wszyscy uczestnicy majq wptyw
na kazdy krok na drodze. | nawet, jesli w swojej pracy z dramq nie zawsze trafisz ,,naj-
wyzszq liczbe", podobnie jak w grze kostkq, to zawsze masz jeszcze jednq szanse.
A czasami numer jeden jest tak samo przydatny jak numer szes¢. Ty mozesz miec
wptyw na wynik kazdego rzutu.

Dla podtrzymania i rozwoju edukacyjnego teatru i dramy w nowych miejscach pracuje
wielu kluczowych graczy, ktérzy sg zaangazowani w DICE i ktdrzy chcieliby zaczgé od
tego:

NAUCZYCIELE

Czasami nauczyciele czujg sie w swojej pracy odizolowani. Presja harmonogramu, na-
ktadane kar oraz bezwzgledna rutyna sprawiaja, ze zapominamy o rzeczach, ktére
kiedy$ dodawaty nam i naszym uczniom sit, inspirujgcych chwil, emocji zwigzanych
dzieleniem sie czyms nowym lub czyms$, co sanowi wyzwanie. Czasami napiecie po-
wstrzymuje nas przed szukaniem innych sposobdw nauczania lub wzbogacania tego, co
juz robimy. Jesli uwazasz, ze istnieje potrzeba zmian w Twojej klasie czy szkole, jakkol-
wiek niewielkiej, mozesz podja¢ pierwsze kroki. Daj sobie szanse wykorzystania DICE
—zmien co$:
1. Stwoérz swéj harmonogram i wybierajgc sposréod materiatdw programowych,
z ktérymi obecnie pracujesz, sprobuj potraktowad rzeczywisto$¢ wyobrazong ja-
ko obszar poszukiwan. Nie musi to trwac dtuzej niz dziesie¢ minut.
2. Przejdz do czesci B tej ksigzki i uzyj jednego z przyktadow jako inspiracji do
stworzenia wtasnej konstrukcji dramatu.
3. Zapukaj do drzwi dyrektora i porozmawiaj z nim na temat tego, co Twoja szkofa
moze zrobi¢, aby opracowac zasady stosowania edukacyjnego teatru i dramy
(w tym, aby podnies¢ status Twojej szkoty.
4. Podejdz do kolegi/kolezanki, klepnij go/ja w ramie i powiedz: ,Czy dotgczysz do
mnie na nastepnej sesji dramy?" (Moze to by¢ dla oceny tego, co robisz, ale
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réwniez dla uzyskania porady lub zainspirowania kolegi, badz'rozpoczecia kole-
gialnej wspodtpracy - Nauczanie zespotowe.)

5. Zadzwon i zapro$ do swojej szkoty trupe TwE, grupe teatralng lub nauczyciela
dramy.

6. Pomysl o swoim ulubionym artyscie lub formie sztuki albo o czyms, co Cie zain-
spirowato (na przyktad sztuka, film, malarstwo, powies¢, wiersz, taniec, fotogra-
fia, muzyka, a nawet artysci, ktérzy je stworzyli) i uzyj tego do stworzenia pomy-
stu na drame, ktory zainteresuje Ciebie, Twoich ucznidéw i nauczycieli — zobacz
czy moze sie to stac czescig realizowanej przez Ciebie czesci programu naucza-
nia.

DYREKTORZY SZKOt

Jako dyrektor masz duzy wptyw na zycie szkoty, doswiadczenie dzieci i proces uczenia
sie, oraz oczywiscie na status szkoty. Szkota, ktéra daje pierwszenstwo sztuce i uznaje
wychowawczy potencjat teatru / dramy, bedzie wspiera¢ jednoczesnie ogdlny rozwdj,
uczenie sie i samoocene ucznidéw. Pierwsze kroki, ktore nalezy rozwazy¢ podczas zmie-
rzania w tym kierunku to nie kroki ekonomiczne, ale te wymagajgce otwartosci od
Ciebie i Twoich pracownikéw w celu wprowadzenia zmian i rozwoju. Sprébuj wykorzy-
stac DICE i zobacz, co sie stanie w Twojej szkole!

1. Utworz zespot ekspertow z nauczycieli sztuki w Twojej szkole w celu rozwijania
przedsiewziecia edukacyjno-artystycznego z teatrem/drama jako gtdéwng dziatal-
noscia.

2. Powiedz koledze — dyrektorowi o nowym profilu teatralnym i edukacyjnym
szkoty.

3. Zt6z wniosek o dofinansowanie realizacji projektu zwigzanego z edukacyjnym
teatrem i dramg dla: a)osob osiggajgcych stabe wyniki w nauce i b) wysokie wy-
niki w nauce w Twojej szkole.

4. Odwiedz trupe TwWE lub nauczyciela dramy w Twojej okolicy i wyraz che¢ wspot-
pracy z nimi. Jesli nie ma trupy TwWE w Twoim regionie, skontaktuj sie z grupg te-
atralng, ktdra chce zajmowac sie czyms wiecej niz tylko rozrywka.

5. Znajdz odpowiednig przestrzen dla teatru i dramy w szkole. Jesli masz pokdj
przeznaczony do zajeé teatru i dramy, jak mozna go ulepszy¢? Jezeli nie ma zad-
nego pomieszczenia, jak szkota moze je zorganizowac?

6. Zache¢ eksperta teatru /nauczyciela dramy do uruchomienia w szkole nowego
kursu dla catego personelu.

ARTYSCI TEATRALNI

Wiekszos¢ artystow teatru woli gra¢ dla dorostej publicznosci. W naszej kulturze (kraje
DICE), teatr dzieci i mtodziezy nie ma takiego statusu, jaki posiada teatr dla dorostych,
poniewaz dzieci i mfodziez nie otrzymuja takiego samego szacunku jak dorosli. Artysci
teatralni, ktdrzy pracujg dla i z mtodszymi odbiorcami, beda jednak méwié o uczciwo-
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$ci, wymaganiach i wyzwaniach, ktére wprowadzajg mtodzi widzowie — a jesli przej-
dziesz do rdéznych gatunkdw uczestnictwa, to zrozumiesz znaczenie swojej pracy
w zupetnie nowy sposob. Jesli pracujesz z dzie¢mi i mtodziezg, wykorzystaj DICE w celu
skontaktowania sie z innymi artystami teatralnymi i podzielenia sie z nimi swoim do-
Swiadczeniem.

Jesli nigdy nie prébowates takiej pracy, podnies KOSTKE(DICE) i podaruj sobie nowe
doswiadczenia artystyczne. Wykonaj nastepujgce czynnosci:

1. Zastanow sie nad wiasnym doswiadczeniem artystycznym. Kiedy czujesz, ze
masz wptyw na mtodych ludzi i dlaczego?

2. Zapros$ klase teatralng/dramowg na swojg nastepng probe i porozmawiaj z nig
o tym i/ lub czekaj na zaproszenie do obserwowania zaje¢ dramy w szkole.

3. Postuchaj tego: Teatr pozostaje teatrem, nawet gdy jest teatrem edukacyjnym.
Tak dfugo jak jest dobry, dostarcza rozrywki. [5] Czy jest to cytat, ktory pasuje do
Twoich dziatan?

4. Zadzwon do teatru / nauczyciela dramy i zobacz czy mozesz znalezé wspdlng
przestrzen na wspdlne projekty teatralne/dramowe.

5. Zapukaj do drzwi dyrektora artystycznego i zgtos sie do pracy z wydziatem edu-
kacji (jezeli taki istnieje) - lub z nauczycielem dramy w Twoim regionie, aby stwo-
rzy¢ materiat przygotowawczy dla szkét.

6. Zorganizuj wystep dla publicznosci docelowej - 13-16-latkdéw i spisz swoje re-
fleksje z kazdego doswiadczenia zdobytego podczas przedstawienia. Podziel sie
tym z innymi.

UCZNIOWIE

Jezeli przeczytates te ksigzke lub brates udziat w jakich$ dziataniach nig inspirowanych
oraz chciatby$ bra¢ wiekszy udziat w edukacyjnych dziataniach teatralno-dramowych,
wykorzystaj DICE aby stworzy¢ takg mozliwo$é. Jesli teatr / drama nie jest czescig pro-
gramu nauczania w Twojej szkole lub nie jest dostepny w szkole i okolicy, wiedz, ze
mozesz cos$ z tym zrobic¢. Wyniki badan pokazuja, ze edukacyjny teatr i drama zachecajg
nas do bycia bardziej aktywnymi obywatelami oraz do podejmowania inicjatywy
— w taki sposdb, aby stworzy¢ mozliwos¢ rozwoju zaréwno mitosci do teatru i dramy
jak i wypowiedzenia sie wyrazniej w Twoim nauczaniu.

1. Sprawdi wszystkie mozliwosci w okolicy — nie tylko w Twojej szkole, ale
w osrodkach kultury, osrodkach mtodziezowych lub teatrach. Moze sie okazac,
Ze znajdziesz tam otwarte zajecia teatralno-dramowe.

2. Przekaz te ksigzke swojemu nauczycielowi, klasie lub nawet dyrektorowi szko-
ty. Powiedz im, dlaczego chciatbys$ mie¢ edukacyjny teatr i drame w szkole.

3. Podziel sie ksigizkg ze swoimi przyjaciétmi i rodzicami i popros ich o pomoc
w zaprezentowaniu edukacyjnego teatru i dramy w swojej szkole.

4. Napisz list do wtadz takich jak dyrektorzy szkét, burmistrz, przedstawiciel lokalny
lub nawet do lokalnej gazety i wyjasnij, dlaczego w Twojej okolicy istnieje po-
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trzeba zaistnienia edukacyjnego teatru i dramy. Robi to bardzo niewielu mtodych
ludzi, a moze to przynies¢ zmiany.

5. Zacznij to robi€. Znajdz co$, nad czym bedziesz pracowat - historie, zdarzenie ze
swojego zycia czy swojg ulubiong sztuke i popros nauczycieli, aby znalezli Ci
miejsce do pracy oraz aby wspierali Ciebie i Twoich znajomych w zaprezentowa-
niu jej na scenie. Jesli jest to historia lub sztuka, o ktérej sie uczysz, stanowi to li-
teracky czes¢ programu nauczania.

6. Napisz do nas — mozemy wiedzie¢, z kim w swoim kraju powiniene$ sie skontak-
towac i kto mogtby pokierowac Cie dale;.

WYKLADOWCY AKADEMICCY PWST LUB SPECJALISCI
SZKOLACY NAUCZYCIELI

Jako wyktadowca uniwersytecki czytajacy te ksigzke jestes albo zaangazowany w na-
uczanie edukacyjnego teatru i dramy, albo w Twojej instytucji temat nie istnieje, a Ty
jestes po prostu wystarczajgco zainteresowany, aby go wprowadzac. Szkolenie wykwa-
lifikowanych nauczycieli dramy jest wazne, poniewaz drama jest bardzo trudna do
wykonania dla kazdego, kto nie miat szkolenia i wsparcia. W obu przypadkach wykorzy-
staj DICE do wywierania wptywu na kursy i moduty edukacyjnego teatru i dramy.

1. Jesli w Twojej instytucji jest licencjat lub magister edukacyjnego teatru i dramy
— przekaz te ksigzke wraz z raportem strategicznym (wyniki badan i zalecenia
DICE) dziekanowi. Bedzie to dowdd na to, ze rzeczywiscie istnieje potrzeba ta-
kiego kursu oraz ze ma on duze dziatanie.

2. Jedli w Twojej instytucji nie ma licencjata lub magistra edukacyjnego teatru
i dramy — przekaz te ksigzke wraz z jej blizniakiem dziekanowi i powiedz mu, ze
Twoja instytucja wprowadza taki kurs. Mozesz chcie¢ wzig¢ gtédwny udziat
w podpisaniu akredytacji kursu.

3. Przekonaj swojego dziekana, ze podstawy teatru i dramy powinny by¢ czescig
wszystkich kurséw szkoleniowych dla nauczycieli. Umiejetnos$¢ uzycia eduka-
cyjnego teatru i dramy jako metody nauczania miedzy-przedmiotowego moze
by¢ zintegrowana z innymi dziedzinami, takimi jak: pedagogika, nauka jezyka,
nauki spoteczne, historia czy nawet nauki sciste.

4. Rozpocznij projekt badawczy dotyczacy edukacyjnego teatru i dramy lub wez
udziat w juz istniejacym podobnym projekcie.

5. Zapro$ eksperta z innego regionu lub kraju na wyktad lub warsztat. Zawsze do-
brze jest przyciggnac¢ nowe doswiadczenie i wiedze specjalistyczng oraz rozwijaé
partnerstwo pracy na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

6. Zorganizuj dni otwarte lub konferencje na temat edukacyjnego teatru i dramy
z udziatem kolegéw i innych profesjonalistdw - nauczycieli i artystow, w tym stu-
dentéw i bytych studentéw, a w szczegdlnosci nauczycieli dramy, ktérzy teraz
pracujg w szkotach, teatrach, organizacjach kulturalnych lub innych miejscach
zwigzanych z edukacyjnym teatrem i drama.
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DECYDENCI

Jesli bedgc decydentem przeczytates te ksigzke i dotartes do tej czesci, musisz by¢ bar-
dzo zaangazowany w edukacyjng dziatalnos¢ teatralno-dramowg. Takich jak ty jest
niewielu, a Twoja wiedza, pomoc i wptyw sg bardzo potrzebne dla wspierania spotecz-
nosci edukacyjnego teatru i dramy w celu osiggniecia zmian.

1. Uzyskaj kopie publikacji blizniaczej (wyniki badan i zalecenia DICE) i przejrzyj ja.

2. Uzyskaj rowniez kopie obydwu ksigzek dla swoich kolegéw i popros ich, aby jg
przeczytali.

3. Przejdz do rozdziatu ,Zalecenia" tej ksigzki (Wyniki badan i zalecenia DICE)
i okresl, co mozna zrobi¢ w Twojej okolicy, aby poprawic¢ sytuacje edukacyjnego
teatru i dramy.

4. Zalecenia te oparte s3 na rzeczywistych potrzebach zwyktych ludzi - poswiec troche
czasu, aby poszukaé szkot i specjalistow dramy w Twojej okolicy i rozpocznij z nimi
dialog w celu sformutowania strategii wspierania rozwoju tej pracy.

5. Poméi nam zidentyfikowa¢ decydentéw, ktérzy mogliby wdrozy¢ zalecenia
w innych dziedzinach. Skontaktuj sie z nimi i im takze przeslij kopie dwdch ksigzek.

6. Zdobadz troche doswiadczenia z pierwszej reki. Zabierz siebie i swoje dziecko
(lub inne dziecko, ktdre dobrze znasz) na przedstawienie teatralno-dramowe
odbywajace sie w poblizu i/lub przekonaj jego / jej nauczyciela, aby zabrat catg
klase. Zaoferuj swoje wsparcie.

Istniejg inne osoby z innych grup lub organizacji i instytucji, do ktérych mozna zgtosié¢
sie w celu wspierania rozwoju edukacyjnego teatru i dramy. Mogg byc¢ to nawet specja-
lisci wielu innych dziedzin, ktérzy majg na uwadze zainteresowania mtodych ludzi
—zawsze mozliwy jest kolejny rzut kostka.

Pamietaj — kazdy krok, ktéry zrobisz moze by¢ wazny, jakkolwiek bedzie maty. | nie
zaczynaj catkowicie na wtasng reke. Publikacja , Wyniki badan i zalecenia dotyczace
edukacyjnego teatru i dramy” jak réwniez niniejsza publikacja ,,Materiaty Edukacyjne”
zapewniajg szereg punktow odniesienia oraz miejsc kontaktowych, ktére znajdujg sie
na terenie catej UE i do ktérych mozesz sie zwrdcic.
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D) Zataczniki

Zatacznik A. Terminologia

Wyjasnienie niektorych haset zwigzanych z edukacyjnym teatrem i dramg zawartych
w tej ksigzce.

Analogia Analogia jest paralelg gtdwnego problemu lub sytuacji - rodzajem drogi
okreznej majacej na celu odnalezienie znaczenia w jednej sytuacji

za pomocg drugiej sytuacji. Ta droga okrezna — ze wzgledu na swoja
bezposrednios¢ i wrazliwos¢ mogtaby w innym przypadku hamowa¢
badanie. Analogia jest sposobem dystansowania sie.

Aktor Podobnie jak nauczyciel odgrywajacy role (zobacz: nauczyciel w roli),
odgrywajacy role ale czesto z dodatkowa teatralnoscig kostiumu i rekwizytéw. Podczas
zaje¢ TWE czesto jest 2 lub 3 aktoréw-nauczycieli, ktorzy symultanicznie
wchodza w interakcje z mtodymi ludzmi.

Drama Drama Stosowana zwigzana jest z dziataniami teatralnymi opartymi na
stosowana wspdlnocie i zazwyczaj jest odniesieniem do form dziatalnosci teatralnej,
ktére istniejg poza instytucjami teatralnymi gtéwnego nurtu. Jako
termin ogdlny, drama stosowana (lub teatr stosowany) sktada sie

z dziatan teatralnych tak rozmaitych jak drama edukacyjna, Teatr

w Edukacji (patrz: Teatr w Edukacji), teatr w edukacji prozdrowotnej,
teatr dla rozwoju, teatr w wiezieniach, teatr dzielnicowy, teatr
dziedzictwa i teatr reminiscencji. Drama stosowana i teatr stosowany
to rozwigzania interdyscyplinarne i mieszane, reprezentujgce zaréwno
dziatania zorientowane na proces jak i uczestnictwo. Ich wspdlnym
dazeniem jest wykorzystanie dramy do poprawy jakosci zycia jednostek
i stworzenie lepszych spoteczenstw.

Abstrahowanie Abstrakcyjne wyrazenie tego, co ma by¢ przedmiotem rozwazan w
dziatan teatralnych. Zawarte sg w nim znaczenia takie jak ,,wolnos¢”
czy ,globalizacja".

Konwencja Konwencja roli to nienaturalistyczne, stylizowane przedstawienie tego,
,€zego nie ma w rzeczywistosci”, lub — nieco inaczej — ekspresja
dramatyczna, ktéra zawiera w sobie znaczenie (lub warstwy
znaczeniowe) w zdystansowanej formie. W tym sensie konwencja jest
bardzo silnie zwigzana z Verfremdung (patrz zdystansowanie).
Konwencje nie sg ¢wiczeniami, lecz formami teatralnymi i powinny by¢
traktowane jako poetyckie narzedzia formujgce lub odzwierciedlajgce.
W teatrze termin konwencja jest réwniez uzywany do okreslania
elementéw tradycji dramaturgicznych, na przyktad konwencji czasu,
miejsca i akgcji.

Wyobrazenie Wyobrazenie jest rdwniez znane jako tableau/zywy obraz, zdjecie, wizja
, posag, stopklatka, zamrozenie obrazu (patrz tableau). Wyobrazenie
to konkretny fizyczny obraz wykonany przez aktoréw lub przez
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uczestnikdw dramy przy uzyciu wtasnych ciat w celu urzeczywistnienia
znaczenia. Wyobrazenie jest strategig uzywang do przyjrzenia sie temu,
co myslg uczestnicy i gdzie jest ,skonkretyzowana mysl”. Wyobrazenie
moze réwniez stuzy¢ za metafore (patrz metafora) lub podkreslenie
poetyckiej czy dramatycznej chwili.

Dystansowanie
sie

Zdystansowanie jest ztozong koncepcja. Uzywa sie go w celu okreslenia
ochrony przed ,prawdziwym”. Jest to cecha bezstronnego zaangazo-
wania, Swiadomosc siebie i innych jako przedstawicieli teatralnej
rzeczywistosci. Wigze sie réwniez z ideg "robienia dziwnych rzeczy"
jako sposobu wzbudzania refleksji i dyskusji. W tym sensie
zdystansowanie jest czesto uzywane jako wspdlne okreslenie réznych
narzedzi, na przyktad tych przerywajgcych akcje, analogii i metafor,
efektéw wyobcowania (Verfremdung, alienacja), i konwencji dramy
(patrz konwencja).

Znieksztatcenie

Znieksztatcenie to poetyckie narzedzie alienacji podobne do takich poje¢
jak selektywnos$¢ czy wyjatkowos¢. Dotyczy aspektu rzeczywistosci

i nadaje mu inny, ale rozpoznawalny ksztatt w taki sposdb, aby zostat
zauwazony. Znieksztatcenie jest jak patrzenie z innego punktu widzenia.
Wiekszos¢ narzedzi zdystansowania to srodki znieksztatcajgce.

Dziatanie
w dramie

Nie nalezy go myli¢ z opowiadanag historig lub fabuta. Jest to forma
fizycznego obrazu, dziatanie, ktore reprezentuje znaczenie. Moze by¢
gtéwnym momentem akcji — np. oSlepieniem Gloucestera lub krétka
chwilg, gdy Lear prosi o ,,odpiecie guzika” — (oba przypadki zaczerpniete
z ,Krdla Leara” Szekspira). Akcja dramatyczna kieruje sie raczej

na zewnatrz do Swiata realnego i zycia publicznosci anizeli do zycia
bohateréw. Wytwarza napiecie zaréwno w obrebie sytuacji fikcyjnej,
jak i w umystach widzow.

Wydarzenie
Dramowe

Woydarzenie Dramowe (WD) — czasami zwane rowniez Wydarzeniem
Teatralnym (WT) jest narzedziem do zostawienia za sobg ideologii

w celu przyblizenia nas do tego, jaki naprawde jest $wiat oraz do naszego
cztowieczenstwa. Decydujgce znaczenie dla tego narzedzia ma
wykorzystanie przedmiotéw. WD wykorzystuje przedmioty, ktére sg
ideologicznie neutralne lub sytuacje, w ktérych tresci ideologiczne uderzajg
w dang sytuacje dramatyczng i dekonstruujg jej znaczenie. Proces ten
przenika przedmiot znaczeniem (i energig) oraz wartoscig, ktére wykraczajg
poza rzecz samg w sobie i penetrujg nadane ideologicznie znaczenia w celu
ukazania nam tego, co wczesniej byto ukryte - sytuacji obiektywnej (znanej
réwniez jako Invisible Object - Niewidzialny Przedmiot). (Patrz kompetencja
nr 2 — Umiejetnos¢ uczenia sie, Walizka.)

Gra dramatyczna

Granie
dramatyczne

Granie dramatyczne to odgrywanie i/lub przezywanie sytuacji zyciowych
w celu przewidywania i doswiadczenia tego, jak mogtoby by¢, gdybySmy
znajdowali sie w konkretnej sytuacji. Gra dramatyczna stanowi wspdlny
punkt odniesienia dla dzieciecych gier fabularnych oraz dla gier
fabularnych w ogodle (patrz gry fabularne). Gra dramatyczna w istocie
oznacza wchodzenie w udawang sytuacje, dramatyczne ,tak jakby”,
przy jednoczesnym zobowigzaniu do ,,porzucenia niewiary” — poprzez co
publiczno$é¢/uczestnik inwestuje w akceptacje , rzeczywistosci” sytuacji
fikcyjnej. Granie dramatyczne jest terminem czasami wykorzystywanym
w trybie improwizacji w dramie procesu (patrz drama procesu).
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Dramatyzacja

Dramatyzacja zwykle oznacza proces przeksztatcania tekstu epickiego
w forme dramatyczng. Jest takze uzywana do okreslenia wszelkiego
rodzaju przeksztatcania idei, sytuacji, problemu, opowiadanej historii
lub tekstu literackiego na przedstawienie dramatyczne.

Zakodowane
uczenie sie

Kodowanie to przektadanie zrozumienia lub intuicji na inng forme
z mowy abstrakcyjnej lub bezposredniej, na przyktad na obraz lub list.

Wystawa

Standardowo wystawa w teatrze jest narzedziem stuzgcym dostarczeniu
podstawowych informacji na temat gtéwnych bohaterdéw i ich sytuacji,
oraz informowaniu odbiorcéw o temacie, fabule itd. W edukacyjnym
teatrze i dramie ekspozycja moze mie¢ rozbudowang funkcje strategii
wdrazajgcej, w podobny sposdb jak wczesniej tekst wstepny (patrz:
tekst wstepny). W tym sensie, ekspozycja funkcjonuje jako narzedzie
otwierajgce temat, tworzace motywacje do dalszej pracy i ochraniajace
(patrz ochrona) uczestnikow.

Moderator/
Facilitator
Prowadzacy

Moderator w dziatalnosci dramowej jest posrednikiem miedzy
uczestnikiem a materiatem poddanym badaniu. Pomaga uczestnikom
zobaczy¢, dziatac, uczyc sie i zastanawiac sie nad tym, co widzg, co robig
i czego sie uczg. Moderator tworzy fikcyjny kontekst i gtéwne zadanie.
W dramie procesu lub podczas zaje¢ TWE czesto jest mostem pomiedzy
aktorami a publicznoscig / uczestnikami, Swiatem fikcyjnym i ,,naszym
Swiatem". Zazwyczaj opracowuje (patrz: ramy) drame. Czesto porusza
sie pomiedzy znajdowaniem sie poza rzeczywistoscig fikcyjna, byciem

w jej wnetrzu i byciem w ,szarej strefie” — jednoczesnie na zewnatrz

i czesciowo wewnatrz rzeczywistosci fikcyjnej.

Fikcja

Fikcja dramatyczna to wyimaginowana rzeczywistos¢, niezbedny skfadnik
dziatalnosci zwanej teatrem/drama. Jest to jadro wszystkich zachowan
zwigzanych z grg aktorska i zalezy od checi zawierzenia, np. wejscia w Swiat
,tak jakby” lub $wiat dramatyczny (patrz takze gra dramatyczna ).

Teatr Forum

Teatr Forum to gatunek i strategia, w ktorej sytuacja z nieszczesliwym
zakoniczeniem, gdzie osoba zazwyczaj cierpi z powodu jakiej$ opres;ji,
jest odgrywana przed publicznoscia, ktéra jest zachecana do brania
udziatu w akcji i wyprébowywania rozwigzan majacych sprawic, ze
zakonczenie bedzie bardziej zadowalajgce. W ,klasycznym" teatrze
forum sytuacja jest wymyslana w matych grupach, a problem oparty
na wtasnych doswiadczeniach uczestnikdéw i odgrywany podczas sesji
(wspdlne forum). Uczestnicy teatru forum podejmujg funkcje zaréwno
aktordéw jak i widzéw, z czego powstat termin spect-actor.

Ramy /
Obramowanie

Ramy lub obramowanie oznacza zaréwno funkcje roli uczestnikdw
wydarzenia teatralnego, stopien odlegtosci od rzeczywistego zdarzenia,
jak i pewnga perspektywe lub punkt widzenia, z ktdrej zgtebia sie
wydarzenie. Ramy dajg uczestnikom pewng witadze nad rolg,
zapewniajac wyzszg Swiadomosc¢ znaczenia, wptywu i zrozumienia
zdarzenia. Sg rowniez sposobem zapewnienia napiecia dramatycznego.

Teatr obrazu

Teatr obrazu wykorzystuje konwencje takie jak tableau (patrz tableau)
lub posag. Wyobrazenie (patrz: wyobrazenie) uzgodnionego tematu

lub sytuacji zawiera jakas frustracje. Nastepnym krokiem jest stworzenie
alternatywnych obrazéw i pomystéw dotyczacych tego jak mozna
zmienic¢ sytuacje.
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Improwizacja

Improwizacja w dramie oznacza granie bez scenariusza — oferowanie
spontanicznej odpowiedzi na rozwijajgcy sie badang sytuacje
dramatyczna. Improwizacja to wyruszenie w celu rozwigzania problemu
bez wstepnej koncepcji, z pozwoleniem na wszystko w srodowisku

— ozywione i hieozywione, dziatania lub pomysty - na prace stuzaca
rozwigzaniu problemu i zbadaniu sytuacji. Improwizacja w odniesieniu
do tej ksigzki nie jest parodia, gra czy sportem teatralnym. Jest
procesem tworzenia wyimaginowanego swiata wraz z innymi
uczestnikami w celu odkrycia, wyrazenia i utrzymania fikcyjnych rél

i sytuacji bez danej fabuty lub historii stuzgcej komunikacji. Improwizacja
oznacza powiedzenie ,tak” witasnej intuicji i wyobrazni w ramach
ograniczen i ,zasad” fikcyjnej sytuacji, z jednoczesng akceptacjg
pomystéw oferowanych przez innych grajgcych. Drama procesu (patrz
drama procesu) zasadniczo polega na improwizowanych spotkaniach.

Joker

Joker to pojecie zwigzane z Teatrem Forum (patrz Teatr Forum). Joker
jest moderatorem (lub pewnego rodzaju mistrzem ceremonii), ktérego
rolg jest wyjasnienie publicznosci pojecia Teatr Forum i przewodzenie
interwencjom. Joker stuzy za tgcznik miedzy przedstawiang akcja

a publicznoscig, pomagajac chetnym wsrdd publicznosci w utrzymaniu
ich interwencji. Joker musi by¢ wrazliwy, unikajgcy nadmiernego
kontrolowania, a jednoczesnie nie powinien pozwalac¢ na ,, magiczne”
rozwigzania lub na to, aby dziatania interwencyjne byty monotonne
lub bezcelowe.

Metafora

Teatr i drama mogg by¢ postrzegane jako metafora. Ich znaczenie lezy
nie w dziejgcej sie czy wymyslonej sytuacji, lecz w dialektyce ustalonej
miedzy nimi (patrz tez: analogia).

Fabuta

Fabuta to sekwencja wydarzen w zewnetrznej akcji dramy. Fabuta
odnosi sie do konkretnych oséb, miejsc i sytuacji. Nie jest tym samym
co opowiadana historia (patrz: opowiadana historia).

Tekst wstepny

Tekst wstepny odnosi sie do zrddta lub impulsu procesu dramy (patrz
drama procesu).Takim aktywujgcym zrédtem moze by¢ stowo, gest,
lokalizacja, opowiadana historia, pomyst, przedmiot, obraz, utwér
muzyczny, nagtéwek w gazecie lub napis itp., jak réwniez postaé lub
scenariusz sztuki. Funkcja tekstu wstepnego jest stymulowanie
konstruowania ,tekstu” dramy. Tekst wstepny moze da¢é poczatek wielu
tematom - wskazuje na poprzednie wydarzenia i zapowiada zdarzenia
przyszte. Tekst wstepny nie musi by¢ uwzgledniony w wyniku
koncowym, ale moze by¢ w jego obrebie produktywnym odniesieniem.

Drama procesu

Drama procesu jest gatunkiem dramy edukacyjnej, ktory koncentruje sie
na wspdlnym badaniu i rozwigzywaniu probleméw w wyobrazonym
Swiecie. W przedstawieniach procesu wykorzystuje sie ,teksty wstepne"
(zdjecia, artykuty prasowe, muzyke, przedmioty itp. — patrz tekst
wstepny) aby wzigé w ramy badanie i zada¢ uczniom pytania.
Przedstawienia procesu sg improwizowane, nie oparte na scenariuszu,
zbudowane z szeregu epizodéw lub jednostek scenicznych, zazwyczaj

w sposob nieliniowy i nieciggty. Cata grupa uczestnikdw jest
zaangazowana w to samo przedsiewziecie, a nauczyciel moze
funkcjonowac w przedstawieniu jako dramaturg i uczestnik (patrz
nauczyciel odgrywajacy role). Gtéwnym celem dramy procesu jest to,
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ze uczestnicy odkrywajg, badajg i wyrazajg kwestie, opowiadanie lub
sytuacje razem jako percipients tj. jako zaréwno uczestnicy, jak i ober-
watorzy lub inaczej - jako publicznosé obserwujgca swoje wtasne czyny.
W dramie procesu mamy bardziej do czynienia z zamiarem poznania

i zrozumienia bardziej niz z zamiarem wykonania i rozerwania sie.

Ochrona

Ochrona w dramie oznacza ostanianie uczestnikdw przed niechcianymi
doséwiadczeniami osobistymi. Swiadomo$¢ istnienia udawanej
rzeczywistosci, ktora zaktada pewien stopien oderwania od , tego,

co prawdziwe” jest podstawowym warunkiem ochrony. Zabezpieczenie
nie jest koniecznie zwigzane z ochrong uczestnikéw przed emocjami,
ale raczej ze stworzeniem wystarczajgco bezpiecznego miejsca dla
uczestnikdw, aby byli jednoczesnie zaangazowani i bezstronni oraz
chronieni ,w gtebi” dramy.

Rezonans

Rezonans to zdolnos¢ sytuacji dramatycznej do aktywowania
odpowiedzi w umystach widzéw na temat ich wtasnych doswiadczen lub
Swiata, badzZ jednego i drugiego. Jest to interakcja miedzy wyobraznig
publicznosci a $wiatem realnym i prawdziwym zyciem. Rezonans
wystepuje czesto na poziomie podprogowym w umystach widzéw.

Nie jest to intelektualny proces odkodowywania lub dekonstrukcji
znaczen. Trafniejsze bedzie poréwnanie do doznania takiego jak zapach
czy dzwiek, ktére wywotuje co$ w publicznosci, ktérej wyobraznia musi
aktywnie poszukiwaé znaczenia.

Rytuat

Rytuat jest zblizony do ceremonii w sposdb odnoszacy sie do istoty
samego teatru. Rytuat w dramie jest stylizowanym odegraniem
zwigzanym zasadami i kodami. Jest to zwykte zachowanie, ale zmienione
w co$ uroczystego poprzez kondensacje, istotnos¢, podwyzszony nacisk,
powtdrzenie lub rytm. Rytuat jest wzorzystym dziataniem dobrze
nadajacym sie do tworzenia waznej chwili wymagajacej refleksyjnej
postawy od wewnatrz lub zawierajgcej wewnetrzne znaczenie.

Gry fabularne

Gry fabularne to swiadome przyjmowanie roli, ktéra nie jest nasza

i podszywanie sie pod kogos innego w fikcyjnej sytuacji (patrz takze: gra
dramatyczna). Gra fabularna nie musi sie koniecznie wigzac¢ ze zmiang
sposobu méwienia czy poruszania tak jak podczas grania postaci, ale
pociaga za soba przyjecie nowych postaw i poglagdéw w celu
dopasowania sie do zmieniajacych sie potrzeb dramy. W wiekszosci
sytuacji edukacyjnego teatru i dramy - na przyktad w dramie procesu
—gry fabularne sg improwizowane (patrz drama procesu i
improwizacja). Jednak gra fabularna jest réwniez stosowana jako pojecie
w pewnych sytuacjach szkoleniowych, na przyktad w zakresie ksztatcenia
zawodowego. S3 to zwykle scenki sprzed scenariusza, czesto oparte na
karty z opisem roli z symulacjg danej sytuacji, a nie twérczym
poszukiwaniem. Wéwczas mamy do czynienia z LARP (Live Action Role
Play), czyli nie-edukacyjnym odgrywaniem roli praktykowanym

w grupach w celu grania i poszukiwania wtasnych form rozrywki, czesto
osadzonych w sytuacji historycznej czy tajemniczej, w sytuacji bitwy itp.,
z wielkg dbatoscig o strdj, dramaturgie oraz opowiadanag historie.
Podobnie, tyle, ze nie w formie akcji na zywo, gry komputerowe w
nowych mediach réwniez wykazujg cechy gry fabularne;j.
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Obszar

Obszar jest narzedziem dla aktoréw i rezyseréw pracujacych nad
tekstami sztuki, ale takze dla ksztattowania procesu opracowywania

i warsztatéw partycypacyjnych. Istnieje wiele obszaréw — historyczne,
spoteczne, kulturowe oraz specyficzne dla danej sytuacji - ktore sg
inscenizowane. Obszar lokalizuje drame w obiektywnej, logicznej
sytuacji poszukiwania sprawiedliwosci / niesprawiedliwosci gdzie
cztowieczenstwo jest albo tworzone albo uszkadzane. Bohaterowie
spektaklu sg niejako wyrazeniem tego szerszego znaczenia obszaru

i sami mogg by¢ uznani za obszary posiadajace swoje prawa. Jednakze
obszar jest rowniez subiektywny, jako ze obejmuje te strone ,ja”
publicznosci, ktdéra jest wniesiona na scene za pomocg wyobrazni.
(Patrz: kompetencja nr 2 - Umiejetnosc¢ uczenia sie, Walizka.)

Statua/Posag

Zobacz tableau.

Opowiadana
historia

Opowiadana historia to ogdlna narracja, w ramach ktérej rozwija sie
drama. Opowiadana historia jest tym, na czym polega drama, krétko
opowiedziana, bez odnoszenia sie do konkretnych oséb i miejsc.
Opowiadana historia to nie to samo co fabuta (patrz: fabuta).
Podstawowa idea opowiadanej historii jest zwykle okreslana jako jej
temat (patrz temat). W niektdrych tradycjach termin bajka uzywany
jest mniej lub bardziej réwnoznacznie z opowiadana historia.

Zadanie

Zadaniem uczestnikdw jest to, co robig oraz forma, w jakiej to robig.
Jest to forma badania, rodzaj badania, srodki uzewnetrzniajagce myslenie
i sprawiajace, ze staje sie ono spoteczne. Czesto istnieje zadanie
nadrzedne lub gtéwne, ktére zawiera inne podobne zadania.

Tableau

Tableau to opis (lub zdjecie, stopklatka, zamrozone zdjecie) stworzone
z ciat uczestnikdw w odpowiedzi na sytuacje, opowies¢ lub motyw.
Funkcja tableau jest ,,zatrzymanie czasu”, zatrzymanie uwagi i percepcji
widza. Tableau jest czesto uzywane do uchwycenia waznego momentu,
wraz z interpretacja, refleksjq oraz dyskusja. (Patrz takze teatr obrazu).

Tableau vivant

Tableau vivant oznacza ,,zywy obraz”: tableau moze by¢ przez chwile
,2ywe” —moze sie porusza¢, méwic i glosno myslec.

Nauczyciel
odgrywajacy role

Nauczyciel odgrywajacy role oznacza, ze nauczyciel przyjmuje role inng
niz on sam i pracuje w fikcyjnej sytuacji z uczestnikami, ktérzy zazwyczaj
réwniez sg w roli. Nauczyciel odgrywajacy role - konwencja zawierajgca
rézne wymiary roli, takie jak: ,lider” — organ wtadzy (np. wéjt,
przywddca gangu, kapitan, przewodniczacy, dyrektor naczelny),
»przeciwnik” — o rgan wiadzy (na przykfad nieuczciwy dyrektor,
niedelikatny dyrektor, chytry agent nieruchomosci, nieuczciwy polityk,
duch), ,,drugi dowodzacy" — potozenie Srodkowe (na przyktad postaniec,
policjant na stuzbie, asystent lekarza, zastepca kierownika), osoba

"w opresji" — niski status (na przyktad, osoba ubiegajgca sie o azyl,
nowicjusz w potrzebie pracy, ofiara przemocy, wiezien, kelnerka),
"bezradni” — kto$ w potrzebie (na przyktad emeryt, osoba
niepetnosprawna, bezdomny, uchodzca bez paszportu, wyrzutek).
Nauczyciel odgrywajacy role reprezentuje figure z postawg i uczuciami,
nie jest postacia i nie powinien byc¢ postrzegany jako wykonawca. NoR
to czesto wykorzystywana strategia i forma dramy procesu(patrz: drama
procesu).
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Teatr w edukacji Teatr w edukacji (TWE) to rodzaj teatru i dziatania dramatyczne

o zasiegu szkolnym lub przedszkolnym - dostosowanym do okreslonego
wieku lub grup docelowych przez profesjonalnych aktoréw. Jego
gtéwnym celem jest wykorzystanie teatru i dramy do utworzenia
szerokiej gamy mozliwosci ksztatcenia w obrebie catego programu
nauczania. Wiekszos$¢ przedstawien TwE to wystepy i elementy
uczestnictwa / interaktywne. Aktorzy-nauczyciele (nazwani tak,

bo uzywajg umiejetnosci aktora jednoczesnie myslac jak nauczyciele)
angazujg ucznidow bezposrednio w czesci sztuki lub zadania oraz
dziatania wytaniajace sie ze sztuki. Zajecia TWE czesto obejmuja
prace przygotowawcze i dziatania rozwijane (zazwyczaj drama)

jako czes¢ catego doswiadczenia.

Temat Temat to podstawowy obszar badan dramy. Temat zawiera podstawowg
idee opowiadanej historii.

Wyjasnienia, opisy i definicje powyzszych terminéw zostaty czesciowo utworzone z uzyciem
stownictwa stosowanego przez badaczy, a czeSciowo z pomoca literatury zwigzanej z dziedzing.
Oparto sie na nastepujgcych zrdodtach: Bolton (1979), Bolton i Heathcote (1999), Bond (2000),

Byron (1986), Davis (2005 i 2009), Fleming (1997), Kempe (1997), Morgan i Saxton (1987),
Neelands i Goode (2000), Nicholson (2005), O'Neill (1995), Spolin (1963).
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Zatacznik B. Dowiedziec sie wiecej — gdzie mozna znalei¢
wiecej informac;ji

Strony internetowe zwigzane z polityka oraz rzecznictwem edukacyjnym
i kulturalnym w jezyku angielskim

Ponizsza lista jest wyborem najbardziej odpowiednich, aktualnych stron z dziedziny
polityki edukacyjnej i kulturalnej. Wybor jest subiektywny i odzwierciedla punkt widze-
nia uczestnikéw projektu. Jako ze polityka szybko sie zmienia, ponizsze linki mogg nie
by¢ przez dtugi czas aktualne po publikacji tej ksigzki Moze by¢ nawet konieczne ich

usuniecie.

Komisja Europejska

WE — Platforma
Spoteczeristwa
Obywatelskiego

w sprawie dostepu
do kultury ,Wytyczne
Polityki"

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-
development/doc/PlatformAccessCulture_guideline_july_09.pdf

WE — Europa 2020:
Strategia na rzecz
inteligentnego

i zrbwnowazonego
rozwoju i integracji

http://ec.europa.eu/eu2020/index_en.htm

WE - Zielony
Dokument/Zielona
Ksiega? — Uwolnienie
potencjatu sektora
kultury i twérczosci

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc2577_en.htm

WE —Zaangazowanie
sektora kultury

poprzez wzmocnienie
dialogu — konsultacje
z trzema platformami

http://ec.europa.eu/culture/our-policy-development/doc1199_en.htm

WE - Kluczowe
kompetencje
w ksztafceniu
ustawicznym

http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_learning
/c11090_en.htm

WE - Pomiar
Kreatywnosci:
ksigzki i materiaty
konferencyjne

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc2082_en.htm

WE - dialog spoteczny

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=329&langld=en

WE - Twdj gtos
w Europie

http://ec.europa.eu/yourvoice/index_en.htm

WE - Mtodziez
w Akcji — badanie
monitorujgce

http://ec.europa.eu/youth/news/news1755_en.htm
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Parlament Europejski

PE — Komisja Kultury
i Edukacji

http://www.europarl.europa.eu/activities/committees/homeCom.do?language
=EN&body=CULT

Rada Unii Europejskiej/Consilium

Consilium — Rada
ds. Konkurencyjnosci

http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=412&lang=en

Consilium — wnioski
na temat Tworzenia
innowacyjnej Europy

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/intm/114637.doc

Consilium — wnioski
Rady w sprawie kom-
petencji wspierajacych
ksztatcenie sie przez
czate zycie i inicjatywe
,nowe umiejetnosci,
nowa praca" [9]

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/
114376.pdf

Consilium - konkluzje
Rady w sprawie
wptywu kultury na
rozwdj lokalny i
regionalny

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/educ/
114325.pdf

Consilium — konkluzje
Rady w sprawie
spotecznego wymiaru
edukadiji i szkolen

http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/
114374.pdf

Consilium — Rada
Edukacji, Mtodziezy
i Kultury

http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?id=416&lang=en

Consilium — konkluzje
prezydencji dotyczace
celéw edukacji w

strategii Europa 2020

consilium.europa.eu/uedocs/NewsWord/en/educ/114393.doc

Fundacje i organizacje zrzeszajace

Obserwatorium
w Budapeszcie

http://www.budobs.org/

Europa Dziatan
Kulturalnych

http://www.cultureactioneurope.org/

Europa Dziatan
Kulturalnych — Druga
Swiatowa Konferencja
na temat Edukacji
Artystycznej

http://www.cultureactioneurope.org/lang-en/component/content/article/41-
general/601-a-shift-from-arts-education-to-arts-and-cultural-education

Kultura i Sztuka EUCLID

http://www.euclid.info/

Sie¢ EUCLID lideréw
sektora trzeciego

http://www.euclidnetwork.eu/

Europejska Platforma
Spoteczeristwa
Obywatelskiego

na temat ksztafcenia
sie przez cate zycie
(EUCIS-LLL)

http://www.eucis-lll.eu/

Europejska
Fundacja Kultury

http://www.eurocult.org/
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Europejska Sie¢
kulturalnych,
szkoleniowych
osrodkéw administracji

http://www.encatc.org/pages/index.php

Centrum Polityki
Europejskiej

http://www.epc.eu/

Miedzynarodowe
Stowarzyszenie
Teatru/Dramy i Edukacji

http://www.idea-org.net/en/

Sie¢ Fundacji http://www.nefic.org/

Europejskich

Dokument Teczowy http://rainbowpaper.labforculture.org/signup/
(Miedzykulturowy

Dialog: od praktyki do
polityki i z powrotem)

Platforma Tecza dla

http://www.intercultural-europe.org/, http://www.intercultural-

Miedzykulturowej europe.org/docs/PIEICDstudy2010def.pdf

Europy ,,Budowanie

Potencjatu

Miedzykulturowego

i Rzecznictwo UE"

UNESCO

UNESCO - Edukacja http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-

artystyczna URL_ID=2916&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
UNESCO - Konwencja http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-

w sprawie Ochrony URL_ID=11281&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
i Promowania

Réznorodnosci Form
Wyrazu Kulturowego

UNESCO - Druga
Swiatowa Konferencja
na temat Edukacji

http://portal.unesco.org/culture/en/ev.php-
URL_ID=39674&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

Artystycznej

UNESCO - plan prac http://portal.unesco.org/culture/en/files/41117/12790338165Seoul_Agenda_Goals_for
w Seulu: Cele _the_Development_of_Arts_Education.pdf/Seoul 2BAgenda_Goals%% 2Bfor% 2Bthe%
dla Rozwoju Edukacji 2BDevelopment% 2Bof%% 2BArts 2BEducation.pdf

Artystycznej

Portale

Portal culture.info

http://www.culture.info

Portal Labforculture.org

http://www.labforculture.org/

Portal Rhiz.eu

http://www.rhiz.eu/

Przybornik SALTO
dla Szkolen i Pracy
z Mitodzieza

http://www.salto-youth.net/tools/toolbox/?oldEngineRedirect=true

Réine

Zielona Ksiega dla
Kreatywnej Gospodarki
regionu pétnocnego

http://www.nordicinnovation.net/_img/a_creative_economy_green_paper_for_the_no

rdic_region3.pdf
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Strony internetowe zwigzane z edukacyjnym teatrem i dramg
w jezyku angielskim

Ponizsza lista to wybdr najbardziej odpowiednich stron dotyczacych edukacyjnego
teatru i dramy. Wybor jest catkowicie subiektywny i odzwierciedla punkt widzenia
uczestnikow projektu. Jako ze w Internecie zachodzg ciggte i szybkie zmiany, ponizsze
linki moga nie by¢ dtugo aktualne po opublikowaniu tej ksigzki. Moze trzeba je bedzie
nawet usungé. Zrédta selekcji:  www.dramanetwork.eu, www.idea-org.net,
www.dramapedagogia.lap.hu

Strony internetowe partneréw DICE

CZ: Uniwersytet Karola http://www.cuni.cz/
w Pradze
HU: Stowarzyszenie Teatru/ | http://www.kavaszinhaz.hu/english
Dramy w Edukacji Kava

NL: Fundacja Leesmij http://www.leesmij.org
NO: Kolegium http://www.hib.no/english/
Uniwersyteckie Bergen

PL: Uniwersytet Gdarski http://www.univ.gda.pl

PS: Theatre Day Productions | http://www.theatreday.org
PT: Politechnika w Lizbonie http://www.fmh.utl.pt/aventurasocial/

RO: Fundacja Sztuki Sigma http://www.sigma-art-romania.ro

RS: CEDEUM http://www.cedeum.org.rs/about.htm
SE: Centrum Kultury dla http://www.umea.se/kulturcentrum
Dzieci i Mtodziezy w Umead

Sl: Klub Taka Tuka http://www.takatuka.net

Wielka Brytania: Trupa http://www.bigbrum.org.uk

TwE Big Brum Sp.z o.0.

Miedzynarodowe organizacje dramowe

AITA/IATA http://www.aitaiata.org
ASSITEJ International http://www.assitej.org
Stowarzyszenie Teatru http://www.asu.edu/cfa/atme/
Ruchu Nauczycieli

Miedzynarodowe http://www.idea-org.net/en/

Stowarzyszenie
Teatru/Dramy i Edukacji
ITI Worldwide http://iti-worldwide.org

Stowarzyszenia Dramy na Swiecie

ABRACE — Brazylijskie www.portalabrace.org
Stowa-rzyszenie Badan i
Ksztatcenia Podyplomowego
w ramach sztuk teatralnych

Agita, Wtochy www.agitateatro.it
Amerykanski Zwigzek http://www.aate.com/
Teatru i Edukacji (AATE)

ANRAT, Francja www.anrat.asso.fr

Stowarzyszenie Kreatywnej www.yaraticidrama.org.tr
Dramy, Turcja
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Belgradzka Trupa
Wspdlnoty i Edukacji

http://www.belgrade.co.uk/site/scripts/websection.php?

webSectionID=12

Beroepsvereniging
Docenten Drama —BDD,
Holandia

www.docentendrama.nl

Teatr Bundesverband
w Schulen, Niemcy

www.bvds.org

Theaterpadagogik
Bundesverband — ALE

www.butinfo.de

Centar Za Dramski Odgoj
Bosne | Hercegovine,
Bosnia i Hercegowina

www.cdobih.org

Rada Dance Drama Ontario
i Wychowawcéw, Kanada

http://www.code.on.ca

Chorwackie Centrum
Edukacji Dramy

www.hcdo.hr

Dala Edutainment, Korea

www.dala.co.kr

Drama Australia

www.dramaaustralia.org.au

Europejski Dom Artystow,
Dania

www.performershouse.dk

FIDEA Finskie
Stowarzyszenie Edukacji
Teatru i Dramy

www.fideahomepage.org

Teatr Helleriski/Sie¢
Edukacji Dramy, Grecja

www.ThetroEdu.gr

Centrum Teatru i Sztuki
Hydrama, Grecja

www.hydrama.gr

IDEA Islandia www.fliss.is

Landslaget Drama | Skolen, www.dramaiskolen.no
Norwegia

Lararforbundet www.lararforbundet.se
Amnesomradet Dramat,

Szwecja

LOUSAK, Bangladesz

www.lousak.org

Macau Worldwide Art
Collective Productions
Sp. zo.0.

Www.macwac.com

Magyar Dramapedagogiai
Tarsasag (HUDEA), Wegry

www.drama.hu

Krajowe Stowarzyszenie
dla nauczycieli Dramy (natd)

www.natd.50megs.com

Teatr Narodowy, Wielka
Brytania

www.nationaldrama.co.uk

Chetana Natya, Indie

www.natyachetana.org

Olusum Drama Enstittist
(Instytut Dramy Olusum),
Turcja

www.olusumdrama.com

Filipiniskie Stowarzyszenie
Teatru Edukacyjnego

www.petatheatre.com

Riksorganisationen
Auktoriserade
Dramapedagoger (RAD),
Szwecja

www.dramapedagogen.se
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SdruZeni pro tvorivou
dramatiku — STD, Czechy

www.drama.cz

Singapurskie Stowarzyszenie
Nauczycieli Dramy

www.sdea.org.sg

Teatarska Mladina Na
Makedonija (TMM), FYROM
(Byta Jugostowianska
Republika Macedonii)

www.teatar.com.mk

Dunskie Stowarzyszenie
Nauczycieli Dramy

www.dk-drama.dk

Krajowe Stowarzyszenie
Teatru Mtodziezy (NAYD),
Irlandia

http://www.youthdrama.ie

Nowozelandzkie
Stowarzyszenie Dramy
w Edukacji

www.drama.org.nz

Teatr Kanada

www.theatrecanada.org

Tsvete Theatre, Butgaria

www.theatretsvete.org

Vichama — Centro de Arte
y Cultura, Peru

www.vichama.org

Portale i Zasoby

Drama dla dzieci

http://www.childdrama.com

Strony kreatywnej edukacji
dramy i teatru

http://www.creativedrama.com/

drama.com

http://www.drama.com

drama-education.com

http://www.drama-education.com/site

Drama w uczeniu sig i
kreatywnosci

http://d4lc.org.uk

Nauczanie dramy

http://drama-education.com/lessons/index.htm

Zasoby dramy dla
nauczycieli

http://www.dramaresource.com

Dramatool

http://www.dramatool.org

Learn Improv

http://www.learnimprov.com

Centrala planéw lekcji

http://lessonplancentral.com/lessons/Art/Drama/index.htm

Let's Try This! Trupa Improv

http://coweb.cc.gatech.edu/Itt

Ptaszcz eksperta

http://www.mantleoftheexpert.com

Strefa spektakli

http://performingzone.starlightstudiographics.co.uk

Proteacher

http://www.proteacher.com/080010.shtml

Nauczyciel dramy

http://www.thedramateacher.com

Wirtualne Studio Dramy

http://www.thevirtualdramastudio.co.uk/

Wirtualna Biblioteka Teatru i
Dramy

http://www.vl-theatre.com/
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Ksigzki na temat dramy edukacyjnej w jezyku angielskim

Ponizsza lista to wybor odpowiednich publikacji na temat edukacyjnego teatru i dramy.
Obejmuje ona zarowno ksigzki wprowadzajace jak i te dla specjalistéw w dziedzinie,
w tym rowniez kilka ksigzek zwigzanych z jej badaniami. StaraliSmy sie zawrze¢ ksigzki
napisane w jezyku angielskim biorac pod uwage pewien zasieg geograficzny i dostep-
nos¢. Zobacz takze liste dotychczasowych badan w naszej publikacji blizniaczej KOSTKA
Zostata Rzucona. Wybodr byt catkowicie subiektywny i odzwierciedla punkt widzenia
uczestnikow projektu.

Wolf, Laurie (eds.)

coursebook

Tytut Wydawca Rok
Ackroyd, Judith Role reconsidered. A re-evaluation of he Stoke on Trent: 2004
relationship between teacher-in-role and acting | Trentham Books
Balfour, Michael & | Drama as Social Intervention Concord, ON: Captus 2006
Somers, John (eds.) University Publications
Boal, Augusto Theatre of the Oppressed Nowy Jork: Theatre 1985
Communications Group
Boal, Augusto Rainbow of Desire Londyn: Routledge 1995
Boal, Augusto Games for Actors and Non-Actors Londyn: Routledge 2002
Boal, Augusto The Aesthetics of the Oppressed Oxford: Routledge 2006
Bolton, Gavin Drama as Education. An argument for placing Londyn: Longman 1984
drama at the centre of the curriculum
Bolton, Gavin New Perspectives on Classroom Drama Herts: Simon & Schuster | 1992
Education
Bolton, Gavin Acting in Classroom Drama. A Critical Analysis. Birmingham: 1998
UBC/Trentham Books,
Bond, Edward The Hidden plot. Notes on theatre and the state | Londyn: Methuen 2000
Bowell, Pamela Planning Process Drama Londyn: David Fulton 2001
and Heap, Brian S.
Burton, Bruce The Act of Learning. The Drama-Theatre Melbourne: Longman 1991
Continuum in the Classroom Cheshire
Byron, Ken Drama in the English Classroom Londyn: Methuen 1986
Carroll, John; Real Players? Drama, Technology and Education | Stoke on Trent: 2006
Anderson, Michael Trentham Books
and Cameron,
David
Councell, Colin and | Performance Analysis - an introductory Londyn: Routledge 2001
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Courtney, Richard Play, Drama and Thought. The Intellectual Londyn: Cassel & Co 1974
Background to Drama in Education
Courtney, Richard The Dramatic Curriculum Londyn: Heinemann 1980
Davis, David (ed.) Edward Bond and the Dramatic Child Stoke on Trent: 2005
Trentham Books
Davis, David (ed.) Gavin Bolton. The Essential Writings Stoke on Trent: 2010
Trentham Books
Eriksson, Stig A. Distancing at Close Range. The significance Vasa: Abo akademi 2009
of distancing in drama education
Erven, Eugéne van Community Theatre: Global Perspectives Londyn: Routledge 2001
Fischer-Lichte, Erika | The transformative power of performance: Londyn: Routledge 2008
& Jain, Saskya Iris A new aesthetics
Fleming, Michael Starting Drama Teaching Londyn: David Fulton 1994
Fleming, Michael The Art of Drama Teaching Londyn: David Fulton 1997
Fleming, Michael Teaching Drama in Primary and Secondary Londyn: David Fulton 2001
Schools
Fox, Jonathan & Gathering Voices. Essays on Playback Theatre. Bad Heilbrunn: 1999
Dauber, Heinrich Klinkhardt Verlag
(eds.)
Gallagher, Kathleen | Drama Education in the Lives of Girls. Toronto: University of 2001
Toronto Press
Gallagher, Kathleen | How Theatre Educates: Convergences Toronto: University of 2003
& Booth, David and Counterpoints with Artists, Scholars and Toronto Press
(eds.) Advocates
Govan, Emma; Making a Performance. Devising Histories Londyn: Routledge 2007
Nicholson, Helen and Contemporary practices
and Normington,
Katie
Govas, Nikos; Drama/Theatre & Education in Europe. Ateny: Hellenic Network | 2007
Kakoudaki, A report. Part 1 Theatre and Education
Georgina; Miholic, and IDEA Europe
Damir (eds.)
Govas, Nikos (ed.) Theatre/Drama and Performing Arts in Ateny: Hellenic Network | 2009
Education: Theatre and Education at Centre Theatre and Education
Stage, 5th International Theatre and Drama
Education Conference
Grady, Sharon Drama and Diversity. A Pluralistic Perspective Portsmouth: NH, 2000
for Educational Drama Heinemann,
Heathcote, Dorothy | Drama for Learning. Dorothy Heathcote’s Portsmouth, NH: 1995

and Bolton, Gavin

Mantle of the Expert Approach to Education

Heinemann
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Heathcote, Dorothy | So you want to use role-play? A new approach Stoke on Trent: 1999
and Bolton, Gavin in how to plan Trentham Books
Hornbrook, David Education in drama: Casting the dramatic London: The Falmer 1991
curriculum Press
Jagietto-Rusitowski, | Drama as dialogue for social change Gdarsk: Pomost 2010
Adam (ed.)
Johnstone, Keith Impro. Improvisation and the theatre Nowy Jork: Theatre 1979
Arts Books
Johnstone, Keith Impro for storytellers Nowy Jork: Theatre 1999
Arts Books
Jackson, Tony Learning through theatre : New Perspectives Londyn: Routledge 1993
on Theatre in Education
Jackson, Tony Theatre, Education and the Making of Manchester: Manchester | 2007
Meanings: Art or Instrument? University Press
Johnson, Liz and Dorothy Heathcote. Collected writings Londyn: Hutchinson & 1984
O’Neill, Cecily on drama and education Co.
Kempe, Andy The GCSE Drama Coursebook. Cheltenham: Stanley 1997
Thornes
Kempe, Andy and Learning to Teach Drama (11-18) Londyn: Continuing 2007
Nicholson, Helen Publishing Group Ltd
Lehman, Hans- Postdramatic Theatre London: Routledge 2006
Thies
McCammon, Laura | Universal Mosaic of Drama and Theatre: ON: IDEA Publications 2006
& Mclauchlan, The IDEA2004 Dialogues and IDEA 2004 World
Debra (eds.) Congress, Ottawa
Morgan, Norah and | Teaching Drama. A mind of many wonders Londyn: Hutchinson 1987
Saxton, Juliana
Neelands, Jonothan | Making Sense of Drama Londyn: Heinemann 1984
Neelands, Jonothan | Beginning Drama 11-14 London: Routledge 2010
Neelands, Jonothan | Structuring drama work. A handbook Cambridge: Cambridge 2000
and Goode, Tony of available forms in theatre and drama University Press
Neelands, Jonothan | Improve Your Primary School Through Drama Londyn: Routledge 2006
& Dickinson, Rachel
Nicholson, Helen Teaching Drama 11-18. Londyn: Continuum 2000
(ed.)
Nicholson, Helen Theatre and Education Londyn: Palgrave — 2009
Macmillan
O’Connor, Peter Creating Democratic Citizenship Through Drama | Stoke on Trent: 2010

(ed.)

Education: The Writings of Jonothan Neelands

Trentham Books
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O'Neill, Cecily Drama Worlds. A framework Portsmouth: NH, 1995
for process drama. Heinemann,

O’Toole, John and Dramawise. An introduction to GCSE Drama Londyn: Heinemann 1988

Haseman, Brad

O'Toole, John Doing Drama Research. Stepping into enquiry Brisbane: Drama 2006
in drama, theatre and education Australia

O'Toole, John The Process of Drama. Negotiating Art Londyn: Routledge 1992
and Meaning

O'Toole, John & Drama, Culture and Empowerment. Brisbane: IDEA 1996

Donelan, Kate ( The IDEA Dialogues Publications

eds.)

O'Toole, John and Pretending to learn: Helping children Frenchs Forest, N.S.W.: 2002

Dunn, Julie learn through drama Longman

O'Toole, John; Cooling conflict : A new approach to managing Frenchs Forest, N.S.W.: 2005

Burton, Bruce and bullying and conflict in schools Pearson Longman

Plunkett, Anna

O'Toole, John; Drama and Curriculum: A Giant at the Door Dordrecht: Springer 2009

Stinson, Madonna

and Moore, Tina

Owens, Allan & Dramaworks Carlisle: Carel Press 1997

Barber, Keith

Pickering, Kenneth | Theatre Studies Londyn: Palgrave — 2009

and Woolgar, Mark Macmillan

Prendergast, Applied Theatre. International Case Studies Bristol: Intellect Books 2009

Monica and Saxton | and Challenges for Practice

Juliana (eds.)

Prentki, Tim and The Applied Theatre Reader Londyn: Routledge 2008

Preston, Sheila

(eds.)

Prentki, Tim Popular Theatre in Political Culture. Bristol: Intellect Books 2003

and Selman, Jan

Rasmussen, B., Nordic Voices in Drama, Theatre and Education Bergen: IDEA 2001

Kjglner, T., Publications

Rasmusson, V.,

Heikkinen, H. (eds.)

Rasmussen, Bjgrn Playing Betwixt and Between. Bergen: IDEA 2002

and @stern, Anna- The IDEA Dialogues 2001 Publications

Lena (eds.)

Robinson, Ken (ed.) | Exploring theatre and education Londyn: Heinemann 1980

Sauter, Willmar Eventness: a concept of the theatrical event Sztokholm: STUTS 2008
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Saxton, Juliana and | Drama and Theatre in Education: International Victoria, BC: 1999

Miller, Carole Conversations. IDIERI/University

(eds.) of Victoria

Schechner, Richard | Performance Studies - An Introduction Nowy Jork: Routledge 2002

Schonman, Shifra Theatre as a Medium for Children and Young Dordrecht: Springer 2006
People: Imagesand Observations

Schonmann, Shifra | Key Concepts in Theatre/Drama Education Rotterdam: Sense 2010

(ed.) Publishers

Shepherd, Simon Drama/theatre/performance Londyn: Routledge 2004

& Wallis, Mick

Shu, Jack and Chan, | Planting Trees of Drama with Global Vision in Hong Kong: Hong Kong 2009

Phoebe et. al. (eds,) | Local Knowledge: IDEA 2007 Dialogues Drama/Theatre and

Education Forum

Taylor, Philip The Drama Classroom. Action, Reflection, Londyn: Routledge 2000
Transformation. Falmer

Taylor, Philip Applied theatre. Creating Transformative Portsmouth: NH, 2003
Encounters in the Community. Heinemann

Taylor, Philip & Structure and Spontaneity. The process drama Stoke on Trent: 2006

Warner, Christine of Cecily O'Neill Trentham Books

D. (eds.)

Thompson, James Applied theatre: Bewilderment and beyond Oxford: Peter Lang 2003

Toye, Nigel and Drama and traditional story for the early years Londyn: 2000

Prendiville, Francis RoutledgeFalmer

Turner, Cathy and Dramaturgy and Performance Londyn: Palgrave - 2008

Behrndt, Synne K. Macmillan

Winston, Joe Drama, narrative and moral education: Londyn: Falmer Press 1998
Exploring traditional tales in the primary years

Winston, Joe and Beginning Drama 4-11 Londyn: David Fulton 1998

Tandy, Miles

Woolland, Brian Pupils as playwrights: Drama, literacy and Stoke on Trent: 2008
playwriting Trentham Books

Wooster, Roger Contemporary Theatre in Education Bristol: Intellect 2007

@stern, Anna-Lena | Drama in three movements: A Ulyssean Abo: Abo Academy 2010

et.al. (eds.)

encounter

University

Playworlds — An Art of Development, zostata zawarta w ksigzce, Play and Performan-
ce”, redagowanej przez Carrie Lobman i Barbare O'Neill i ma by¢ opublikowana w 2010
roku przez University Press of America, Inc
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Czasopisma poswiecone dramie edukacyjnej w jezyku angielskim

Ponizsza lista stanowi wybdr czasopism dotyczacych edukacyjnego teatru i dramy. Wybor
jest catkowicie subiektywny i odzwierciedla punkt widzenia uczestnikdw projektu.

Applied Theatre Researcher - IDEA Journal http://www.griffith.edu.au/centre/cpci/atr/

Curtain Up http://www.curtainup.com/

Drama Australia Journal http://www.dramaaustralia.org.au/publications.html
Drama Magazine http://www.dramamagazine.co.uk/

Drama Research http://www.dramaresearch.co.uk

Research in Drama Education. The Journal of http://www.tandf.co.uk/journals/titles/13569783.asp
Applied Theatre and Performance

The Journal for Drama in Education — NATD mpalO@btinternet.com

Youth Theatre Journal http://www.aate.com/

Kursy dramy edukacyjnej

Jesli jestes zainteresowany uczestnictwem w kursie edukacyjnego teatru i dramy
w swoim kraju, skontaktuj sie z krajowa organizacja zrzeszajaca. Liste cztonkéw IDEA
mozna znalezé tutaj: http://www.idea-org.net/en/articles/Current_members/

Jezeli chciatby$ dowiedzie¢ sie wiecej na temat jednej z metod opisanych w tej ksigzce
lub zaprosi¢ twércow zajeé na kurs, skontaktuj sie z odpowiednim cztonkiem konsor-
cjum (patrz zatgcznik C).
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Zatacznik C. Kontakt z cztonkami konsorcjum

Wegry: Stowarzyszenie Teatru/Dramy

w Edukacji .

@ Adres: H-1022 Budapeszt
Marczibanyitér5/ a.

Wegry

Tel / Fax: +361 315-0781

E-mail: kava@kavaszinhaz.hu

Strona internetowa: www.kavaszinhaz.hu

Holandia: LEESMIJ

@ Adres: Stichting LEESMIJ

Postbus 265

6700 AG Wageningen

Tel: +316-47688963

E-mail: info@leesmij.org

Strona internetowa: www.leesmij.org

Polska: Uniwersytet Gdanski

@ Adres: Instytut Pedagogiki UG

ul. Bazynskiego 4

80-952 Gdarisk

Polska

Tel: +48 58 523 42 05

Fax: + 48 58 523 42 58

Email: arusil@ug.edu.pl

Strona internetowa: www.ug.edu.pl

Rumunia: Fundacja Kultury dla Mtodziezy
SIGMA ART

Adres @: Str.Mitropolitul Nifon 14

Sector 4 Cod 040502

Bukareszt

Rumunia

Tel: Art Studio Sigma: +40 21 335 33 41

E-mail: sigma_art_romania@yahoo.com
Skype: sigma_art_romania

Strona internetowa: www.sigma-art-romania.ro

Stowenia: Drustvo ustvarjalcev Taka Tuka.
@ Adres: cesta Vodnikova 30

1000 Ljubljana

Slovenija

Tel: + 386 31 322 569

E-mail: info@takatuka.net

Strona internetowa: www.takatuka.net

Wielka Brytania: Trupa Teatru w Edukacji
Big Brum (Big Brum)

Adres @: Szkota Podstawowa Pegasus
Turnhouse Road

Castle Vale

Birmingham B35 6PR

Wielka Brytania

Tel: +44 121 464 4604

E-mail: tie@bigbrum.plus.com

Strona internetowa: www.bigbrum.org.uk

Czechy: Uniwersytet Karola

@ Adres: Filozofickd Fakulta UK

nam. Palacha Jana 2

116 38 Praha 1

Tel :+420221619111

Fax :+420221619360

Email: ped@ff.cuni.cz (jest to e-mail do wydziatu
edukacji, ktdry jest czescig Wydziatu)

Strona internetowa: http://www.ff.cuni.cz/

Norwegia: Bergen University College

Adres @: Bergen Uniwersyteckie Kolegium
Wydziat Edukacji

Departament Dramy

Landaassvingen 15

N-5096 Bergen

Norwegia

Tel: +47 55585700 (operator) i +4755585700 /
+47 55585713

Fax: +47 55585709

Email: AL-Drama@hib.no i kari.heggstad @ hib.no
Strona internetowa:
http://www.hib.no/avd_al/drama/index.htm

Palestyna: Theatre Day Productions (TDP)
@ Adres do korespondencji: PO Box 18669
91184 Jeruzalem

Tel: 4972 2 585-4513

Fax: +972 2 583-4233

Email: tdp@theatreday.org

Strona internetowa: www.theatreday.org
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Portugalia: Politechnika w Lizbonie (UTL)

@ Margarida Gaspar de Matos

Adres: Costa da Estrada

Cruz Quebrada

1499 Lisboa Codex

Portugalia

E-mail: mmatos@fmh.utl.pt

Strony internetowe: www.utl.pt, www.fmh.utl.pt,
www.aventurasocial.com

Przypisy:

Sztuka i NGO: Serbia CEDEUM Centrum
Edukacji Teatralnej

Adres @: Pancdiceva 14

11000 Belgrade

Serbia

Zajecia: Instytucja Kultury Ustanova kulture
"Parobrod", ex Centar za kulturu "Stari Grad"
Kapetan-Misina 6a

11000 Belgrade

Serbia

Tel: +381 112639

Fax: +381112 183792

E-mail: cedeumidea@gmail.com

Strona internetowa: www.cedeum.org.rs

Szwecja: Centrum Kultury dla Dzieci i Mtodziezy
w Umead

Adres @: Umea kommun

Umea Kultur

901 78 Umea

Szwecja

Tel: 004690163484

E-mail: helge.von.bahr @ umea.se

Strona internetowa: www.umea.se /
kulturcentrum

[1] W dokumencie czasami bedziemy odnosi¢ sie do , Lizborskich Kompetencji Kluczowych"

jako do ,Kompetencji Kluczowych".

[2] Bentley, Eric (1964). The Life of Drama. New York: Applause Theatre Books.

[3] Skoordynowany przez Organizacje Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD), PISA jest

miedzynarodowym systemem oceny akademickiej wydajnosci 15-letnich uczniéw. Po raz pierwszy

wprowadzono go w 2000 roku i powtarza sie go co trzy lata

[4] Zobacz Bruner, Jerome (1996). The Culture of Education, Cambridge, Mass.: Harvar

d University Press.

[5] Brecht, Bertolt (1936).Theatre for pleasure or for Instruction? Willett John (2001). Brecht
on Theatre. The Development of an Aesthetic, London: Methuen Publishing Ltd.
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